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Muhasebe Miidiirliigii'ne
(Personel)

Tarih : 16.05.2000
SIRKU -2000/ 4

Bilindigi gibi 17.07.1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda 4447 sayili kanunla yapilan
diizenlemelerin bir kismi ydrirlige girmis, bir kisminin da Haziran/2000 déneminden itibaren yiirirlige
girecegi belirtilmigtir. Asagida bu hususlari kapsayan agiklamalar yer almaktadir.

I- Halen yiiriirliikteki hiikiimler

1- Igveren, isyeri bildirgesini, is¢i ¢alistirmaya baslayacadi tarihten énce Sosyal Sigortalar Kurumu
Muidirligne bildirmekle yikdmlidir. (4447/8.md, yiriirliik: 08.09.1999)

2- Galistirilan sigortalilari bildirme:

2.1- [sveren, calistiracagi kimseleri, ise baslamadan énce S.S.K. midirligiine bildirmekle yikimlidir.
(4447/9.md, ydrirlik: 08.09.1999)

2.2- [nsaat igyerlerinde ise baslatilacak kimseler ise baslatildigi giin kuruma bildirilebilir. (4447/9.md,
yartrlik: 08.09.1999)

2.3- Ik defa isyeri bildirgesi verilen isyerlerinde isyerinin acildigi giin ise alinan isciler igin ise giris
bildirgeleri bir ay iginde verilebilir. (4447/9.md, ydrtrliik: 08.09.1999)

2.4- Genel tatil ve hafta tatilinde ise alinan iggilerin bildirimi, miiteakip ¢alisma giinii sonuna kadar
yapilabilmektedir.

3- Prime esas kazanglar:

3.1- S.S.K. primine esas olan kazancin alt siniri giinlik 4,000,000 TL., (st sinir ise alt sinirin (i¢ kati
olan giinlik 12,000,000 TL. ‘dir. (4447/10.md, ydirdirlik: 01.01.2000)

3.2- 01.04.2000 tarihinden itibaren S.S.K. primine esas olan kazancin alt siniri giinliik 6,415,000 TL.,
tist sinirrise 19,245,000 TL. “dir.

4- [sverenler dért aylik sigorta primleri bordrosu ile birlikte, (Ek 10) bilgi formunu Sosyal Sigortalar
Kurumuna verirler. Bu formda ay iginde (30) giinden az ¢aligan veya eksik (cret 6denen sigortalilara
iliskin, istirahatl oldugunu gésteren resmi kuruluslara ait saglik veya igyeri hekimlerince diizenlenmis
hekim raporu, (cretsiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi, disiplin cezasi uygulamasi, gézaltina
alinmasi, tutukluluk hali, kismi istihdama iliskin yazili hizmet s6zlegmesi, puantaj kayitlarina iliskin
belgeler ile grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, ekonomik kriz, dogal afetler nedeniyle isyerinde
faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini g6steren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi
eklenerek gosterilir.
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Toplu is s6zlegmesi yapilan igyerlerinde caligan sigortalilara iliskin eksik bildirimlerin nedenlerinin
isverenler tarafindan bir yazi ile Sosyal Sigortalar Kurumuna bildiriimesi halinde, bunlar i¢in bagkaca
belge aranmaz.

Sigortalilarin bir ayda (30) giinden az ¢aligtigini gésteren bilgi ve belgelerin Sosyal sigortalar Kurumuna
verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin kurumca gegerli sayilmamasi halinde, (30) giinden az
bildirilen  sirelere ait primlerin Sosyal Sigortalar Kurumunca re’sen tahakkuk ettirilerek tahsili
Ongorilmastiir.

5- Sigortalilar girdikleri isyerinde ¢alismaya basladiktan sonra (30) giin iginde ise bagladiklarini Sosyal
Sigortalar Kurumu Miidiirliigine bildireceklerdir. (4447/Ek 40.md, ydriirliik: 01.01.2000)

6- Sosyal Glivenlik Destekleme Primi %24’ten %30'a ¢ikarilmig olup, %7.5 sigortalidan, %22.5
isverenden kargilanacaktir. (4447/63.md, ydrirliik: 01.10.1999)

7- Sigortalilarin, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan asagidaki sadlik yardimlarindan
faydalanabilmeleri igin, (60) giinii hastaligin anlasildigi tarihten énceki (6) ay iginde olmak lzere toplam
olarak (120) giin hastalik primi 6deme giin sayisinin olmasi sarttir. (4447/43.md, yiiriirliik: 01.01.2000)

- Saglik yardimi yapilmasi,
- Protez arag ve gereg verilmesi, takilmasi, onarilmasi, yenilenmesi,
- Muayene ve tedavi igin yurt icinde baska bir yere génderilmesi.

8- 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine 4447 sayili kanunla bir bent eklenerek, 506 sayili
Sosyal Sigortalar kanununun 60 ve 81 inci maddelerine gére yas disindaki prim 6deme giin sayisini ve
sigortalilik siiresini tamamlayan sigortalilar kendi istekleri ile islerinden ayrildiklari zaman kidem
tazminatina hak kazanirlar (ydirtirliik 08.09.1999)

9- Isverenler, isyeri ile ilgili tim defter ve belgeleri istenimesi halinde sigorta miifettisine géstermek
lizere (10) yil siire ile saklamak zorundadirlar.

ll- Haziran/2000 déneminde yiiriirliige girecek hiikiimler

1- 08.09.1999 tarih ve 4447 sayili kanunla, ¢alisanlarin tasarrufa tesvik edilmesi ve bu tasarruflarin
degerlendiriimesi uygulamasi 01.06.2000 tarihinden itibaren kaldiriimis olup, yerine ayni kanunun 46
Inci ve miiteakip maddeleri ile igsizlik sigortasi uygulamasi getirilmistir.

2- [ssizlik sigortasina ait primler Sosyal Sigortalar Kurumu biinyesinde olusturulacak issizlik sigortas
fonuna yatirilacak ve primlerin tahsilati SSK miidiirliiklerine ait olacaktir. issizlik sigortasi ile ilgili hizmet
ve islemler de s ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii biinyesindeki Issizlik Sigortasi Daire
Bagkanligi tarafindan ydrtitilecektir.

3- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi tiim isyerleri bu uygulamanin kapsamindadir. Sosyal
Sigortalar Kanununun 8 inci ve 9 uncu maddelerine gére SSK'ya bildirilmis olan isyeri ve sigortalilar ig
ve ig¢i bulma kurumuna bildirilmis sayilir. Ayrica bildirimde bulunmaya gerek yoktur. Halen calisanlar
4447 sayili kanunun yirdrlige girdigi 01.06.2000 tarihinde, yeni girenler ise ise bagladiklari tarihten
itibaren sigortali olurlar.

4- issizlik Sigortasi priminin Hesaplanmasi :

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 ve 78 inci maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit
kazanglardan, her ne ad altinda olursa olsun ay itibariyle édenmesi mutad olanlarin briitii (izerinden %2
sigortali, %3 isveren payi olarak hesaplanir ve SSK miidiirliiklerine 6denir. Ayrica %2 Deviet pay, is ve
Isci Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan hazineden istenir.



5- [sveren, hizmet akdi 4447 sayili kanunun 51 inci maddesinde belirtilen hallerden birisine dayali olarak
sona ermig sigortalilara 6rnedi kurumca hazirlanacak g niisha isten ayriima bildirgesini diizenleyip, 15
giin icinde bir niishasini I ve is¢i Bulma Kurumu Genel Midiirliigine géndermek, bir niishasini sigortali
issize vermek ve bir niishasini da isyerinde saklamakla ydikdamlitddr.

6- issizlik sigortasi zorunludur. Igverenler, issizlik sigortasina iliskin yikimldiliklerini yerine getirmedikleri
her bir sigortali igin asgari lcret tutarinda, issizlik sigortasina iliskin isten ayriima bildirgesini kuruma
vermeyenlere de her bir fiil igin asgari ticretin iki kati idari para cezasi uygulanir.

Bilgi ve geregi rica olunur.



