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ESKI METIN YENI METIN
e Uzeri gizilen metinler kaldinlan hiikiimlerdir. e Karartilmis kisimlar yeni hiikiimlerdir.

1-193 SAYILI GELIR VERGISI KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 3- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 103 Gncl maddesi asagdidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 103- Gelir vergisine tabi gelirler;

8.800 TL'ye kadar % 15
22.000 TL’nin 8.800 TL’si igin 1.320 TL, fazlasi % 20
50.000 TL’nin 22.000 TL’si igin 3.960 TL

(tcret gelirlerinde 76.200 TL'nin 22.000 TL’si igin 3.960 TL), fazlasi % 27

50.000 TL’den fazlasinin 50.000 TL'si igin 11.520 TL
(Ucret gelirlerinde 76.200 TL'den fazlasinin 76.200 TL'si i¢in 18.594 TL), fazlasi % 35
oraninda vergilendirilir.” (ydiriirliik: 01.01.2010 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 01.08.2010)

BESINCIi BOLUM BESINCIi BOLUM

Verginin Nispeti Verginin Nispeti

Esas tarife:

Madde 103 —

Gelir vergisine tabi gelirler;

8.800 TL'ye kadar% 15

22.000 TL'nin 8.800 TL'si igin 1.320 TL, fazlasi % 20

Esas tarife:

Madde 103 —

Gelir vergisine tabi gelirler;

8.800 TL'ye kadar% 15

22.000 TL'nin 8.800 TL'si igin 1.320 TL, fazlasi % 20

50.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.960 TL, fazlasi % 27
50.000 TL'den fazlasinin 50.000 TL'si igin 11.520 TL,
fazlas1% 35

50.000 TL'nin 22.000 TL'si igin 3.960 TL,
(tcret gelirlerinde 76.200 TL’nin 22.000 TL'si i¢in 3.960 TL) fazlasi
% 27

50.000 TL'den fazlasinin 50.000 TL'si i¢in 11.520 TL, (Ucret
gelirlerinde 76.200 TL ‘den fazlasinin 76.200 TL’si igin 18.594 TL)
fazlasi % 35

MADDE 4- 193 sayili Kanunun gegici 67 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin birinci paragrafinda yer alan “Dar miikellef gergek kisi ve
kurumlar icin bu oran % 0 olarak uygulanir.” ciimlesi “6520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsamindaki mukellefler ile minhasiran menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araci getirileri ile deger artisi kazanglari elde etmek ve
bunlara bagli haklari kullanmak amaciyla faaliyette bulunan mukelleflerden 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa gore kurulan yatirim
fonlari ve yatinm ortakliklariyla benzer nitelikte oldugu Maliye Bakanlhginca belirlenenler igin bu oran % 0 olarak uygulanir.” seklinde ve
(17) numaral fikrasinda yer alan “her bir kazang” ibaresi “her bir sermaye piyasasi araci, kazang” seklinde degistirilmistir.
(yliriirliik:01.10.2010)

Gegici Madde 67- Gegici Madde 67-

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasi kapsamindaki mikellefler ile minhasiran menkul kiymet ve
diger sermaye piyasasi araci getirileri ile deger artisi kazanglari
elde etmek ve bunlara bagh haklari kullanmak amaciyla faaliyette
bulunan mikelleflerden 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
gore kurulan yatirrm fonlari ve yatinm ortakliklariyla benzer
nitelikte oldugu Maliye Bakanliginca belirlenenler igin bu oran % 0
olarak uygulanir.

(Iptal edilen ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli
ve E.: 2006/119, K.: 2009/145 sayili Karari ile) Dar—muikellef
A e y

gercekkisi-ve-kurumlaricin-bu-oran-S%-0-olarak-uygulani

MADDE 5- 193 sayili Kanunun gegici 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yine bu tarihteki mevzuat hikimleri (vergi oranina
iliskin hikimler dahil) gergevesinde kazanglarindan indirebilirler.” ibaresi “yine bu tarihteki mevzuat hikimleri (bu Kanunun gegici 61 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan vergi oranina iliskin hiikim dahil) gcercevesinde kazanglarindan indirebilirler.” seklinde degistiriimis
ve bu ibareden sonra gelmek Uzere “Su kadar ki, vergi matrahlarinin tespitinde yatirnm indirimi istisnasi olarak indirim konusu yapilacak
tutar, ilgili kazancin % 25ini asamaz. Kalan kazang¢ Uzerinden ydururlUkteki vergi oranina gbre vergi hesaplanir.” clmleleri

eklenmistir.(ydiriirliik:2010 takvim yili kazanglarina uygulanmak iizere 01.08.2010 tarihinde)

Gegici Madde 69-

Gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri; 31/12/2005 tarihi itibariyla
mevcut olup, 2005 vyili kazanglarindan indiremedikleri yatirim
indirimi istisnasi tutarlari ile;

a) 24/4/2003 tarihinden o©nce yapilan mdiracaatlara istinaden
diizenlenen yatirim tesvik belgeleri kapsaminda, 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 9/4/2003 tarihli ve 4842 sayilli Kanunla
yurirlikten kaldiriimadan 6nceki ek 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 nci maddeleri
gergevesinde baslanilmis yatinmlarn icin belge kapsaminda
1/1/2006 tarihinden sonra yapacaklari yatirmlari,

b) 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun milga 19 uncu maddesi
kapsaminda 1/1/2006 tarihinden 6nce baslanan yatirimlarla ilgili
olarak, yatirnmla iktisadi ve teknik bakimdan butinlik arz edip bu
tarihten sonra yapilan yatirimlari,

nedeniyle, 31/12/2005 tarihinde vydrlrlikte bulunan mevzuat
hikimlerine goére hesaplayacaklari yatirim indirimi istisnasi
tutarlarini, yine—bu—tarihteki—mevzuat—hikimleri{vergioranina
gxiR —hY EH. or—dahil)—gergevesinde —(—) azanglarndan

Gegici Madde 69-

Gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri; 31/12/2005 tarihi itibariyla
mevcut olup, 2005 yili kazanglarindan indiremedikleri yatirim
indirimi istisnasi tutarlari ile;

a) 24/4/2003 tarihinden once yapilan miracaatlara istinaden
diizenlenen yatirim tesvik belgeleri kapsaminda, 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 9/4/2003 tarihli ve 4842 sayili Kanunla
yurdrlikten kaldinimadan onceki ek 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 nci
maddeleri ¢ergevesinde baslaniimis yatirimlari igin  belge
kapsaminda 1/1/2006 tarihinden sonra yapacaklari yatirimlari,

b) 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miilga 19 uncu maddesi
kapsaminda 1/1/2006 tarihinden 6nce baslanan yatirimlarla ilgili
olarak, yatinmla iktisadi ve teknik bakimdan buttnlik arz edip bu
tarihten sonra yapilan yatirimlari,

nedeniyle, 31/12/2005 tarihinde vyurirlikte bulunan mevzuat
hikidmlerine gore hesaplayacaklari yatirim indirimi istisnasi
tutarlarini, yine bu tarihteki mevzuat hikimleri (bu Kanunun gegici
61 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan vergi oranina iligkin
hikim dahil) cergevesinde kazanclarindan indirebilirler. Su

EROIVES Yeminli Mali Miganinlid ve EAM Desetinn A S.

http://www.erciyesymm.com.tr/ 1




Bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esaslari belirlemeye
Maliye Bakanhgi yetkilidir.

kadar ki, vergi matrahlarinin tespitinde yatirim indirimi istisnasi
olarak indirim konusu yapilacak tutar, ilgili kazancin % 25'ini
asamaz. Kalan kazang¢ Uzerinden yururlikteki vergi oranina gore
vergi hesaplanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar belirlemeye
Maliye Bakanligi yetkilidir.

MADDE 6- 193 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

01.08.2010)

(ytiriirliik: 01.01.2010 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere

GECICI MADDE 78- 2010 takvim yilina iliskin olarak yapiimis
Ucret O6demeleri icin bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar
yapilmis olan gelir vergisi tevkifat tutarlarinin, 103 tGnct maddede
bu Kanunla yapilan degisiklik hikmi uyarinca hesaplanan
vergiden fazla olmasi halinde, fark vergi tutar terkin edilir, tahsil
edilmisse mukelleflerin sonraki dénemlerde o6deyecekleri gelir
vergisinden mahsup edilir, mahsup imkaninin olmamasi halinde
ise red ve iade olunur. Eksik olmasi halinde ise bu fark, vergi
sorumlulari tarafindan bu Kanunun yayimlanmasindan sonra
yaplilacak ilk ticret 6demesinden kesilerek bu 6demenin ait oldugu
déneme iliskin muhtasar beyannamenin verilme ve édeme suresi
icinde topluca (muhtasar beyanname verme yUukimluligu
olmayanlar harig) verilecek ayri bir beyanname ile beyan edilir ve
odenir. Bu beyanname igin ayrica damga vergisi hesaplanmaz.
Anilan surede dizeltilen s6z konusu fark igin gecikme faizi ve
vergi cezas| aranmaz; eksik tahakkuk etmis olan verginin bu sire
icinde tamamlanmamasi halinde bu tarihte vergi ziyai dogmus
olur. Bu hikmin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar Maliye
Bakanliginca belirlenir.

2- 5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 43- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin sonuna
asagidaki cumle eklenmis, (I) bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinin sonuna asagidaki

paragraf eklenmistir.(ydirdirliik: 01.08.2010)

iKINCI BOLUM

Muafiyet ve istisnalar
Muafiyetler
MADDE 4- (1) Asagida sayilan kurumlar, kurumlar vergisinden
muaftir:
a) Kamu idare ve kuruluslan tarafindan tarim ve hayvanciligi,
bilimi, fenni ve guizel sanatlari 6gretmek, yaymak, gelistirmek ve
tesvik etmek amaciyla igletilen okullar, okul atolyeleri,
konservatuarlar, kutlphaneler, tiyatrolar, muzeler, sergiler,
numune fidanliklari, tohum ve hayvan gelistirme ve Uretme
istasyonlari, yaris yerleri, kitap, gazete, dergi yayinevleri ve
benzeri kuruluglar.
b) Kamu idare ve kuruluslari tarafindan genel insan ve hayvan
sagligini korumak ve tedavi amaciyla isletilen hastane, klinik,
dispanser, sanatoryum, huzurevi, c¢ocuk bakimevi, hayvan
hastanesi ve dispanseri, hayvan bakimevi, veteriner bakteriyoloji,
seroloji, distofajin kuruluglari ve benzeri kuruluglar.

istisnalar
MADDE 5- (1) Asagida belirtilen kazanclar, kurumlar vergisinden
muistesnadir:

i) Kooperatif ortaklarinin yonetim gideri karsihgi olarak 6dedikleri
paralardan harcanmayarak iade edilen kisimlar ile asagida
belirtilen kooperatiflerin ortaklari igin;

1) Tiketim kooperatiflerinde, ortaklarin kisisel ve ailevi gida ve
giyecek ihtiyaglarini karsilamak icin satin aldiklari mallarin
degerine,

iKINCI BOLUM

Muafiyet ve istisnalar
Muafiyetler
MADDE 4- (1) Asagida sayilan kurumlar, kurumlar vergisinden
muaftir:
a) Kamu idare ve kuruluglar tarafindan tarim ve hayvanciligi,
bilimi, fenni ve glizel sanatlari 6gretmek, yaymak, gelistirmek ve
tesvik etmek amaciyla isletilen okullar, okul atdlyeleri,
konservatuarlar, kutlphaneler, tiyatrolar, miuzeler, sergiler,
numune fidanliklari, tohum ve hayvan gelistirme ve uretme
istasyonlari, yaris vyerleri, kitap, gazete, dergi yayinevleri ve
benzeri kuruluglar.
b) Kamu idare ve kuruluslar tarafindan genel insan ve hayvan
sagligini korumak ve tedavi amaciyla isletilen hastane, klinik,
dispanser, sanatoryum, huzurevi, c¢ocuk bakimevi, hayvan
hastanesi ve dispanseri, hayvan bakimevi, veteriner bakteriyoloji,
seroloji, distofajin kuruluslar ve benzeri kuruluglar. (Bunlardan
saglik hizmeti sunanlarin teshis ve tedaviye yonelik olarak
birbirlerine yapacaklari mal ve hizmet satiglari bu muafiyeti
ortadan kaldirmaz.)

I) Yabanci ulkeler veya uluslararasi finans kuruluslari ile yapilan
mali ve teknik igbirligi anlasmalari gercevesinde yalnizca kredi
teminati saglamak Uzere kurulmus olup bu faaliyetlerinden elde
ettikleri kazanclari teminat sorumluluk fonlarina ekleyen ve sahip
olduklari fonlari ortaklarina dagitmaksizin, kredi saglayan banka
ve kuruluslara yatiran kurumlar.

istisnalar

MADDE 5- (1) Asagida belirtilen kazanclar, kurumlar vergisinden
mustesnadir:

i) Kooperatif ortaklarinin yénetim gideri karsiligi olarak ddedikleri
paralardan harcanmayarak iade edilen kisimlar ile asagida
belirtilen kooperatiflerin ortaklari igin;

1) Tuketim kooperatiflerinde, ortaklarin kisisel ve ailevi gida ve
giyecek ihtiyaglarini karsilamak icin satin aldiklari mallarin
degerine,

EROIVES Yeminli Mali Miganinlid ve EAM Desetinn A S.

http://www.erciyesymm.com.tr/ 2




2) Uretim kooperatiflerinde, ortaklarin (ireterek kooperatife
sattiklari veya kooperatiften Uretim faaliyetinde kullanmak Uzere
satin aldiklari mallarin degerine,

3) Kredi kooperatiflerinde, ortaklarin kullandiklar kredilere,

gore hesapladiklari risturnlar.

Bu risturnlarin ortaklara dagitimi, kar dagitimi sayilmaz. Risturnun
nakden veya ayni degerde mal ile Odenmesi istisnanin
uygulanmasina engel degildir.

Ortaklardan baska kimselerle yapilan iglemlerden dogan kazanglar
ile ortaklarla ortaklik statlisi disinda yapilan islemlerden dodan
kazanglar hakkinda risturnlara iligkin istisna hikmi uygulanmaz.
Bunlarin genel kazangtan ayrilmasinda, ortaklarla yapilan is
hacminin genel is hacmine olan orani esas alinir.

2) Uretim kooperatiflerinde, ortaklarin (reterek kooperatife
sattiklari veya kooperatiften Uretim faaliyetinde kullanmak Uzere
satin aldiklari mallarin degerine,

3) Kredi kooperatiflerinde, ortaklarin kullandiklar kredilere,

gobre hesapladiklari risturnlar.

Bu risturnlarin ortaklara dagitimi, kar dagitimi sayillmaz. Risturnun
nakden veya ayni degerde mal ile 0Odenmesi istisnanin
uygulanmasina engel degildir.

Ortaklardan bagka kimselerle vyapilan islemlerden dogan
kazanglar ile ortaklarla ortaklik statisi disinda yapilan
islemlerden dogan kazanclar hakkinda risturnlara iligkin istisna
hikmi uygulanmaz. Bunlarin genel kazangtan ayrilmasinda,
ortaklarla yapilan is hacminin genel is hacmine olan orani esas
alinir.

Bu bent hikimleri, 29/6/2004 tarihli ve 5200 sayili Tarimsal
Uretici Birlikleri Kanununa gére kurulan Birliklerin Gyeleri ile
yaptiklari muameleler hakkinda da uygulanir.

3-3065 SAYILI KATMA DEGER VERGISI KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 28- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin (2) numaral fikrasinin (a) bendinin
sonunda yer alan “teslim ve hizmetleri” ibaresi “teslim ve hizmetleri ile bunlardan saglik hizmeti sunanlarin teshis ve tedaviye yonelik olarak
birbirlerine yapacaklari teslim ve hizmetler” seklinde degistirilmistir. (ydiriirliik: 01.08.2010)

ALTINCI BOLUM )
Sosyal ve Askeri Amagli Istisnalarla Diger Istisnalar

Madde 17 - 1. Kiiltiir ve Egitim Amaci Tasiyan istisnalar:

2. Sosyal Amag Taglyan Istisnalar:

a) Yukarida sayilan kurum ve kuruluslarin hastane, nekahethane,
klinik, dispanser, prevantoryum, sanatoryum, kan bankasi ve
organ nakline mahsus bankalar, anitlar, botanik ve zooloji
bahgeleri, parklar ile veteriner, bakteriyoloji, seroloji ve distofajin
laboratuvarlari gibi kuruluglar, 6grenci veya yetistirme yurtlari,
yasli ve sakat bakim ve huzurevleri, parasiz fukara asevleri,
duskiinevleri ve yetimhaneleri isletmek veya yoénetmek suretiyle ifa
ettikleri kurulus amaglarina uygun teshm-ve-hizmetler;

ALTINCI BOLUM )
Sosyal ve Askeri Amagli Istisnalarla Diger Istisnalar

Madde 17 — 1. Kiiltiir ve Egitim Amaci Tasiyan istisnalar:

2. Sosyal Amag Taglyan Istisnalar:

a) Yukarida sayilan kurum ve kuruluslarin hastane, nekahethane,
klinik, dispanser, prevantoryum, sanatoryum, kan bankasi ve
organ nakline mahsus bankalar, anitlar, botanik ve zooloji
bahgeleri, parklar ile veteriner, bakteriyoloji, seroloji ve distofajin
laboratuvarlari gibi kuruluslar, 6grenci veya yetistirme yurtlari,
yasli ve sakat bakim ve huzurevleri, parasiz fukara asevleri,
diskunevleri ve yetimhaneleri igletmek veya yonetmek suretiyle
ifa ettikleri kurulug amaglarina uygun teslim ve hizmetleri ile
bunlardan saglik hizmeti sunanlarin teshis ve tedaviye yonelik
olarak birbirlerine yapacaklari teslim ve hizmetler,

4-213 SAYILI VERGI USUL KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 7- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa 107 nci maddeden sonra gelmek lzere asagidaki 107/A maddesi

eklenmistir. (yiiriirliik:01.08.2010)

Elektronik ortamda teblig

MADDE 107/A- Bu Kanun hikimlerine gore teblig yapilacak
kimselere, 93 Unci maddede sayillan usullerle bagh
kalinmaksizin, teblige elverisli elektronik bir adres vasitasiyla
elektronik ortamda teblig yapilabilir.

Maliye Bakanlgi, elektronik ortamda yapilacak tebligle ilgili her
turlG teknik altyapiyr kurmaya veya kurulmus olanlari kullanmaya,
teblige elverigli elektronik adres kullanma zorunlulugu getirmeye
ve kendisine elektronik ortamda teblig yapilacaklari ve elektronik
teblige iligkin diger usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

MADDE 8- 213 sayili Kanunun 114 tGncl maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Su kadar ki, vergi dairesince matrah takdiri igin takdir komisyonuna basvurulmasi, zamanasimini durdurur. Duran zamanasimi mezkdr
komisyon kararinin vergi dairesine tevdiini takip eden giinden itibaren kaldigi yerden islemeye devam eder. Ancak iglemeyen siire her hal
ve takdirde bir yildan fazla olamaz.” (yiiriirliik:01.07.2010 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 01.08.2010)

Zamanasgimi sureleri:

Madde 114 — Vergi alacaginin dogdugu takvim yilini takip eden
yilin basindan baglayarak bes yil iginde tarh ve mikellefe teblig
edilmeyen vergiler zamanagimina ugrar.

(Anayasa Mahkemesi’nin 15/10/2009 tarihli ve E.: 2006/124, K.:
2009/146 sayil Karar ile iptal edilen ikinci fikra:) Su kadar ki,
vergi dairesince matrah takdiri i¢in takdir komisyonuna
basvurulmasi zamanasimini durdurur. Duran zamanasimi mezkar
komisyon kararinin vergi dairesine tevdiini takip eden giinden
itibaren iglemeye devam eder.)

Zamanasimi siireleri:

Madde 114 - Vergi alacaginin dogdugu takvim yilini takip eden
yilin basindan baslayarak bes yil iginde tarh ve mukellefe teblig
edilmeyen vergiler zamanagimina ugrar.

Su kadar ki, vergi dairesince matrah takdiri icin takdir
komisyonuna basvurulmasi, zamanasimini durdurur. Duran
zamanasimi mezkdr komisyon kararinin vergi dairesine tevdiini
takip eden glinden itibaren kaldigi yerden islemeye devam eder.
Ancak islemeyen sire her hal ve takdirde bir yildan fazla olamaz.

EROIVES Yeminli Mali Miganinlid ve EAM Desetinn A S.

http://www.erciyesymm.com.tr/ 3




MADDE 9- 213 sayili Kanunun 140 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinden sonra gelmek lizere asagidaki (2) numarali
bent eklenmis, mevcut (2) ve (3) numarali bentler (3) ve (4) numarali bentler olarak teselsul ettirilmis, ayni fikraya asagidaki (5) ve (6)
numarali bentler ile maddenin sonuna asagidaki fikralar eklenmistir. (ydiriirliik:01.01.211)

incelemede uyulacak esaslar:
Madde 140 —
Vergi incelemesi yapanlar, yaptiklar inceleme sirasinda asagidaki
esaslara uymaya mecburdurlar:
1. incelemeye tabi olana, bunun mevzuunu ise baglamadan evvel
acik olarak izah ederler;

2. Nezdinde inceleme vyapilanin muvafakati olmadikga resmi
galisma saatleri diginda inceleme yapamazlar veya buna devam
edemezler (Tutanak dizenlenmesi ve inceleme ile ilgili emniyet
tedbirlerinin alinmasi bu hikmin disindadir. Ancak bu gibi
tedbirler, incelemelerin yapildigi yerdeki faaliyeti sekteye
ugratmayacak sekilde yapilir);

3. Inceleme bitince, bunun yapildigini gosteren bir vesika
nezdinde inceleme yapilana verilir.

incelemede uyulacak esaslar:
Madde 140 —
Vergi incelemesi yapanlar, yaptiklari inceleme sirasinda asagidaki
esaslara uymaya mecburdurlar:
1. incelemeye tabi olana, bunun mevzuunu ise baglamadan evvel
acik olarak izah ederler;

2. Vergi incelemesine baslanildigi hususunu bir tutanaga
baglayarak bir 6rnegini nezdinde vergi incelemesi yapilana
verirler. Ayrica, tutanagin bir érnegini bagh oldugu birime, diger
ornegini de ilgili vergi dairesine gonderirler.

3. Nezdinde inceleme vyapilanin muvafakati olmadikga resmi
calisma saatleri disinda inceleme yapamazlar veya buna devam
edemezler (Tutanak dizenlenmesi ve inceleme ile ilgili emniyet
tedbirlerinin alinmasi bu hikmin disindadir. Ancak bu gibi
tedbirler, incelemelerin yapildigi yerdeki faaliyeti sekteye
ugratmayacak sekilde yapilir);

4. inceleme bitince, bunun yapildigini gdsteren bir vesika
nezdinde inceleme yapilana verilir.

5. Vergi kanunlariyla ilgili kararname, tuzuk, yonetmelik, genel
teblig ve sirkilere aykiri vergi inceleme raporu diizenleyemezler.
Ancak, bu dizenlemelerin vergi kanunlarina aykiri oldugu
kanaatine varirlarsa bu hususu bagl olduklari birimler araciligiyla
Gelir idaresi Baskanligina diizenleyecekleri bir rapor ile bildirirler.

6. Incelemeye baslanildigi tarihten itibaren, tam inceleme
yapllmasi halinde en fazla bir yil, sinirh inceleme yapilmasi
halinde ise en fazla alti ay iginde incelemeleri bitirmeleri esastir.
Bu sdreler icinde incelemenin bitirilememesi halinde ek siire talep
edilebilir. Bu talep vergi incelemesine yetkili olanlarin bagli oldugu
birim tarafindan degerlendirilir ve alti ayl gegmemek Uzere ek sire
verilebilir. Bu durumda, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin
bagh oldugu birim tarafindan incelemenin bitirilememe nedenleri
yazili olarak nezdinde inceleme yapilana bildirilir. Vergi incelemesi
yapmaya yetkili olanlarin bagl oldugu birimler vergi incelemesinin
ongorilen sureler icinde bitirilmesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Maliye miufettigleri, hesap uzmanlari ile bunlarin yardimcilari ve
gelirler kontrolorleri ile stajyer gelirler kontrolérleri tarafindan
dizenlenen vergi inceleme raporlari, isleme konulmak Gzere ilgili
vergi dairesine tevdi edilmeden dnce, vergi incelemesine yetkili
olanlarin bagh oldugu birimler nezdinde meslekte on yilini
tamamlamis en az Ug kisiden olusturulacak rapor degerlendirme
komisyonlari tarafindan vergi kanunlari ile bunlara iligkin
kararname, tiizik, yonetmelik, genel teblig, sirkller ve 6zelgelere
uygunlugu yéniinden degerlendirilir. incelemeyi yapanla komisyon
arasinda uyusmazlik olusmasi halinde uyusmazliga konu vergi
inceleme raporlari Ust degerlendirme mercii olarak, Maliye
Bakanliginca belirlenen tutarlari asan tarhiyat dnerisi iceren vergi
inceleme raporlari ise dogrudan, Maliye Teftis Kurulu Baskanhgi,
Hesap Uzmanlari Kurulu Baskanhdi ve Gelirler Kontrolorleri
Baskanhgi  blnyesinde olusturulan rapor degerlendirme
komisyonlarinin tyeleri arasindan goérevlendirilecek Uger tyeden
olusan dokuz Kkisilik merkezi rapor degerlendirme komisyonu
tarafindan vergi kanunlari ile bunlara iliskin kararname, tizik,
yonetmelik, genel teblig, sirkiler ve &zelgelere uygunlugu
yoéniinden degerlendirilir. incelemeyi yapanlar, bu komisyon
tarafindan yapilacak degerlendirmeye uygun olarak
diizenleyecekleri vergi inceleme raporlarini isleme konulmak
Uzere bagh olduklar birime tevdi ederler.

135 inci madde ile vergi incelemesi yapmaya yetkili kilinan diger
memurlar tarafindan dizenlenen vergi inceleme raporlari, Gelir
idaresi Baskanh@i merkez ve tasra birimlerinde olusturulacak
rapor degerlendirme komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

Merkezi Rapor Degerlendirme Komisyonu ile diger rapor
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degerlendirme komisyonlari yaptiklari degerlendirme sirasinda,
verilmis bir o6zelgenin 369 uncu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda oldugu kanaatine varmalari halinde, s6z konusu
Ozelge, Merkezi Rapor Degerlendirme Komisyonundan G¢ uye ile
413 Uncli maddeye gore olusturulan komisyondan iki Gyenin
katilimiyla olusturulacak bes kisilik bir komisyon tarafindan
degerlendirilir. Bu komisyonca verilen kararlar, ilgili rapor
degerlendirme komisyonu ile incelemeye yetkili olani baglar.

Bu maddede yazili komisyonlarin bagkan ve Uyelerine her toplanti
glnu icin (1000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
garpimi sonucu bulunacak tutar lizerinden toplanti Ucreti 6denir.
Bu sekilde 6denecek toplanti Ucretinin bir aylik tutari (5000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla c¢arpimi sonucu
bulunacak tutari asamaz.

Bu maddede belirlenen esaslar cergevesinde, vergi
incelemelerinde uyulacak dider usul ve esaslar, komisyonlarin
tesekkull ile calisma usul ve esaslari ve Merkezi Rapor
Degerlendirme Komisyonu tarafindan dogrudan degerlendirmeye
tabi tutulacak vergi inceleme raporlarinin tutarlari, Vergi inceleme
ve Denetim Koordinasyon Kurulunun onerisi Uzerine Maliye
Bakanliginca cikarilan yonetmelikle belirlenir.

MADDE 10- 213 sayili Kanunun mukerrer 227 nci maddesinin birinc

i fikrasina asagidaki bent eklenmisgtir.

“3. Vergi kanunlari kapsamindaki yeminli mali musavirlik tasdik islemlerini elektronik ortamda gergeklestirmeye ve tasdike konu iglemleri
mikellef gruplari, faaliyet ve tasdik konulari itibariyla ayri ayri belirlemeye ve uygulatmaya,” (yiiriirliik:01.08.2010)

UCUNCU KiISIM
Vesikalar

BIRINCi BOLUM

Kayitlarin Tevsiki
Vergi Beyannamelerinin imzalanmasi ve Yeminli Mali Miisavir
Tasdik Raporlari
Mikerrer Madde 227:
Maliye Bakanhgi:

1. Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna goére yetki almig
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir veya
yeminli mali musavirler tarafindan da imzalanmasi mecburiyetini
getirmeye, bu mecburiyeti beyanname cesitleri, mikellef gruplari
ve faaliyet konulari itibariyle ayri ayri uygulatmaya,

2. Vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, yeniden
degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hukimlerden
yararlanilmasini Maliye Bakanliginca belirlenen sartlara uygun
olarak yeminli mali misavirlerce dizenlenmis tasdik raporu itiraz
edilmesi sartina baglamaya,

Bu uygulamalara iligkin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Yukaridaki fikra hikimlerine goére beyannameyi imzalayan veya
tasdik raporunu diizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklari
beyannamelerde veya duzenledikleri tasdik raporlarinda yer alan
bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya gikan vergi ziyaina
bagli olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden mukellefle
birlikte mustereken ve muteselsilen sorumlu tutulurlar.

2 numarall bent hikmine gore vyararlanilmasi yeminli mali
musavirlerce dizenlenmis tasdik raporu ibrazi sartina baglanan
konularda,tasdik raporunu zamaninda ibraz etmeyen mukellefler
tasdike konu hakdan yararlanamazlar. Ancak, Maliye Bakanligi
tasdik raporlarinin ibraz suresini iki aya kadar uzatmaya yetkilidir.

233 sayill Kanun Hikminde Kararname hikimlerine tabi olan
Kamu lktisadi Tegebbusleri ile bunlara ait miesseseler hakkinda
bu madde hukimleri uygulanmaz.

UCUNCU KiISIM
Vesikalar

BIRINCIi BOLUM

Kayitlarin Tevsiki
Vergi Beyannamelerinin Imzalanmasi ve Yeminli Mali Miisavir
Tasdik Raporlari
Miikerrer Madde 227:
Maliye Bakanligi:

1. Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore yetki almis
serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir veya
yeminli mali musavirler tarafindan da imzalanmasi mecburiyetini
getirmeye, bu mecburiyeti beyanname gesitleri, mikellef gruplari
ve faaliyet konulari itibariyle ayri ayri uygulatmaya,

2. Vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, istisna, yeniden
degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hukumlerden
yararlaniimasini Maliye Bakanliginca belirlenen sartlara uygun
olarak yeminli mali misavirlerce dizenlenmis tasdik raporu itiraz
edilmesi sartina baglamaya,

3. Vergi kanunlari kapsamindaki yeminli mali musavirlik tasdik
islemlerini elektronik ortamda gerceklestirmeye ve tasdike konu
islemleri mukellef gruplar, faaliyet ve tasdik konulari itibariyla ayr
ayri belirlemeye ve uygulatmaya,

Bu uygulamalara iligkin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Yukaridaki fikra hikimlerine gore beyannameyi imzalayan veya
tasdik raporunu dizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklari
beyannamelerde veya dizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan
bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya gikan vergi ziyaina
bagli olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden mukellefle
birlikte mustereken ve muteselsilen sorumlu tutulurlar.

2 numarali bent hikmine goére vyararlaniimasi yeminli mali
musavirlerce duzenlenmis tasdik raporu ibrazi sartina baglanan
konularda,tasdik raporunu zamaninda ibraz etmeyen mukellefler
tasdike konu haklan yararlanamazlar. Ancak, Maliye Bakanligi
tasdik raporlarinin ibraz siresini iki aya kadar uzatmaya yetkilidir.

233 sayill Kanun Hikminde Kararname hlkimlerine tabi olan
Kamu lktisadi Tesebbusleri ile bunlara ait miesseseler hakkinda
bu madde hukimleri uygulanmaz.
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MADDE 11- 213 sayili Kanunun 353 {inci maddesinin (8) numarali bendinin sonuna asagidaki climle eklenmistir.(ydiriirliik:01.08.2010)

Ozel usulsiizliikler ve cezalari:

8. Belge basimi ile ilgili bildirim goérevini tamamen veya kismen
yerine getirmeyen matbaa isletmecilerine 75.000.000 (570 TL) lira
Ozel usulsiizliik cezasi kesilir.

Ozel usulsiizliikler ve cezalari:

8. Belge basimi ile ilgili bildirim goérevini tamamen veya kismen
yerine getirmeyen matbaa isletmecilerine 75.000.000 (570 TL) lira
Ozel usulsiizliik cezasi kesilir. Ancak, bu bent uyarinca kesilecek
Ozel usulstzlik cezasinin toplami bir takvim yili icinde 114.000

TL'yi agsamaz.

MADDE 12- 213 sayili Kanunun mukerrer 355 inci maddesinin dérdiinci fikrasinin sonuna asagidaki cumle eklenmis ve besinci fikrasinda
yer alan “15 glin” ibareleri “30 gin”, “1/4” ibaresi “1/10”, “1/2” ibaresi “1/5”, altinci fikrasinda yer alan “1/2” ibaresi “1/5” seklinde

degistirilmistir. (ydirdirliik:01.08.2010)

Miikerrer Madde 355

Tahsilat ve 6demelerini banka, benzeri finans kurumlar veya
posta idarelerince  dizenlenen belgelerle tevsik etme
zorunluluguna uymayan mikelleflerden her birine, her bir islem
icin bu maddeye gére uygulanan cezalardan az olmamak Ulzere
isleme konu tutarin % 5'i nispetinde 6zel usulsizlik cezasi kesilir.
Bu sekilde ceza kesilen mukellefler hakkinda tguinci fikra hikmd
uygulanmaz.

Elektronik ortamda beyanname verilmesi mecburiyetine
uyulmamasi halinde kesilmesi gereken Ozel usllsuzlik cezasi,
beyannamenin kanuni slresinin sonundan baslayarak elektronik
ortamda 15 giin icinde verilmesi halinde 4 oraninda, bu surenin
dolmasini takip eden 45 giin iginde veriimesi halinde ise /2
oraninda uygulanir.

Elektronik ortamda verilme zorunlulugu getirilen bildirim veya
formlara iligkin olarak suresinden sonra diizeltme amaciyla verilen
bildirim ve formlarin, belirlenen surelerin sonundan itibaren 10 giin
icinde verilmesi halinde 0zel usulsuzlik cezasi kesilmez, takip
eden 15 gin iginde verilmesi halinde ise kesilmesi gereken Ozel
usulsizlik cezasi 2 oraninda uygulanir.

Miikerrer Madde 355

Tahsilat ve 6demelerini banka, benzeri finans kurumlari veya
posta idarelerince  duzenlenen belgelerle tevsik etme
zorunluluguna uymayan miukelleflerden her birine, her bir islem
icin bu maddeye gbre uygulanan cezalardan az olmamak uzere
isleme konu tutarin % 5'i nispetinde 6zel usulsuzlik cezasi kesilir.
Bu sekilde ceza kesilen miukellefler hakkinda tguinci fikra hikmu
uygulanmaz. Ancak, bu fikra uyarinca bir takvim yili icinde

kesilecek ©zel usulstzlik cezasinin toplami 770.000 TL'yi
gegemez
Elektronik ortamda beyanname verilmesi mecburiyetine

uyulmamasi halinde kesilmesi gereken 6zel us(lsuzlik cezasl,
beyannamenin kanuni siresinin sonundan baslayarak elektronik
ortamda B@ giin icinde verimesi halinde H oraninda, bu
stirenin dolmasini takip eden B8 giin icinde verilmesi halinde ise
{I5 oraninda uygulanir.

Elektronik ortamda verilme zorunlulugu getirilen bildirim veya
formlara iligkin olarak slresinden sonra diizeltme amaciyla verilen
bildirim ve formlarin, belirlenen sirelerin sonundan itibaren 10 gin
icinde verilmesi halinde 6zel usulsiizlik cezasi kesilmez, takip
eden 15 gln icinde verilmesi halinde ise kesilmesi gereken 6zel
usulsiizliik cezas! [ll§ oraninda uygulanir.

MADDE 13- 213 sayilh Kanunun 367 nci maddesinin birinci fikrasi asag

idaki sekilde degistirilmistir. (ydrdirliik:01.01.211)

Bazi kacakgllik suglarinin cezalandiriimasinda usal:
Madde 367 —

Yaptiklar-inceleme-sirasinda—359-uncu-—maddedevyazih-suglann

Bazi kagakgilik suglarinin cezalandiriimasinda usiil:

Madde 367 —

Yaptiklari inceleme sirasinda 359 uncu maddede yazili suglarin
islendigini tespit eden maliye mifettisleri, hesap uzmanlari ile
bunlarin yardimcilari ve gelirler kontrolorleri ile stajyer gelirler
kontrolorleri tarafindan ilgili rapor degerlendirme komisyonunun
mutalaasiyla dogrudan dogruya ve vergi incelemesine yetkili olan
diger memurlar tarafindan ilgili rapor degerlendirme
komisyonunun mdutalaasiyla vergi dairesi baskanhdi veya
defterdarlik tarafindan keyfiyetin Cumhuriyet bagsavciligina
bildirilmesi mecburidir.

MADDE 14- 213 sayih Kanunun 369 uncu maddesi bagsligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir. (ydirdirliik:01.08.2010)

Yandma:
Madde 369 —Asagida-yazih-hallerde-vergi-cezastkesilmez:
Vetkil kaml - " A ; izal

Yanilma ve goriis degisikligi:
Madde 369 -Yetkili makamlarin miukellefin kendisine yazi ile
yanlis izahat vermis olmalari veya bir hikmun uygulanma tarzina
iliskin bir ictihadin degismis olmasi halinde vergi cezasi kesilmez
ve gecikme faizi hesaplanmaz.

Bir hikmin uygulanma tarzi hususunda yetkili makamlarin genel
teblig veya sirkilerde degisiklik yapmak suretiyle gorus ve
kanaatini degistirmesi halinde, olusan yeni goéris ve kanaate
iliskin genel teblig veya sirkiler yayimlandigi tarihten itibaren
gegerli olup, geriye doniik olarak uygulanamaz. Su kadar ki, bu
hiukim yargli mercileri tarafindan iptal edilen genel teblig ve
sirkuler hakkinda uygulanmaz.

MADDE 15- 213 sayilh Kanunun 413 incii maddesi bagsligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir. (ydirdirliik:01.08.2010)

Miikelleflerin izahat talebinde bulunabilecekleri:
Madde 413 - Mikellefler—Maliye—Bakanhgindan—veya—Maliye
B2l o | ) i I f

Miikelleflerin izahat talebinde bulunabilecekleri:

Madde 413 — Miikellefler, Gelir idaresi Baskanligindan veya bu
hususta yetkili kildigi makamlardan, vergi durumlari ve vergi
uygulamasi bakimindan muphem ve tereddiidi mucip gérdukleri
hususlar hakkinda yazi ile izahat isteyebilir.

Gelir idaresi Bagkanigi, kendisinden istenecek izahati 6zelge ile
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cevaplandirabilecegi gibi, ayni durumda olan tim mikellefler
bakimindan uygulamaya yén vermek ve aciklik getirmek uUzere
sirkuler de yayimlayabilir.

Sirkiiler ve ézelgeler, Gelir idaresi Bagkanligi biinyesinde, Gelir
idaresi Bagkani veya tevkil edecegi bir baskan yardimcisinin
baskanliginda en az (¢ daire baskanindan miutesekkil bir
komisyon marifetiyle olusturulur.

S0z konusu komisyonda olusturulmus sirkller veya 6zelgeler ile
konu, kapsam ve ilgili oldugu mevzuat bakimindan tamamen ayni
mahiyeti tasiyan bir hususta izahat talebinde bulunulmasi halinde,
komisyon tarafindan olusturulan sirkiiler veya 6zelgelere uygun
olmak sartiyla Gelir idaresi Bagkanlig tasra teskilati tarafindan da
Ozelgeler verilebilir.

Sirkiler ve vergi mahremiyetine iligkin hukimler g6z 6nunde
bulundurulmak sartiyla o6zelgeler, Gelir Idaresi Baskanliginca
internet ortaminda yayimlanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanliginca cikarilan yonetmelikle belirlenir.

MADDE 16- 213 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir. (ydiriirliik:01.07.2010 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere

01.08.2010)

GECICI MADDE 28- 1/1/2005 tarihinden dnceki dénemlere iliskin
olarak, bu maddenin yirurlige girdigi tarihten 6nce matrah takdiri
icin takdir komisyonuna sevk edilmis olup, komisyonca takdir
edilen matrah Gzerinden 31/12/2012 tarihine kadar tarh ve teblig
edilmeyen vergiler zamanasimina ugrar. Bu hikim, 374 Uncl
maddede yer alan ceza kesmede zamanasimi agisindan da
uygulanir.

5-3568 SAYILI SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNU’NDA YAPILAN

DEGISIKLIKLER

MADDE 47- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun 45 inci maddesinin

Uglncu fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Yasaklar

Madde 45 —(...) serbest muhasebeci mali misavirler bu
unvanlarla, yeminli mali musavirler ise bu unvan ve tasdik
yetkisiyle; 2 nci maddede yazili iglerin yuratilmesi amaciyla
gercek ve tlzelkigilere tabi ve onlarin isyerlerine baglh olarak
hizmet akdi ile calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar,
meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan iglerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miusavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve
furuundan biri ve 3 lincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine
bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan (...) ©
serbest muhasebeci mali muisavirlerin  baktigi isleri tasdik
edemezler.

Birden ¢ok meslek mensubu c¢alismalarini; (...) serbest
muhasebeci mali misavirlik veya yeminli mali misavirlik ortaklik
blrosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu burolarda yapilan
faaliyetler ticari faaliyet sayllmaz. Sirket seklinde caligiimasi
halinde, yapilan islerden dodacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

Meslek mensuplari, is elde etmek igin reklam sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda
ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari disinda baska sifat
kullanamazlar.

Yasaklar

Madde 45 —(...) serbest muhasebeci mali mdisavirler bu
unvanlarla, yeminli mali musavirler ise bu unvan ve tasdik
yetkisiyle; 2 nci maddede yazili iglerin yurutilmesi amaciyla
gercek ve tlzelkisilere tabi ve onlarin isyerlerine baglh olarak
hizmet akdi ile c¢alisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar,
meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan iglerle ugrasamazlar.

Yeminli mali miusavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve
furuundan biri ve 3 Gncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine
bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan (...) ©
serbest muhasebeci mali musavirlerin baktigi isleri tasdik
edemezler.

Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsamindaki iktisadi
devlet tesekkulleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin
muesseseleri, bagh ortakliklari ve istirakleri, kamu idarelerinin
dogrudan ya da dolayl hissedari oldugu kurumlar ile Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonunun ydénetimindeki kurumlarin bu Kanun
kapsamindaki faaliyetlerini ytrtitmemeleri sartiyla, bu kurum ve
kuruluglarin yonetim kurulu baskanligi, tyeligi, denetgiligi gorevleri
ile bilirkigilik ve tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan isler
sayllmaz

Birden ¢ok meslek mensubu g¢alismalarini; (...) serbest
muhasebeci mali misavirlik veya yeminli mali misavirlik ortaklik
birosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu burolarda yapilan
faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde calisiimasi
halinde, yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

Meslek mensuplari, is elde etmek igin reklam sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda
ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari disinda bagka sifat
kullanamazlar.
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6- 488 SAYILI DAMGA VERGISI KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 17- 1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) saylli tablonun “llI- Isciler, giftciler ve gégmenlerle ilgili kagitlar’
bashkl bélimiine asagidaki fikra eklenmis, “IV- Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar” baslikli bdliminin (30) numarali fikrasinda yer alan
“4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesi ¢ergevesinde tiiketici finansman sirketlerince kullandirilacak
tiketici kredilerinin” ibaresi “Finansman sirketlerince kullandirilacak kredilerin” seklinde, (33) numaral fikrasinda yer alan “Ekici ile alici
arasinda dizenlenen tutin alim satimi mukavelenameleri ile” ibaresi “Ekici ve alici arasinda dizenlenen tatin alim satimi
mukavelenameleri ile 5488 sayili Tarim Kanunu cergevesinde, Uretici ve alici arasinda diizenlenen tarimsal Uretim sézlesmeleri ve”

seklinde degistiriimistir. (ydirdrliik: 01.08.2010)

2 Sayili Tablo .
Damga Vergisinden Istisna Edilen Kagitlar

Il - Iggiler, giftgiler ve gégmenlerle ilgili kagitlar:

IV - Ticari ve medeni iglerle ilgili kagitlar:

50, 4077 sayh Toketcinin Korunmast Haklnda Kanurun 104w
kullandirilacak—tiketici—kredilerinin  temini ve geri 6denmesi

amaclyla duzenlenecek kagitlar ile bu kagitlar Gzerine konulacak
serhler (kredilerin kullanimlari harig).

33. Ekici ve alici arasinda dizenlenen titin alim satimi
mukavelenameleri ile bunlara iliskin rehin senetleri.

2 Sayili Tablo .
Damga Vergisinden Istisna Edilen Kagitlar

Il - Iggiler, giftiler ve gdgmenlerle ilgili kagitlar:

10. Tarimsal destekleme programlari kapsaminda hibe destegi
saglanmasi uygun gérilen yatirnm projelerine iliskin olarak proje
sahipleri ile Tarim ve Koy isleri Bakanhdi arasinda diizenlenen
kagitlar.

IV - Ticari ve medeni iglerle ilgili kagitlar:

30. Finansman sirketlerince kullandirilacak kredilerin temini ve
geri 6denmesi amaciyla dizenlenecek kagitlar ile bu kagitlar
Uzerine konulacak serhler (kredilerin kullanimlari harig).

33. Ekici ve alici arasinda duzenlenen tutin alim satimi
mukavelenameleri ile 5488 sayili Tarim Kanunu cergevesinde,
Uretici ve alici arasinda diizenlenen tarimsal Uretim sozlesmeleri
ve bunlara iligkin rehin senetleri.

7- 492 SAYILI HARGLAR KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 18- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununun 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde

degistirilmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Nispi har¢larda 6deme zamani:

Madde 28 — (1) sayili tarifede yazili nispi harglar asagidaki
zamanlarda ddenir.:

a) Karar ve ilam Harcl,

Karar ve Illam harclarinin dértte biri pesin, geri kalani kararin
verilmesinden itibaren iki ay iginde 6denir.

Nispi harclarda 6deme zamani:

Madde 28 - (1) sayil tarifede yazili nispi harglar asagidaki
zamanlarda 6denir.:

a) Karar ve ilam harci,

Karar ve ilam harglarinin dortte biri pesin, geri kalani kararin
verilmesinden itibaren iki ay icinde 6denir. Su kadar ki, 6lum ve
cismani zarar sebebiyle acilan maddi ve manevi tazminat
davalarinda pesin alinan harcin orani yirmide bir olarak uygulanir.
Bakiye karar ve ilam harcinin 6denmemis olmasi, hilkmun teblige
cikarilmasina, takibe konulmasina ve kanun yollarina
basvurulmasina engel teskil etmez

MADDE 19- 492 sayilh Kanunun 123 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

ONUNCU KISIM
Kisimlar Arasinda Miisterek Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Genel Muafliklar ve Istisnalar

Ozel kanunlardaki hiikiimler:
Madde 123 —
Ozel kanunlarla hargtan muaf tutulan Kisilerle, istisna edilen
islemlerden harg alinmaz.

Ancak, s Kanununa tabi iscilerin ve giraklarin s
mahkemelerindeki dava ve bu mahkemelerden almis olduklari
ilamlarin takiplerinde hargtan muafiyet glndelikleri veya aylik
Ucretleri 16 yasini doldurmus isgiler icin belirlenen asgari Ucreti
gecmeyen isciler ve giraklar hakkinda uygulanir.

Anonim, eshaml komandit ve limited sirketlerin kurulus, sermaye
artinmi, birlesme, devir, bolinme ve nev'i degisiklikleri nedeniyle
yapilacak islemler ile Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifleri (Bu kooperatifler ile Kredi Garanti Fonu Isletme ve
Arastirma Anonim Sirketi tarafindan bankalardan kullandirilacak
krediler igin verilecek kefaletler dahil) bankalar, yurt digi kredi
kuruluslari ve uluslararasi kurumlarca kullandirilacak kredilerin

ONUNCU KISIM
Kisimlar Arasinda Miisterek Hiikiimler
BIRINCIi BOLUM
Genel Muafliklar ve Istisnalar

Ozel kanunlardaki hiikiimler:
Madde 123 —
Ozel kanunlarla hargtan muaf tutulan kisilerle, istisna edilen
islemlerden harg alinmaz.

Ancak, Is Kanununa tabi iscilerin ve giraklarin s
mahkemelerindeki dava ve bu mahkemelerden almig olduklari
ilamlarin takiplerinde hargtan muafiyet gindelikleri veya aylik
Ucretleri 16 yasini doldurmus isciler igin belirlenen asgari Ucreti
gecmeyen isciler ve giraklar hakkinda uygulanir.

Anonim, eshamli komandit ve limited sirketlerin kurulug, sermaye
artirnmi, birlesme, devir, bélinme ve neV'i degisiklikleri nedeniyle
yapilacak iglemler ile Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifleri (Bu kooperatifler ile Kredi Garanti Fonu isletme ve
Arastirma Anonim Sirketi tarafindan bankalardan kullandirilacak
krediler igin verilecek kefaletler dahil) bankalar, yurt digi kredi
kuruluglari ve uluslararasi kurumlarca kullandirilacak kredilerin

EROIVES Yeminli Mali Miganinlid ve EAM Desetinn A S.

http://www.erciyesymm.com.tr/ 8




temini ve bunlarin teminatlari ile geri 6denmelerine
islemler bu Kanunda yazili harglardan mistesnadir.

iliskin

temini ve bunlarin teminatlari ile geri 6denmelerine
islemler bu Kanunda yazili harglardan miistesnadir.

iliskin

Bu maddede veya diger kanunlarda yer alan hargtan muafiyete
iliskin hikiimler, bu Kanunun (1) sayili Tarifesinin “(A) Mahkeme
Harglar” boliminin (V) numarall fikrasindaki “kesif harci” ve (1)
sayill Tarifesinin “B) icra ve iflas harglari” bélimanin (1l1) numarali
fikrasindaki “haciz, teslim ve satis harci” bakimindan uygulanmaz.

MADDE 20- 492 sayili Kanunun (1) sayil Tarifesinin “(A) Mahkeme
“B) Icra ve iflas harglari” bolimine asagidaki (Ill) numarali fikra ekle

nm

Harglar” bélimiine asagidaki (V) numaral fikra ve (1) sayih Tarifesinin

istir. (ydriirliik: 01.08.2010)

(1) SAYILI TARIFE
A) Mahkeme harglari:

V .Kesif harci: 120 TL
(Mahkemelerce re’sen veya istem Uzerine verilen kesif ya da
tespit kararlarini yerine getirmek igin)

B) icra ve Iflas Harglari:
I.I.I.-. Haciz, teslim ve satis harci: 40 TL”

(Yukaridaki (1) ve (I) numarali fikralarda yer alan icra ve iflas
islemlerinin daire disinda memur eliyle yerine getirildigi her bir

islem igin)

8-6802 SAYILI GIDER VERGISI KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 1- 13/7/1956 tarihli ve 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun 28 inci maddesinin Gglnci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

(viiriirliik: 01.08.2010)

IKINCI KISIM
Hizmet Vergileri
BIiRINCi BOLUM
Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi
| - Mevzu, vergiyi doguran olay

IKINCI KISIM
Hizmet Vergileri
BIiRINCi BOLUM
Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi
| - Mevzu, vergiyi doguran olay

90 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye gore ikraz isleriyle
ugrasanlarla ikinci fikrada belirtlen muamele ve hizmetlerden
herhangi birini esas istigal konusu olarak yapanlar bu Kanunun
uygulanmasinda banker sayilirlar. Bir sahsin minhasiran altin

alim ve satimi ile ugragmasi banker sayilmasini gerektirmez

MADDE 2- 6802 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikrasi

muameleleri ile Tirkiye’de kurulu borsalarda gergeklestirilen va
degistirilmistir. (ydirdirliik: 01.09.2010)

del

nin (p) bendinde yer alan “Arbitraj muameleleri” ibaresi “Arbitraj
i islem ve opsiyon sozlegsmelerine iliskin muameleler” seklinde

Il - Istisnalar

Istisnalar:
Madde 29 —
p) Arbitraj muameleleri ve bu muameleler sonucu lehe alinan
paralar.

Il - Istisnalar
Istisnalar:
Madde 29 —

p) Arbitraj muameleleri ile Turkiye'de kurulu borsalarda
gerceklestirilen vadeli islem ve opsiyon so6zlesmelerine iligkin

muameleler ve bu muameleler sonucu lehe alinan paralar.

9- 4857 SAYILI IS KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 48- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin Ugiincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra

eklenmistir. (ydiriirliik: 01.08.2010)

Tanimlar

Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak galisan gercek kisiye
isci, isci calistiran gergek veya tizel kisiye yahut tizel kisiligi
olmayan kurum ve Kkuruluslara isveren, is¢i ile isveren arasinda
kurulan iligkiye is iligkisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet
Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin
birlikte érgutlendigi birime igyeri denir.

isverenin isyerinde irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglihgi bulunan ve ayni yonetim altinda orgitlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araglar da igyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir buttindur.

Tanimlar

Madde 2 - Bir is sOzlesmesine dayanarak galisan gergek kisiye
isci, isGi caligtiran gergek veya tiizel kisiye yahut tizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglara igveren, is¢i ile isveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet
Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin
birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.

isverenin isyerinde (rettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden
bagliigr bulunan ve ayni yonetim altinda orgltlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
yilkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve aviu
gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir battinddr.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;
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isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gdrev alan kimselere igsveren vekili denir. Isveren
vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yukiumllliklerinden
dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren icin ongorilen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. igveren
vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yuUkUmlultkleri ortadan
kaldirmaz.

Bir igverenden, isyerinde yurattigd mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliminde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde ig
alan ve bu is igin gorevliendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste cahlistiran diger igveren ile is aldigi isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil
isveren, alt igverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is sozlesmesinden dogan yikumlullklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistinimaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisittanamaz veya
daha 6nce o igyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iligkisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren
iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin
iscileri baglangigtan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak islem
gorirler. Isletmenin ve isin geredi ile teknolojk nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolunerek alt isverenlere
verilemez.

a) Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak
Uzere Bakanlikca belgelendirilmis hekimler, isyeri hekimini;
muhendis, mimar ve teknik elemanlar ise is guvenligi uzmanini,

b) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini vermek (zere, gerekli
donanim ve personele sahip olan Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluglari ile Turk Ticaret Kanunu hukimlerine goére
faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen muesseseler ortak
sagdlik ve guvenlik birimini,

c) Is saghg ve givenligi hizmetlerinde gdrev yapacak isyeri
hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin egitimlerini vermek uzere
Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler
ve Turk Ticaret Kanunu hukimlerine goére faaliyet gosteren
sirketlerce kurulan ve isletilen miesseseler egitim kurumunu,

ifade eder.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gérev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren
vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yukimliliklerinden
dogrudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren icin Ongorilen her cesit sorumluluk ve
zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren
vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimldlUkleri ortadan
kaldirmaz.

Bir igverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil igin bir boliminde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde ig
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste galistiran diger isveren ile is aldigi igveren arasinda
kurulan iliskiye asll igveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iligkide asil
isveren, alt igverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is sozlesmesinden dogan yukumliliklerinden alt igveren ile birlikte
sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak
calistinimaya devam ettiriimesi suretiyle haklari kisittanamaz veya
daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren
iligkisinin muvazaal isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin
iscileri baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem
gorirler. Igletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren igler disinda asil is bolinerek alt igverenlere
verilemez.

MADDE 49 - 4857 sayili is Kanununun 81 inci maddesinin Ugiin
asagidaki fikralar eklenmistir. (yidirdirliik: 01.08.2010)

ci

fikrasi yarirlikten kaldinlmig, ikinci fikradan sonra gelmek Uzere

Is saghgi ve giivenligi hizmetleri
Madde-81

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu

is saghgi ve giivenligi hizmetleri
Madde-81

isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin nitelikleri, ortak saglk ve guivenlik birimlerinden hizmet
alinmasina iligkin hususlar, bu birimlerde bulunmasi gereken arac,
gerec ve techizat ile gorevlendirilecek isyeri hekimi, is guvenligi
uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, sayisi, ise
alinmalari, goérev, yetki ve sorumluluklari, c¢alisma sartlari,
gorevlerini nasil ylrutecekleri, egitimleri ve belgelendiriimeleri ile
egitim kurumlarinin yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmani egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak
egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendiriimeleri ile
egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ilgili taraflarin gorisu
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan
cikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak
saglik ve guvenlik birimlerinde goéreviendirilmeleri ve hizmet
verilen igyerlerinde galisan iscilerle sinirli olmak UGzere goérevlerini
yerine getirmeleri hususunda diger kanunlarin kisitlayici hukimleri
uygulanmaz.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu
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kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina goére galistiriimakta olan
hekimlere, tglincu fikrada 6ngdrilen egitimler aldiriimak suretiyle
ve asli gorevleri kapsaminda, c¢alismakta olduklari kurum ve
kuruluglarin asil igveren olarak calistirdiklan isgilerin igyeri
hekimligi hizmetleri gérdirilir. Bu kurum ve kuruluslarin diger
personel igin olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saglk ve
glvenlik birimi olarak da kullanilabilir.

kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuatina gére galistiriimakta olan
hekimlere, Uglincu fikrada 6ngorilen egitimler aldiriimak suretiyle
ve asli gorevleri kapsaminda, calismakta olduklari kurum ve
kuruluglarin asil isveren olarak calistirdiklar isgilerin isyeri
hekimligi hizmetleri gérdirilir. Bu kurum ve kuruluslarin diger
personel igin olusturulmus olan saglik birimleri, igyeri saglk ve
guvenlik birimi olarak da kullanilabilir.

10-5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 57- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

(yliriirliik:15.01.2010 tarihinden gegerli olmak lizere 01.08.2010)

EK MADDE 4- Kamu idarelerinde galisanlardan bu Kanunun 66
nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler igin
acil hallerle sinirli olmak tizere sadece kendilerinin, ayni fikranin
(b) bendi ile s6z konusu maddenin sekizinci fikrasi kapsamina
girenlerin ise kendilerinin ve yurtdisinda birlikte yasadiklari
bakmakla yukiumli oldudu kisilerin kamu kurumlari tarafindan
yurtdisinda saghk hizmetlerinden yararlandiriimasi asagdida
belirtilen temel ilkelere gore yurutdlir.

1) Eslerin ayliksiz izinli olmasi veya ayliksiz izin suresini
borglanmasi, bu Kanunun gegcici 4 lncli maddesi kapsamina
girenler agisindan istege bagl istirakgiligin devam etmesi, sosyal
guivenlik mevzuati kapsaminda esin kendi adina aylik veya gelir
baglanmis olmasi, bakmakla ylkimli olunan aile ferdi sifatini
ortadan kaldirmaz.

2) Cocuklar icin yetim ayligi baglanmis olmasi bakmakla ytkimlu
olunan aile ferdi sifatini ortadan kaldirmaz.

3) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek saglik hizmetlerinin
kapsami, bu Kanunun 66 nci maddesine gére Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanligi tarafindan &6denen saglik hizmetleri ile
sinirhdir. Ancak, bulunulan Ulke mevzuati geregince zorunlu
olarak yaptiriimasi gereken kontrol ve muayeneler ile asi gibi
Turkiye'de Saghk Bakanligi tarafindan dogrudan ve (Ucretsiz
olarak yurutilmesi sebebiyle 66 nci madde kapsaminda herhangi
bir belirleme yapilmamis saglik hizmetlerine iligkin giderler
Turkiye’deki uygulamanin sinirliliklari dahilinde ayrica 6denir.

4) 68 inci maddede belirtilen tutar veya oranlari gegcmemek
kaydiyla, Disisleri Bakanligi ve Maliye Bakanligi tarafindan tespit
edilecek tutar, oran ve usule gore katilim payi alinir. Alinan katilm
paylari, ilgisine gore genel bitceye ya da ilgili kurum bitgesine
gelir kaydedilir.

5) Tibbi lizum Uzerine yaptirilan dis tedavileri sonucu dogan
giderler;

a) Dis cekimi, kanal tedavisi, dis dolgulari ve travma sonucu
olusan cene defektlerine yapilan cerrahi mudahalelerle, protez
tamirlerine ait tedavi bedelleri aynen,

b) Diger dis tedavilerine ait giderler ise, bedeli 6denecek her bir
dis tedavisi kalemi icin faturada yer alan tutari gegmemek
kaydiyla, Sosyal Gulvenlik Kurumu tarafindan ayni tedavi igin
tespit edilen birim fiyatlarin % 100 oraninda artirilmasi suretiyle
bulunacak miktar tzerinden,

ddenir.

6) Gozluk cami ve cerceveye iliskin tedavi bedeli, bedeli
ddenebilecek her bir kalem icin faturada yer alan tutari gegmemek
kaydiyla, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tespit edilen birim
fiyatlarin % 100 oraninda artiriimasi suretiyle bulunacak miktar
Uzerinden 6denir.

7) Surekli gorev yaptiklari memuriyet merkezinde tedavileri
saglanamadigi i¢in ayni ulke iginde baska bir yere tedavi amaciyla
sevk edilenlerin, yurtdigi giindeliklerine dair karar ekinde yer alan
cetvelde belirlenen miktar kadar gindelik ve fillen kullandiklari
tasitlara iliskin gider belgelendirilmis olmasi kaydiyla 6denir. Kendi
araclarini kullanmis olanlara yapilacak 6deme, o llkede ayni yer
icin gegerli olan genel ulagim tird esas alinarak belirlenir.
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8) VYurtdisinda saglik hizmetinden ve yol giderlerinden
yararlanacak olanlarin hastalanmalari halinde tedavilerinin
saglanabilmesi icin, gerekli olmasi halinde tedaviye mahalli usule
gore lizum gosterilmis olmasi zorunludur.

9) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek tutarin yurtdisina transferi
halinde, yilin ilk giinindeki kurlar esas alinir.

Kapsama dahil kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmasina
iliskin usul ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
hususlar, Maliye Bakanlginin koordinatorligiinde, Disisleri
Bakanhgi, Milli Savunma Bakanligi, Saghk Bakanhg ve Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanlig tarafindan mistereken ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

11- 178 SAYILI MALIYE BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME’DE YAPILAN
DEGISIKLIK

MADDE 26- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye 33/A
maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki 33/B maddesi eklenmistir. (yiiriirliik: 01.08.2010)

Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulu

MADDE 33/B- Bakanligin vergi inceleme ve denetim amaglarina
ulasmasini saglamak, vergi inceleme ve denetimleri ile
raporlamaya iligkin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmek,
inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergi incelemesi
yapmaya yetkili olanlarin uyacaklari etik kurallari belirlemek, vergi
inceleme birimleri arasinda koordinasyonu, bilgi akisini ve
uygulama birligini temin etmek, Bakanhdin vergi inceleme ve
denetim birimlerinin uygulayacag yillik vergi inceleme ve denetim
planini hazirlamak ve uygulamayi izlemek (izere Vergi inceleme
ve Denetim Koordinasyon Kurulu olusturulur.

Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulu; Bakanin veya
tevkil etmesi halinde Miistesarin baskanlhiginda, Gelir idaresi
Baskani, Maliye Teftis Kurulu Baskani, Hesap Uzmanlari Kurulu
Basgkani, Gelir Idaresi Bagkanligi Denetim ve Uyum Yénetimi
Daire Baskanhginin bagl oldugu Gelir idaresi Baskan Yardimcisi
ve Gelirler Kontrolérleri Bagkanindan olusur. Kurulun sekretarya
gorevi Gelir idaresi Baskanligi Denetim ve Uyum Yénetimi Daire
Baskanligi tarafindan yerine getirilir.

Vergi incelemeleri, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarca,
yillik vergi inceleme ve denetim planina uygun olarak yerine
getirilir. Vergi incelemesi ve denetimine iliskin temel amag ve
hedefler, Gelir Idaresi Baskanligi risk analiz sistemi (izerinden
yapilan analizler de dikkate alinarak incelemeye tabi tutulacak
sektorler ile mikellefler ve vergi incelemesi ve denetiminin
uygulanmasi ve izlenmesine iliskin diger hususlar gerekgeleriyle
birlikte yillik vergi inceleme ve denetim planinda belirlenir. Teftis,
sorusturma, ihbar, sikayet ve benzeri nedenlerle yil iginde ortaya
cikabilecek vergi incelemelerinin yapilmasina dair usul ve
esaslara da yillik vergi inceleme ve denetim planinda yer verilir.
Yillik vergi inceleme ve denetim plani Bakanin onayi ile yurtrlige
girer.

Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar tarafindan yapilacak tam
ve sinirl vergi incelemelerinin kapsami, vergi incelemesine tabi
tutulma bakimindan birinci sinif tiiccarlarin yillik is hacimleri, aktif
ve 0z sermaye buyuklukleri esas alinarak gruplara ayrilmasi ve
yapilacak bu gruplamaya bagli olarak vergi incelemesine alinma
bakimindan asgari sireler getiriimesi ile bu hususlara dair diger
usul ve esaslar, Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon
Kurulunun o6nerisi Uzerine Maliye Bakanhginca cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulu, yillik vergi
inceleme ve denetim plani uygulama sonuglarini ertesi yilin Nisan
ayl sonuna kadar kamuoyuna agiklar.

Gelir idaresi Baskanhgi, Maliye Teftis Kurulu Baskanligi, Hesap
Uzmanlari Kurulu Bagkanhg ile vergi incelemesine yetkili
olanlar, vergi incelemesi ve denetimine iligkin gérevlerini bu
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maddede ve bu maddeye dayanilarak cikarilan ydnetmelikte
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yerine getirmek
zorundadir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari, yillik vergi inceleme ve denetim
planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi ile
bu maddede yer alan diger hususlara iligkin usul ve esaslar
Kurulun o6nerisi Uzerine Bakanlikgca ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 27- 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 inci
asagidaki paragraf eklenmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

maddesinin (a) bendine lglincl paragraftan sonra gelmek lzere

Kontrol6r, Uzman ve Denetmen Galistiriimasi

Madde 43 -

(a) Kontrolor galistinimasi: (...) Muhasebat,(...) Milli Emlak, (...)
Genel Mudurlikleriyle Bakanlikga uygun gorulecek birimlerde
kontrolér galistirlabilir.

Kontrolérler (Gelir idaresi Bagkanligi gelirler kontrolérleri dahil),
bagli bulunduklari Baskanlik ve genel mudurlik teskilatinin her
turli faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak; teftis, inceleme ve
sorusturma igleriyle kanunlar ve diger mevzuatla kendilerine
verilen gorevleri yaparlar.

Bunlar,en az dort yilhk ylksek Ogretim kurumlarindan mezun
olanlar arasindan vyapilacak o6zel yarisma sinavi sonucunda
meslege stajyer kontrolor olarak alinirlar ve en az Ug yil galistiktan
sonra yapilacak,yeterlik sinavinda basarili olmak sartiyla kontrolor
olarak atanirlar.Kontrolérlerin meslege giris ve yeterlik sinavlari ile
galisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Kontrol6r, Uzman ve Denetmen Galistiriimasi

Madde 43 -

(a) Kontrolor calistiriimasi: (...) Muhasebat,(...) Milli Emlak, (...)
Genel Mudurltkleriyle Bakanlhkga uygun gorilecek birimlerde
kontrol6r calistinlabilir.

Kontrolérler (Gelir idaresi Bagkanhgi gelirler kontrolérleri dahil),
bagli bulunduklari Bagkanlik ve genel mudurlik teskilatinin her
turld faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak; teftis, inceleme ve
sorusturma isleriyle kanunlar ve diger mevzuatla kendilerine
verilen gorevleri yaparlar.

Bunlar,en az dort yillik yiksek o6gretim kurumlarindan mezun
olanlar arasindan yapilacak 06zel yarisma sinavi sonucunda
meslege stajyer kontrolor olarak alinirlar ve en az (g yil galigtiktan
sonra yapilacak,yeterlik sinavinda basarili olmak sartiyla kontrolor
olarak atanirlar.Kontrol6rlerin meslege giris ve yeterlik sinavlari ile
galisma usul ve esaslari yonetmelikle dizenlenir.

Bakanlikta daire bagskani veya genel muadir yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar ile defterdar kadrosunda en az u¢ yil
gorev yapmis olanlar Personel Genel Mudurliginde kontrolor
kadrolarina atanabilir. Bunlar Personel Genel Mudurligu tasra
teskilatinin is ve islemleriyle ilgili olarak defterdarlik birimlerinde
inceleme ve arastirma isleri ile Genel Midurliikge verilecek diger
gorevleri yapar. Bu sekilde atananlar yukaridaki hikimlere gore
atanan kontrolérler igin ilgili mevzuatinda 6ngorilen tim mali ve
sosyal haklardan aynen yararlanir.

12-5345 SAYILI GELIR IDARESI BASKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 38- 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir Idaresi Bagkanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinde yer alan

“bes” ibaresi “alt1,” 8 inci maddesinin (f) bendi ile ayni Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan “Gelirler Kontrolorleri Daire Baskanhgi” ibareleri

“Gelirler Kontrolorleri Baskanligl” seklinde degistiriimis, ayni maddeye asagidaki fikra eklenmis, 9 uncu maddesinin son fikrasi yUrurlikten
kaldirilmis, 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bagkan yardimcilari, daire baskanlari, vergi dairesi baskanlari ve” ibaresi
yurirlikten kaldiriimis ve ayni maddenin son fikrasi asagdidaki sekilde degistirilmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Bagkan yardimcilari
Madde 6- Gorevlerin yiritilmesinde Bagkana yardimci olmak
lizere bes baskan yardimcisi gorevlendirilir. Bagkan yardimcilari
Baskana karsi sorumludur. Baskan yardimcilari ayni zamanda
vergi dairesi bagkanliklarinin koordinasyonu ile gérevlendirilebilir.
UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
Madde 8- Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Gelir YOonetimi Daire Baskanligi.
b) Mukellef Hizmetleri Daire Bagkanhgi.
¢) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanhgi.
d) Tahsilat ve Ihtilafli isler Daire Bagkanhig.
e) Denetim ve Uyum Yo&netimi Daire Bagkanlidi.
f) Gelirler Kontrolorleri Baire Baskanligi.
g) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Daire Bagkanlig!.

Madde 9- Gelir Yonetimi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Gelir kanunlarinin uygulanmasina yonelik goris olugturmak ve
ortaya ¢ikan tereddutleri gidermek.

b) Gelir kanunlarinin uygulanmasina iliskin galismalar yapmak.

¢) Mevzuat degisikligi 6nerilerinde bulunmak.

d) Gelir kanun tasarilar ile kararnamelerin hazirlik galismalarina
katiimak.

Bagkan yardimcilari
Madde 6- Gorevlerin yirutilmesinde Bagkana yardimci olmak
Uzere alti baskan yardimcisi gorevlendirilir. Baskan yardimcilari
Baskana karsi sorumludur. Baskan yardimcilari ayni zamanda
vergi dairesi bagkanliklarinin koordinasyonu ile gérevlendirilebilir.
UGUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
Madde 8- Bagkanligin ana hizmet birimleri gsunlardir:
a) Gelir Yonetimi Daire Baskanligi.
b) Mukellef Hizmetleri Daire Bagkanligi.
c) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanligi.
d) Tahsilat ve Ihtilafli isler Daire Bagkanlig.
e) Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanhgi.
f) Gelirler Kontrolorleri Baskanligi.
g) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Daire Bagkanhg.
Yukarida belirtilen ana hizmet birimlerine (Gelirler Kontrolérleri
Baskanhg hari¢) verilen goérevler gerektiginde birden fazla daire
baskanlgi tarafindan yiritulebilir.

Madde 9- Gelir Yonetimi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Gelir kanunlarinin uygulanmasina yonelik géris olugturmak ve
ortaya ¢ikan tereddutleri gidermek.

b) Gelir kanunlarinin uygulanmasina iliskin galismalar yapmak.

¢) Mevzuat degisikligi 6nerilerinde bulunmak.

d) Gelir kanun tasarilar ile kararnamelerin hazirlik galismalarina
katiimak.
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e) Gelirleri etkileyen her turli kanun tasari ve tekliflerini, vergi
teknigi ve uygulamalari agisindan inceleyerek goérus bildirmek.

f) Mahalli idare gelirleri politikasi ile Devlet gelirleri politikasinin
uygulanmasinda uyumu saglayici tedbirler almak.

g) Vergi beyannameleri ve miukelleflerce kullanilacak formlarin
sekil ve igerigi konusunda gorus bildirmek.

h) Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

. L& : e
SEKIzINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atama

Madde 28- Baskan—yardimeHar—daire—baskanlar—vergi-—dairest
baskanlari-ve-gelirler kontrolorleri, Baskanin onerisi (izerine Bakan
tarafindan; 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hikdmleri
disinda kalan diger personelin atamalari Baskan tarafindan yapilir.
Baskan bu vyetkilerini gerekli gérdigu takdirde alt kademelere
devredebilir.

Baskan kadrosuna atanmak icin; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler faklltelerinde en az lisans
diizeyinde yiksek 6grenim gérmis, Bakanlikta veya Bagkanlikta
filen en az g yil galismis olmak gerekir.

Baskan yardimcisi, daire bagkani ve vergi dairesi bagkani
kadrolarina atanacaklarin; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinde en az lisans diizeyinde
yuksek 6grenim gérmus ve Devlet memuriyetinde en az on hizmet
yilini doldurmus olanlardan; Baskanlikta en az lg¢ yil yoOnetici
diizeyinde calismis ya da maliye mifettisi, hesap uzmani veya
gelirler kontrolora olmasi gerekir.

Ige. i .“le Fol o o e e E.e

e) Gelirleri etkileyen her tlrli kanun tasan ve tekliflerini, vergi
teknigi ve uygulamalar agisindan inceleyerek goris bildirmek.

f) Mahalli idare gelirleri politikasi ile Devlet gelirleri politikasinin
uygulanmasinda uyumu saglayici tedbirler almak.

g) Vergi beyannameleri ve miukelleflerce kullanilacak formlarin
sekil ve igerigi konusunda goris bildirmek.

h) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

SEKIzINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atama

Madde 28- gelirler kontroldrleri, Bagkanin onerisi lzerine Bakan
tarafindan; 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hikdmleri
diginda kalan diger personelin atamalari Baskan tarafindan
yapilir. Baskan bu yetkilerini gerekli gérdigi takdirde alt
kademelere devredebilir.

Baskan kadrosuna atanmak igin; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinde en az lisans
dizeyinde ylksek 6grenim gormis, Bakanlikta veya Bagkanlikta
filen en az G¢ yil galismis olmak gerekir.

Baskan yardimcisi, daire baskani ve vergi dairesi baskani
kadrolarina atanacaklarin; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinde en az lisans diizeyinde
yuksek 6grenim gérmus ve Devlet memuriyetinde en az on hizmet
yilini doldurmus olanlardan; Baskanlikta en az g yil yonetici
dizeyinde calismis ya da maliye mufettisi, hesap uzmani veya
gelirler kontroldra olmasi gerekir.

Gelirler Kontrolorleri Bagkani, gelirler kontrolorl sifat ve yetkilerini
haiz olup, gelirler kontrolorii unvanini almis olanlar arasindan
2451 sayili Kanun hukumleri gercevesinde musterek kararla atanir
ve bagkan yardimcilari igin ilgili mevzuatinda 6ngérulen tim mali
ve sosyal haklardan aynen yararlanir.

MADDE 39- 5345 sayili Kanunun 13 {inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi “c) Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulunun
sekreterya hizmetlerini yiritmek.” seklinde, (f) bendinde yer alan “Bagkanlidin vergi inceleme ve denetim yillik planina uygun olarak”
ibaresi “Yillik vergi inceleme ve denetim planina uygun olarak” seklinde, (j) bendinde yer alan “Mukelleflerin” ibaresi “Risk Analiz Sistemi
Uzerinden mukelleflerin” seklinde degistirilmis ve (d) bendi yurirlikten kaldiriimistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanligi

Madde 13- Denetim ve Uyum YoOnetimi Daire Baskanliginin

gorevleri sunlardir:

a) Uyum bozukluklarini tespit ve analiz etmek, ¢ézUmler retmek

suretiyle mukelleflerin  vergi kanunlarina gondlli  uyumunu

saglamak.

b) Uygulama ve Veri YoOnetimi Daire Baskanhdinda olusacak

bilgileri degerlendirerek vergi incelemesine yetkili birimlerin

kullanimina sunmak.

c) Baskanhgin-vergi-inceleme-ve-denetim-yHhk-planin-hazirlamak:

dy—Vergi—inceleme—ve—denetimine—iliskin—yontem—vetekniklert
i i i i j g E

geligtirmek; —star d_at ve—hKee eus-tuu as sagiamak

e) Vergi kayip ve kacagi ile micadele etmek, bu konuda gerekli
tedbirleri dnermek ve gal|§malar| yapmak
f) g
olarak vergi denetmenleri ve vyardimcilari tarafindan vergi
inceleme ve denetimlerinin yapilmasini saglamak.

Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanligi

Madde 13- Denetim ve Uyum Yoénetimi Daire Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

a) Uyum bozukluklarini tespit ve analiz etmek, ¢ézimler Gretmek
suretiyle mikelleflerin  vergi kanunlarina go6nilli  uyumunu
saglamak.

b) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanlidinda olusacak
bilgileri degerlendirerek vergi incelemesine yetkili birimlerin
kullanimina sunmak.

¢) Vergi inceleme ve Denetim Koordinasyon Kurulunun sekreterya
hizmetlerini yuritmek.

e) Vergi kayip ve kagagi ile mucadele etmek, bu konuda gerekli
tedbirleri Snermek ve calismalari yapmak.

f) Yillik vergi inceleme ve denetim planina uygun olarak vergi
denetmenleri ve yardimcilari tarafindan vergi inceleme ve
denetimlerinin yapilmasini saglamak.

MADDE 40- 5345 sayili Kanunun 14 inci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Soliflor K I5rloriDairo Backaniic

Gelirler Kontrolorleri Bagkanligi

MADDE 14-

Gelirler Kontrolérleri Bagkanligi dogrudan Baskana bagli olup,
gorevleri sunlardir:

a) Yillik Vergi inceleme ve Denetim Planina uygun olarak, vergi
inceleme ve denetimlerinin gelirler kontrolorleri ve stajyer gelirler
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kontrolorleri tarafindan yerine getirilmesini saglamak.

b) Gelirler kontrolérleri ve stajyer gelirler kontrolérlerinin
belirlenecek gorev yerlerinde calistirimalarina iliskin usul ve
esaslari belirlemek.

c) Vergi inceleme ve denetimlerinin etkinlik ve verimliligini artirici
tedbirler konusunda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

d) Belirlenecek konularda etut, arastirma ve incelemeler yapmak.
e) Mevzuatla gelirler kontrolorlerine verilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 41- 5345 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki

fikralar eklenmistir. (ydiriirliik: 01.08.2010)

Hukuk Miisavirligi
Madde 18- Hukuk Mdusavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskan, Baskanlik birimleri ve bakanliklar tarafindan génderilen
kanun, tizik ve yonetmelik tasari ve taslaklar ile diger hukuki
konular hakkinda goérus bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyucu ve anlagsmazliklari onleyici

hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi
Madde 18- Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskan, Baskanlik birimleri ve bakanliklar tarafindan gonderilen
kanun, tlzik ve yonetmelik tasari ve taslaklari ile diger hukuki
konular hakkinda gorus bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklar onleyici
hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gore adli
davalarda gerekli bilgileri hazirlamak, Bagkanlik merkez ve tasra
birimlerinin veya Baskanligin gorev alaniyla ilgili islemlerden
dolayr Bakanhgin taraf bulundugu idari yargi mercilerindeki
davalari avukat sifatini haiz hukuk musavirleri ve avukatlari
vasitasiyla ait oldugu makam ve mercilerde ikame, takip ve
mudafaa ettirmek, Baskanlikga hizmet satin alma yoluyla takip ve
mudafaa ettirilen davalari takip ve koordine etmek.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

idari yargi mercilerindeki davalari ikame, takip ve miidafaa gérev
ve yetkisi, ilgisine gore daire amiri, avukat sifatini haiz hukuk
musavirleri ve avukatlar tarafindan kullanilir.

Hukuk mdusavirlerinin temsil yetkisi, Bagkanlik merkez ve tasra
birimleri ile Bagkanhgin goérev alani ile ilgili islemlerden dolayi
Bakanlik husumetiyle agilan butiin dava takiplerini, avukatlarin
temsil yetkisi ise atandiklari veya goreviendirildikleri iller ile bu
illerle iligkilendirilen yerlerdeki dava takiplerini kapsar.

Davalarda temsil yetkisi bulunan hukuk misavirleri ve avukatlarin
bir listesi merkezde Baskanlik, diger vyerlerde vergi dairesi
baskanliklarinca o yerin bolge idare mahkemesi bagkanligina
verilir. Bu listelerin birer niishasi, mahkeme baskanliginca yargi
cevresinde bulunan mahkemelere génderilir. Danistay’daki
durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ayrica
Danigtay Bassavciligina bildirilir. Listede isimleri yer alan hukuk
musavirleri ve avukatlar, Baroya kayit ve vekéletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona
erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere derhal bildirilir.

intisas gerektiren ve ihtiyag duyulan hallerde, 4353 sayili Kanunun
22 nci maddesinde belirtilen usule tabi olmaksizin, Bakanin onayi
Uzerine Baskanlik, 4734 sayil Kanunun 22 nci maddesinin (h)
bendi hikmine gdére serbest avukatlardan veya avukatlik
ortakliklarindan hizmet satin alabilir. Bu kapsamda gorevlendirilen
avukatlar 213 sayili Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi ve
6183 sayili Kanunun 107 nci maddesinde yer alan yasaklara
uymak mecburiyetindedir. Bu mecburiyete uymadiklari takdirde bu
filler icin 6ngorilen hikimlere gére cezalandirihirlar. Gorevleri
nedeniyle idare tarafindan bu kisilere verilen bilgiler vergi
mahremiyetinin ihlali ve sirrin ifsal sayllmaz.

Kurum lehine sonuglanan davalar nedeniyle hikme baglanarak
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kars! taraftan tahsil edilen vekalet lcretlerinin dagitimi hakkinda
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri
kiyas yoluyla uygulanir.

Davalarin takibi, hukuk musavirleri ve avukatlarin temsil yetkisinin
kullaniima sekli ve kapsamina dair usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 42- 5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin bashidi “Denetim elemani, avukat ve uzman personel calistirimasi” seklinde
degistirilmis, maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmis, mevcut altinci fikrasi yururlikten kaldirilmis ve ayni

maddeye agagidaki fikralar eklenmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Madde 29-

Gelirler kontrol6rleri; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Dbilimler
fakiltelerinden mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma
sinavl sonucuna gore meslege stajyer gelirler kontrolori olarak
alinirlar ve en az U¢ yil calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yapilacak vyeterlik
sinavinda basarili olanlar gelirler kontrolérligiine atanirlar. Gelirler
kontroldrlerinin meslege alinmalari ve yeterlik sinavlari ile galisma
usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Vergi denetmenleri; en az doért yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiltelerinden mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma
sinavl sonucuna gore meslege vergi denetmen yardimcisi olarak
alinirlar ve en az U¢ yil calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yapilacak vyeterlik
sinavinda basarili olanlar vergi denetmenligine, basaril
olamayanlar ise derecelerine uygun memur kadrosuna atanirlar.
Vergi denetmenleri vergi dairesi baskanligi emrinde calistirilirlar.
Vergi denetmenlerinin meslege alinmalari ve yeterlik sinavlari ile
galisma usul ve esaslari yonetmelikle dizenlenir.

Devlet gelir uzmanlari, vergi istihbarat uzmanlari ve gelir
uzmanlari; en az dort yillk lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri ve
muhendislik fakultelerinin lisans bolumleri ile matematik ve
istatistik lisans bolumlerinden mezun olanlar arasindan yapilacak
Ozel yarisma sinavi sonucuna gore meslege Devlet gelir uzman
yardimcisi, vergi istihbarat uzman yardimcisi ve gelir uzman
yardimcisi olarak alinirlar. Bunlar en az Gg¢ yil galismak ve olumlu
sicil almak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yapilacak yeterlik sinavinda bagarili olanlar durumlarina uygun
Devlet gelir uzmanhg@i, gelir uzmanhg veya vergi istihbarat
uzmanligina, basarili olamayanlar ise derecelerine uygun memur
kadrosuna atanirlar. Bunlarin meslege alinmalari ve yeterlik
sinavlari ile galigma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Gelir idaresi grup midiri, vergi dairesi midir, midir, vergi
dairesi muidir yardimcisi ve muddr yardimcisi  kadrolarina
atanacaklarin, yapilacak yazili ve s6zli sinavlardan ayri ayri yiz
tam puan Uzerinden en az yetmis puan almalar sarttir. Su kadar
ki, Devlet gelir uzmanhgina atandiktan sonra bu unvanda en az
bes yil hizmeti bulunanlar sinava tabi tutulmadan muduir olarak
atanabilirler. Bu sinavlara katilacak personelin belirlenmesi ile
sinavlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

Vergi dairesi midurleri, midurler ve bunlarin yardimcilari ile vergi
denetmenleri yer degistirme suretiyle atamaya tabi olup, buna
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Denetim elemani, avukat ve uzman personel calistiriimasi
Madde 29-

Gelirler kontrolorleri; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiltelerinden mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma
sinavl sonucuna gore meslege stajyer gelirler kontrolori olarak
alinirlar ve en az g yil calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yapilacak yeterlik
sinavinda basarili olanlar gelirler kontrolérligine atanirlar. Gelirler
kontroldrlerinin meslege alinmalari ve yeterlik sinavlari ile galisma
usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Vergi denetmenleri; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiltelerinden mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma
sinavi sonucuna gére meslege vergi denetmen yardimcisi olarak
alinirlar ve en az g yil galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yapilacak yeterlik
sinavinda basarili olanlar vergi denetmenligine, basaril
olamayanlar ise derecelerine uygun memur kadrosuna atanirlar.
Vergi denetmenleri vergi dairesi baskanligi emrinde calistirilirlar.
Vergi denetmenlerinin meslege alinmalari ve yeterlik sinavlari ile
galisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Avukatlar, hukuk fakiltesi mezunu olup avukatlik ruhsatini haiz
olanlar arasindan yazili ve s6zli olarak yapilacak sinav sonucuna
gére atanir. Avukatlar, vergi dairesi bagkanlklarinda goérev
yaparlar. Goérevlerin  yuritilmesinde etkinligi ve verimliligi
saglamak amaciyla avukatlardan biri koordinatér olarak
gorevlendirilebilir. Avukatlarin meslege alinmalari ile galisma usul
ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Devlet gelir uzmanlari, vergi istihbarat uzmanlari ve gelir
uzmanlari; en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakdlteleri ve
muhendislik fakultelerinin lisans bdlimleri ile matematik ve
istatistik lisans bdlumlerinden mezun olanlar arasindan
yapilacak Ozel yarisma sinavi sonucuna gére meslege Devlet
gelir uzman yardimcisi, vergi istihbarat uzman yardimcisi ve
gelir uzman yardimcisi olarak alinirlar. Bunlar en az g yil
galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye
hak kazanirlar. Yapilacak yeterlik sinavinda basarili olanlar
durumlarina uygun Devlet gelir uzmanhigi, gelir uzmanhgi veya
vergi istihbarat uzmanhdina, basarli olamayanlar ise
derecelerine uygun memur kadrosuna atanirlar. Bunlarin
meslege alinmalari ve yeterlik sinavlari ile galisma usul ve
esaslari yonetmelikle dizenlenir.

Gelir idaresi grup mudirii, vergi dairesi midiri, midir, vergi
dairesi muidir yardimcisi ve mudidr yardimcisi kadrolarina
atanacaklarin, yapilacak yazili ve s6zli sinavlardan ayri ayri yiiz
tam puan Uzerinden en az yetmis puan almalan sarttir. Su kadar
ki, Devlet gelir uzmanligina atandiktan sonra bu unvanda en az
bes yil hizmeti bulunanlar sinava tabi tutulmadan muduir olarak
atanabilirler. Bu sinavlara katilacak personelin belirlenmesi ile
sinavlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Vergi dairesi midurleri, midurler ve bunlarin yardimcilari ile vergi
denetmenleri yer degistirme suretiyle atamaya tabi olup, buna
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
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Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve dider kanunlarin sézlesmeli personel
calistinlmasi hakkindaki usul ve esaslara bagli olmaksizin, Bakan
onayi ile Bagkanhgin stratejik plan ve performans programlarinda
yer alan énemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi veya
uygulanmasi amaciyla proje suresi ile sinirli olmak Uzere tam
veya kismi zamanh soézlesmeli personel calistirilabilir. Bunlara
o6denecek Ucret, 657 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin (B)
bendine gobre calistirilanlar icin uygulanmakta olan sézlesme
Ucreti tavaninin bes katini, calistinlabilecek toplam sozlesmeli
personel sayisi ise 150’yi gecemez ve bu fikrada belirtilen Ucret
disinda herhangi bir édeme yapilamaz. Bu sekilde istihdam
edilecek personelin, yilksekdgretim kurumlarindan lisans
dizeyinde egitim veren fakilte veya bolimlerinden veya bunlara
denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurtdigindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi sarttir. Sézlesmeli
personelde aranilacak didger nitelikler, istihdam tiriine bagl
sozlesmeli personel sayisi ile 6denecek s6zlesme ucretinin tespiti,
istihdama dair hususlar ile s6zlesme usul ve esaslari Baskanlikga
belirlenir.

Bu madde hiikiimlerine gore yapilacak s6zli sinavlar, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip O6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme
glicunin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi dlizeyi, davranis ve tepkilerinin
meslege veya goreve uygunlugunun,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiltirinin,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhiginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Sinav kurulu, adaylar hakkinda
yukarida yazili 6zelliklerin her biri igin degerlendirme yapar.
Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga gegirilir.
Bunun diginda so6zli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullaniimaz.

13- 1211 SAYILI TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 21- 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayih Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 61 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki

sekilde degistirilmistir. (ydirdrliik: 01.08.2010)

Yeniden-degerlendirme farklar:
Madde 61 — Fork-Lirast-degerinin-degismesi-redeniyle-Bankanh

Degerleme Farklari:

Madde 61 - Tirk parasinin yabanci paralar karsisindaki
degerinin ve uluslararasi piyasalarda altin fiyatlarinin degismesi
nedeniyle Bankanin aktifindeki ve pasifindeki dovizlerin,
efektiflerin ve yabanci para cinsinden diger varlik ve yiktumlilikler
ile altinlarin dederlemesi sonucu olusan degerleme farklari ayri bir
hesapta izlenir.

Turk parasinin yabanci paralar karsisindaki degerinin  ve
uluslararasi piyasalarda altin fiyatlarinin degismesi nedeniyle
Bankanin aktifindeki ve pasifindeki doévizlerin, efektiflerin ve
yabanci para cinsinden diger varlik ve yukumlultkler ile altinlarin
degerlemeye tabi tutulmasi sonucu Banka lehine olusan
gerceklesmemis degerleme farklari, degerlemenin yapildigdi
donem kazancina dahil edilmez ve kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gelir olarak dikkate alinmaz. Banka aleyhine olusan
gerceklesmemis degerleme farklari ise degerlemenin yapildigi
dénem kazancindan disilmez ve kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gider olarak dikkate alinmaz.

213 sayili Vergi Usul Kanununun 280 inci maddesi hikmi bu
madde kapsaminda yapilacak degerlemede uygulanmaz.

14- 2451 SAYILI BAKANLIKLAR VE BAGLI KURULUSLARDA ATAMA USULUNE ILISKIN KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 22- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda Atama UsuIUne_iIi§kin Kanuna ekli (2) sayili cetvele “Gelir
Idaresi Baskani,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Gelir Idaresi Baskan Yardimcilari, Gelir Idaresi Daire Bagkanlari ve Vergi Dairesi

Baskanlari,” ibaresi eklenmistir. (ydiriirliik: 01.08.2010)

2 SAYILI CETVEL

Mustesar ve yardimcilari (Digisleri Bakanhdi Genel Sekreteri ve
Yardimcilari dahil);

Genel Mudur ve Yardimcilan (Ticaret Bakanhgi Dis Ticaret Genel
Sekreteri ve Yardimcisi, Hazine Genel Midirl ve Milletlerarasi
iktisadi isbirligi Teskilati Genel Sekreteri ve Yardimcisi, Igisleri
Bakanlig@i Sivil Savunma idaresi Bagkani ve Yardimcisi dahil),

2 SAYILI CETVEL

Mustesar ve yardimcilari (Digisleri Bakanlhigi Genel Sekreteri ve
Yardimcilari dahil);

Genel Mudir ve Yardimcilari (Ticaret Bakanhgi Dis Ticaret Genel
Sekreteri ve Yardimcisi, Hazine Genel Mudiri ve Milletlerarasi
iktisadi Isbirligi Teskilati Genel Sekreteri ve Yardimcisi, Igigleri
Bakanligi Sivil Savunma idaresi Baskani ve Yardimcisi dahil),
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Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreteri ve Daire Baskanlari,
Devlet Planlama Teskilati Planlama Uzmani,®

Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurul Uyeleri ve Genel
Sekreteri,

Vakiflar Genel Miidiirligii idare Meclis Bagkan ve Uyeleri,

Gelir Idaresi Bagkani,

Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreteri ve Daire Baskanlari,
Devlet Planlama Teskilati Planlama Uzmani,®

Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurul Uyeleri ve Genel
Sekreteri,

Vakiflar Genel Miidiirligi idare Meclis Bagkan ve Uyeleri,

Gelir idaresi Baskani, Gelir Idaresi Baskan Yardimcilari, Gelir
idaresi Daire Bagkanlari ve Vergi Dairesi Bagkanlari,

15- 320 SAYILI MILLI PiYANGO IDARESI GENEL MUDURLUGU KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE

KARARNAME’DE YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 29- 4/4/1988 tarihli ve 320 sayili Milli Piyango Idaresi Genel Mudirligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikminde
Kararnamenin ek 2 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmisgtir.

(viiriirliik: 01.08.2010)

Ek Madde 2-

Sans oyunlarina iligkin lisans, asagidaki usul ve esaslara gore
verilir:

Ek Madde 2-

Sans oyunlarina iligkin lisans, asagidaki usul ve esaslara gore
verilir:

idare, sans oyunlarinin diizenlenmesiyle ilgili asagida sayilan is
ve hizmetlerin tamamini veya bir kismini 6zel hukuk
sozlesmeleriyle Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore kurulmus
anonim sirketlere yaptirabilir:

a) Idare tarafindan belirlenecek sans oyunlarinin terminaller ile
elektronik ortamlar Uzerinden oynatilmasi ve ikramiyelerinin
o6denmesi amaciyla milkiyeti yikleniciye ait olmak Uzere sans
oyunlari sisteminin kurulumu ile isletim, bakim ve onariminin
yapilmasi.

b) Merkezi oyun sistemi ile terminaller arasindaki iletisimin
saglanmasi.

c) Sans oyunlarina iliskin pazarlama, reklam, tanitim
faaliyetlerinde bulunulmasi, c¢ekilis sonuglarinin yazili ve gorsel
basin araciligiyla kamuoyuna duyurulmasi, Idare ile bayi ve
istirakgilere danisma ve destek hizmeti verilmesi.

d) Sans oyunlarina ait biletler ile sarf malzemelerinin tedarik ve
dagitimi.

Sans oyunlarinin diizenlenmesiyle ilgili ikinci fikrada sayilan is ve
hizmetlerden hangilerinin yaptirilacag: idare tarafindan ihale
dokimani ile belirlenir ve s6z konusu is ve hizmetler asagida
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yaptirilir:

a) Belirlenen is ve hizmetler; ihale ile kisimlara boélinmeden, en
fazla on yillik sireyle ve hasilattan pay verilmesi suretiyle
yaptirilabilir. Ihalede saydamligin, rekabetin, esit muamelenin,
guvenilirligin, gizliligin, kamuoyu denetiminin, ihtiyaglarin uygun
sartlarla ve zamaninda kargilanmasinin ve kaynaklarin verimli
kullaniimasinin saglanmasi esastir.

b) ihaleye katilacak isteklilerin belirli ekonomik ve mali yeterlik ile
mesleki ve teknik yeterlige sahip olmasi esastir. Ihaleye katilacak
isteklilerin saglamasi gereken ekonomik ve mali yeterlik ile
mesleki ve teknik yeterlik kriterlerine idari sartnamede yer verilir.
ihaleye katilacak isteklilerden, yeterliklerinin belirlenmesine iliskin
olarak agsagida belirtilen bilgi ve belgeler istenir:

1) isteklinin, mevzuati geregi ilgili odaya kayitli olarak faaliyette
bulundugunu gosterir belgeler.

2) Isteklinin veya ortaklarindan birinin ihale konusu is veya benzer
islerde son bes yil icinde, asgari toplam bir yil slreyle idari
sartnamede belirlenecek sayida terminalden olusan bayi agini
yurticinde veya yurtdisinda isletmis ve belirlenecek tutarda yillik
hasilati gerceklestirmis olduguna iligskin is deneyim belgeleri.

3) Isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayimlanmasi zorunlu olan
bilancosu veya bilangosunun gerekli gorilen bélimleri, yoksa
bunlara esdeger belgeler.

4) Bir takvim yilinda gergeklesen hasilatin taahhtt edilen hasilatin
altinda kalmasi durumunda, isteklinin hasilattan aldigi pay
oraninin, gerceklesen hasilat ile taahhlt ettigi hasilat arasindaki
farkin taahhit edilen hasilata orani kadar noksan uygulanacagina
iliskin hikmi de igeren ve miktari idari sartnamede belirlenen
asgari yillik hasilat taahhitnamesi.

5) Ihale konusu is kapsaminda kullanilacak altyapi ve ekipmanlar
ile yapilacak isin ihale dokumaninda belirtilen standartlara
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uygunlugunu gosteren, uluslararasi kurallara uygun sekilde
akredite edilmis kalite kontrol kuruluglari tarafindan verilen
sertifikalar.

6) Isteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu isi yerine
getirmek icin yeterli sayida ve nitelikte personel galistirdigina veya
calistiracagina iligkin bilgi ve belgeler.

Tekliflerin degerlendiriimesi ve uygun teklifin secimi asagida
belirtilen usul ve esaslara gore yapllir:

a) Tekliflerin degerlendiriimesinde, oncelikle belgeleri noksan
oldugu veya gecici teminati usuliine uygun olmadigi tespit edilen
isteklilerin  teklifleri  degerlendirme digi  birakiir. Bu ilk
degerlendirme ve islemler sonucunda belgeleri noksansiz ve
gecici teminati usuliine uygun olan isteklilerin tekliflerinin ayrintili
degerlendiriimesine gegilir. Bu asamada, isteklilerin ihale konusu
isi yapabilme kapasitelerini belirleyen yeterlik kriterlerine ve
tekliflerin ihale dokimaninda belirtilen sartlara uygun olup
olmadig! incelenir. Uygun olmadigi belirlenen isteklilerin teklifleri
degerlendirme digi birakilir.

b) ihaleye teklif vermis olan tiim istekliler ikinci oturuma davet
edilir. Belgeleri noksan olan veya istenilen sartlara uygun olmadigi
tespit edilen isteklilere degerlendirme digi birakildigi bildirilir ve
mali teklifleri agilmadan iade edilir. Ayni oturumda, yeterligi
saglayan isteklilerin mali teklifleri agilir. Degerlendirme sonucu
yeterli gorilen isteklilerden ikinci oturuma katilmayanlar da ihale
digi birakilarak gegici teminatlari gelir kaydedilir.

c) Ikinci oturumda, yeterligi saglayan isteklilerin mali teklifleri
okunur ve tekliflerin alinis sirasiyla, ilk tekliflerinden ytiksek bir
oran olmamak Uzere yeni tekliflerini yazil olarak sunmalari
istenir. Oturum esnasinda, isteklilerden alinan yazili teklif
mektuplari istekliler huzurunda okunur. ihale komisyonunca
ihale, oturuma katilan isteklilerin katihmi ile agik eksiltme suretiyle
sonuglandirilir. Agik eksiltmede asgari eksiltilebilecek miktar ile
teklif verme sirasi ihale komisyonunca isteklilerin huzurunda bir
tutanakla tespit edilir. Acik eksiltmeye, yazili olarak sunulan mali
tekliflerdeki en disik pay ylzdesi tavan alinmak suretiyle
baslanir. Ihale komisyonu baskani, isteklilere sirayla séz vererek
mali tekliflerini sorar ve talep ettikleri pay yuzdeleri agik eksiltme
kagidina yazilarak karsisina isteklinin imzasi alinir. Daha fazla
indirim yapamayacagini beyan ederek ihaleden c¢ekilenlerin
eksiltme kagidina imzalari alinir. imzadan kaginmasi halinde,
ihale komisyonunca durum tutanak ile tespit edilir. Eksiltmeye, tek
istekli kalincaya kadar devam edilir. Tek kalan istekli, daha fazla
eksiltme yapamaz ise eksiltme tutanag tek kalan istekli ve
komisyon Uyeleri tarafindan imzalanir. ihale komisyonu, ihalede
birinci ve ikinci en dusuk teklifleri belirler ve ihale kararini almak
Uzere oturumu kapatir.

d) Ihale komisyonu, verilen mali teklifleri degerlendirirken varsa
diger mali tekliflere veya idarenin tespit ettigi yaklasik orana gére
teklif orani asin dusik olan teklif sahiplerinden teklifte 6nemli
oldugunu tespit ettigi bilesenler ile ilgili ayrintilari yazili olarak
ister. Yapilan agiklamalari degerlendirir, bu degerlendirme
sonucunda aciklamalari  yeterli goérulmeyen veya yazili
aciklamada bulunmayan isteklilerin teklifleri reddedilir.

e) Ihale en disiik pay yiizde oranini teklif eden istekli izerinde
birakilir ve ihale komisyonu, gerekgeli kararini ihale yetkilisinin
onayina sunar. ihale karari ihale yetkilisince onaylanmadan énce
idare, ihale iizerinde kalan isteklinin kamu ihalelerinden yasakli
olup olmadigini Kamu ihale Kurumundan teyit ettirerek buna
iliskin belgeyi ihale kararina ekler. ihale yetkilisi, karar tarihini
izleyen en ge¢ bes is gunu icinde ihale kararini onaylar veya
gerekgesini acikga belirtmek suretiyle ihaleyi iptal eder. Ihale
komisyonu gerekcesini belirtmek suretiyle, verilmis olan butin
teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte serbesttir. ihale
komisyonu ihaleyi iptal etme karari almasi durumunda, bu kararini
da ihale yetkilisinin onayina sunar.

f) Ihalenin iptal edilmesi halinde bu durum biitiin isteklilere,
ihalenin iptaline iligkin gerekge de belirtimek suretiyle derhal
bildirilir. [halenin iptal edilmesi nedeniyle istekliler idareden
herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

idare ile yiiklenici arasinda imzalanan sézlesmenin iptali veya
yukleniciden kaynaklanan bir nedenle feshi halinde; oyunlarin
surekliliginin saglanmasi amaciyla sans oyunlari sistemi ve
bunlarin fikri ve sinai milkiyet haklarinin tamaminin igletim ve
kullanim hakki Idareye geger. Yiiklenici, sbézlesme siiresini
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gegmemek Uzere bu madde hikumlerine goére gikilacak ihale
sonucunda belirlenen yeni yiklenicinin faaliyete gegis tarihine
kadar bu haklarin idare veya altinci fikra hiikiimleri uyarinca
belirlenecek tlzelkisi tarafindan kullanimini engelleyemez ve bu
haklarin kullanilmasi karsiliginda herhangi bir bedel veya hak
talebinde bulunamaz.

Sozlesmenin feshi veya iptali halinde, sézlesme kapsamindaki is
ve hizmetlerin tamami veya bir kismi Idare tarafindan ilan
yapllmaksizin, davet edilenlerle teknik sartlar ve hasilattan
verilecek pay orani gorisilmek suretiyle, suresi bir yili gegmeyen
6zel hukuk s6zlesmeleriyle tiizelkisilere yaptirilabilir.

Muteakip ihalenin yapllamamasi veya iptal edilmesi ya da
belirlenen yeni yiklenicinin suresinde faaliyete gecememesi
halinde, idare, sézlesme siiresi sona eren yiikleniciden birer yili
gegmemek Uzere soézlesmedeki is ve hizmetleri ayni sartlarla
almaya devam edebilir.

Yuklenici s6zlesme suresince sans oyunlari ile ilgili Turkiye'deki
faaliyetleri icin 6zel olarak gelistirdigi oyun ismi, marka, reklam
spotlari ile bilet ve afig tasarimlari ve benzerlerinden tescile kabil
olanlari kullanmaya baslamadan énce idare adina tescil ettirir.
Sans oyunlarinin diizenlenmesiyle ilgili is ve hizmetlerin 6zel
hukuk sozlesmeleriyle Turk Ticaret Kanunu hukiumlerine goére
kurulmus anonim girketlere yaptirilmasi amaciyla yapilacak
ihalede;

a) ihale komisyonu, yaklasik oran, ihaleye katilamayacak olanlar,
yasak fill ve davraniglar, ihalenin ilani, sartnameler, ihale
dokimaninin verilmesi, dokimanda degisiklik ve agiklama
yapilmasi, tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi, teminatlar ve
teminat olarak kabul edilecek degerler, tekliflerin alinmasi ve
acllmasi, kesinlesen ihale kararinin bildiriimesi, sozlesmeye
davet, s6zlesme yapilmasinda isteklinin gérev ve sorumlulugu,
sozlesmeye iliskin esaslar, s6zlesmenin uygulanmasinda yasak
davraniglar, miicbir sebepler ve tebligat ile ilgili olarak 5738 sayili
Spor Miisabakalarina Dayali Sabit Ihtimalli ve Misterek Bahis
Oyunlarinin Ozel Hukuk Tiizel Kisilerine Yaptiriimasi Hakkinda
Kanunun 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23
ve 27 nci maddeleri uygulanir.

b) Ceza ve yasaklama hikimleri hari¢ olmak Uzere 4734 sayil
Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu hikumleri uygulanmaz.

Sans oyunlarinin diizenlenmesiyle ilgili is ve hizmetlerin 6zel
hukuk sozlesmeleriyle Tiurk Ticaret Kanunu hikimlerine gore
kurulmus anonim sirketlere yaptiriimasina iligskin ihale islemlerine
Bakanlar Kurulu karari ile baglanir.

Lisansin verilmesine ve sans oyunlarinin dizenlenmesiyle ilgili is
ve hizmetlerin 6zel hukuk sozlegmeleriyle Tiurk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore kurulmus anonim sirketlere yaptiriimasina iligkin
diger usul ve esaslar idare tarafindan hazirlanan ve Bakanlik
tarafindan yururlige konulan yénetmelikle diizenlenir.

16- 3717 SAYILI ADLi PERSONEL i_LE DEVLET DAVALARINI TAKIP EDENLERE YOL GIDERI VE TAZMINAT VERILMESI ILE 492
SAYILI HARGLAR KANUNUNUN BiR MADDESININ YURURLUKTEN KALDIRILMASI HAKKINDA KANUNU’NDA YAPILAN

DEGISIKLIKLER

MADDE 30- 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492
Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin Ydararlikten Kaldiriimasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

(viiriirliik: 01.08.2010)

Yol giderleri tazminati

Madde 2 — Tebligden-baska-birislem-yapmak—icin-makamindan

Yol giderleri tazminati

Madde 2 — Daire disinda yapilmasi gereken her kesif ve icra
islemi i¢cin; hakimlere, Cumhuriyet savcilarina, askeri
mahkemelerdeki subay Uyelere, adli tabiplere, icra mudurleri ve
yardimcilari ile icra islemlerini yapmakla yetkili memurlara, Hazine
avukatlarina, Hazine avukati olmayan il ve ilgelerde davalar
takibe yetkili daire amirleri ve 3402 sayili Kadastro Kanununa gére
yetkili kilinan kigilere (275); yazi isleri mudurlerine, hakim veya
Cumbhuriyet savcisinin  karari (izerine gorevlendirilen sosyal
calismaci, psikolog ve pedagoglara, muhakemat hizmetlerinde
gorev yapan memurlara, zabit katiplerine ve ceza ve infaz kurum
personeli haric olmak Uzere diger adli ve idari yargi
personeline (200); mibasir ve hizmetlilere (150) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar kadar yol tazminati 6denir.

Bu madde uyarinca yol tazminati bitcenin ilgili tertibinden her
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ayin sonunda 6denir ve ayrica yevmiye 6denmez.

Bir kisinin alacagi aylik yol tazminati tutari, en ylksek Devlet
memuru ayhginin ek gosterge dahil iki katini gegcemez.

Kamu adina takibi gereken isler ile Hazine avukatlarina, Hazine
avukati olmayan il ve ilgelerde davalar takibe yetkili daire
amirlerine 6denecek yol giderleri ile yol tazminati, bu madde
hikimlerine gore butcenin ilgili tertibinden 6denir.

Bu madde uyarinca 6denen yol tazminati damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Yol giderleri ilgili kisiler tarafindan karsilanir. Gérulen isler birden
fazla ise 6denecek yol gideri uzaklikla orantili sekilde hesaplanir.

MADDE 31- 3717 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmisti

=

. (viiriirliik: 01.08.2010)

“GECICI MADDE 2- 21/11/2008 tarihinden bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihe kadar bu Kanunun 2 nci maddesi uyarinca banka
hesaplarina yatirilan paralar, bu sureler icinde galisan personele
calisma suresi dikkate alinarak 21/11/2008 tarihinden Once
yurdrlikte bulunan Kanun hikimlerine goére dagitilir. Bu sekilde
yapilacak ©6demelerin Kanunda &ngorilen Ust siniri asmasi
durumunda, artan miktar Hazineye gelir kaydedilir.

GECICI MADDE 3- Bu Kanunun 2 nci maddesi uyarinca Adalet
Bakanligi  butcesinden yapilacak giderler igin kullaniimak
amaciyla, 2009 yili yargi harglari gelir gerceklesmesinin ylUzde
besini gegmemek Uzere Adalet Bakanhgi 2010 yili butgesine
0denek eklemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

17-3143 SAYILI SANAYI VE TICARET BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 46- 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin
birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Teftis Kurulu Bagkanhg:

Madde 18 —Teftis Kurulu, Teftis Kurulu Baskaninin yénetiminde
(...) ve Bakanin emri veya onay! Uzerine Bakan adina asagidaki
gorevleri yapar.

a) Bakanlik Teskilati ile Bakanliga bagli ve ilgili kuruluglarin her
turli  faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma islerini yurutmek,

b) Bakanhdin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan
ve programa uygun galismasini temin etmek maksadiyla gerekli
teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Teftis Kurulu ve mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usulleri tiizikle diizenlenir.

Teftis Kurulu Bagkanhga:

Madde 18 -Teftis Kurulu, Teftis Kurulu Baskaninin yonetiminde
(...) ve Bakanin emri veya onayi Uzerine Bakan adina asagidaki
gbrevleri yapar.

a) Bakanlik Teskilati ile Bakanhda bagl ve ilgili kuruluslarin her
turld faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma iglerini yurutmek,

b) Bakanhgdin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan
ve programa uygun galismasini temin etmek maksadiyla gerekli
teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Teftis Kurulu ve mifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
galisma usulleri tizukle diizenlenir.

Bu gorevlerin ifasi ile ilgili olarak muifettislerin bilgi ve belge
taleplerini, kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar dahil gercek ve
tuzel kigiler karsilamakla yukumltdirler.

18- 3146 SAYILI CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUNU’NDA YAPILAN

DEGISIKLIKLER

MADDE 50- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci
maddesinin birinci fikrasina (1) bendinden sonra gelmek Uzere asagidaki (m) bendi eklenmis, takip eden bent buna gore teselsul

ettirilmistir. (ydirdrliik: 01.08.2010)

is Saghg: ve Giivenligi Genel Midiirliigii

Madde 12 —

is Saglig ve Guvenligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) is saghg ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini
saglamak ve mevzuat galismasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar
programlar hazirlamak.

c) Ulusal ve uluslararasi
koordinasyonu saglamak.
d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak,

cergevesinde

kurum ve kuruluglarla isbirligi ve

is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Madde 12 -

is Saghigi ve Guvenligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) is saghg ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini
saglamak ve mevzuat galismasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar
programlar hazirlamak.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak,

gergevesinde
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sonuglarini izlemek.

e) Standart calismalan yapmak,
gelistirmek.

f) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
g6zetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek.

g) is saghg ve givenligi ile is kazalar ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi konularinda inceleme ve arastirma galismalarini
planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak.

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokimantasyon galismalari
yapmak ve istatistikleri dizenlemek.

i) Meslek egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve
kamu hizmetlerinde c¢alisanlar da dahil olmak Uzere tim
calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari
amacliyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak.

j) Is Saghgi ve Givenligi Enstitiisii ile is Saghgi ve Givenligi
Enstitiusii Bolge Laboratuvar Mudurliklerinin  galismalarini
dizenlemek, yonetmek ve denetlemek.

k) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu
hizmetleri ylritmek Uzere goreviendirilecek isyeri hekimleri, is
glvenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghgi ve guvenligi ile
ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

1) is saghgr ve glvenligi alaninda 6l¢lim, analiz, teknik kontrol, risk
analizi ve degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanhk
hizmetlerini yapmak ve bu tir hizmetleri verecek 6zel ve tizel kisi
ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal
etmek, kontrol ve denetimini saglamak.

m) Bakanhkga-verilecek-benzeri-gbreveri-yapmak:

normlar hazirlamak ve

is Saghigi ve Givenligi Enstitisii ile Is Saglig ve Givenligi
Enstitisii Bolge Laboratuvar Mudurluklerinin ¢aligma usul ve
esaslari ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari yonetmelikle
dizenlenir.

sonuglarini izlemek.
e) Standart calismalari yapmak,
gelistirmek.
f) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gbzetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek.
g) Is saghg ve givenligi ile is kazalar ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi konularinda inceleme ve arastirma calismalarini
planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak.
h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokimantasyon galismalari
yapmak ve istatistikleri dizenlemek.
i) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve
kamu hizmetlerinde calisanlar da dahil olmak Uzere tim
calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari
amaciyla gerekli c¢alismalari yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak.
j) is Saghgi ve Guvenligi Enstitisi ile is Saghgr ve Givenligi
Enstitisi  Bolge Laboratuvar Muddrliklerinin  ¢alismalarini
diizenlemek, yonetmek ve denetlemek.
k) isyerindeki saglik ve givenlik risklerini énlemek ve koruyucu
hizmetleri yiritmek Uzere goérevlendirilecek isyeri hekimleri, is
glvenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghgi ve guvenligi ile
ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.
) is saghgi ve giivenligi alaninda 6lgiim, analiz, teknik kontrol, risk
analizi ve degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik
hizmetlerini yapmak ve bu tir hizmetleri verecek 6zel ve tizel kisi
ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal
etmek, kontrol ve denetimini saglamak.
m) lIsyeri hekimi, is gilivenligi uzmani, diger teknik ve saghk
personel ile iscilere egitim vermek igin kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore faaliyet
gosteren sirketler ile ortak saglik ve guvenlik birimlerini
yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin
etkin ve verimli bir sekilde verilip veriimediginin kontrol ve
denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin
egitimleri sonundaki sinavlari yapmak veya yaptirmak, belgelerini
vermek,
n) Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak.
is Saghgi ve Givenligi Enstitisi ile Is Saghg ve Givenligi
Enstitisi Bolge Laboratuvar Mudurliklerinin galisma usul ve
esaslari ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari yonetmelikle
dizenlenir.

normlar hazirlamak ve

19- 2919 SAYILI TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI GENEL SEKRETERLIGI TESKILAT KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 53- 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayil Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreterlidi Teskilat Kanununun 14 tGincti maddesinin ikinci
fikrasinin birinci cimlesi asagidaki sekilde degistiriimistir. (ydirdrliik: 01.08.2010)

Denetim

Madde 14 -

Turkiye Bulylk Millet Meclisi harcamalarinin i¢ denetimi, ig
denetgiler tarafindan yapilir. i¢ denetgiler, Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi Bagkani tarafindan Maliye Bakanliginca verilecek i¢
denetim egitimini basariyla tamamlayarak sertifika alan
Tuarkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreterliginde uzman unvanh
galisanlar ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 65 inci maddesinde yer alan niteliklere sahip denetim
elemanlari arasindan atanir. i¢ denetgiler tarafindan hazirlanan
denetim raporlari Genel Sekretere sunulur. Bu denetim raporlari,
i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmez.

(iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 10/11/2009 tarihli
ve E.: 2007/12, K.: 2009/153 sayili Karan ile.) FarkiyeBoyik

e ich tarat ;

teslim—edili= (iptal Uglincli ve dordiincii ciimle: Anayasa
Mahkemesi’nin 10/11/2009 tarihli ve E.: 2007/12, K.: 2009/153
sayili Karari ile.) Dis denetim sonucu hazirlanacak raporlar, eylul
ayl sonuna kadar Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskanlhgina
sunulur. Baskanlikga, bu raporlar Bagkanlik Divanina havale edilir
ve bir drnegdi Ust ydneticiye gdénderilir. Bagkanlik Divani, otuz gin
icinde Ust yoneticinin cevaplarini da dikkate alarak, raporlara iligkin
inceleme sonuglarini Genel Kurulun bilgisine sunulmak (zere
Baskanliga gonderir.

Denetim

Madde 14 -

Turkiye Buyuk Millet Meclisi harcamalarinin i¢ denetimi, i¢
denetgiler tarafindan yapilir. i¢ denetgiler, Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisi Baskani tarafindan Maliye Bakanliginca verilecek ic
denetim egitimini basariyla tamamlayarak sertifika alan
Turkiye Bulyidk Millet Meclisi Genel Sekreterliginde uzman
unvanli ¢alisanlar ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 65 inci maddesinde yer alan niteliklere sahip denetim
elemanlari arasindan atanir. Ig denetgiler tarafindan hazirlanan
denetim raporlari Genel Sekretere sunulur. Bu denetim raporlari,
i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmez.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi harcamalarinin dis denetimi, her yil
Sayistay tarafindan géreviendirilen U¢ denetciden olusan bir
komisyonca, yalnizca hesaplar ve bunlara iligkin belgeler esas
alinarak yapilir. (iptal iigiincii ve dérdiincii ciimle: Anayasa
Mahkemesi’nin 10/11/2009 tarihli ve E.: 2007/12, K.: 2009/153
sayili Karari ile.) Dis denetim sonucu hazirlanacak raporlar, eyll
ayl sonuna kadar Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina
sunulur. Bagkanlikga, bu raporlar Bagkanlik Divanina havale edilir
ve bir ornegi Ust yoneticiye gonderilir. Baskanlik Divani, otuz giin
icinde Ust yoneticinin cevaplarini da dikkate alarak, raporlara
iliskin inceleme sonuglarini Genel Kurulun bilgisine sunulmak
Uzere Bagkanhga gonderir.
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20-5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 55- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 69 uncu maddesinin basliginda ve metninde yer
alan “Turkiye BiuyUk Millet Meclisi ve” ibareleri gikarilmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Madde 69- Sayistayin
denetlenmesi, her yil Tirkiye Biyldk Millet Meclisi adina Tirkiye
Buylk Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan gérevlendirilen ve
gerekli mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olugan bir
komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas
alinarak yapitlir.

Firkiye Buyik-Millet Meclisi-ve Sayistayin denetlenmesi
Tiieki vk Mi Medclisi

Sayistayin denetlenmesi

Madde 69- Sayistayin denetlenmesi, her yil Turkiye Blyuk Millet
Meclisi adina Turkiye Buylk Millet Meclisi Baskanlik Divani
tarafindan goérevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip
denetim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar
ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak yapilir.

21-399 SAYILI KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ YORURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME'DE

YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 56- 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu ktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ydirirlikten Kaldiriimasina Dair Kanun Hukmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir. (ydiriirliik: 01.09.2010)

Ek Madde 2 -

Ek Madde 2 -

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiiniin bu Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 3 Uncl maddesinin (b) ve (c) bentleri
kapsamina giren personeline; aylik tutari, “Avrupa Hava
Seyrusefer Emniyeti Teskilati” prensipleri gercevesinde personel
maliyetlerinin  tamami karsilanan kadro ve pozisyonlarda
bulunanlar igin en ylksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge
dahil) brut tutarinin % 600’Und, kismen karsilanan kadrolar ve
pozisyonlarda bulunanlar igin ayni miktarin % 300’Und, pilotlar igin
ise % 1000’ini, digerleri icin de % 150’sini gegmemek (Uzere
Yiksek Planlama Kurulunca belirlenen oran, esas ve usullere
gore “Havacilik Tazminati” 6denir. Yiksek Planlama Kurulu,
yukarida belirtilen kriterlere gére ayni tazminat tavani grubu
igerisinde yer alan bir kadro veya pozisyon unvaninda caligsanlar
icin uygulanacak tazminat oranini, birimin bulundugu vyer, is
yogunlugu, &égrenim durumu farkliidi, hizmet suresi, personel
temininde gugluk gibi kriterleri birlikte veya ayri ayr dikkate almak
suretiyle ve ddenecek tazminat tutarinin % 30'unu gecmeyecek
sekilde farklilastirmaya yetkilidir. Bu sekilde yapilacak édemeler,
sozlesmeli personel igin belirlenen Ucret tavani ile kapsama dahil
personele verilecek diger hak ve Odemelerin hesabina esas
alinacak matrahin tespitinde dikkate alinmaz.

Bu tazminat, ayliklara iligkin esaslar gergevesinde gelir vergisi ve
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin édenir.

22- 2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 23- 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 72 nci maddesinin ikinci fikrasinin sonuna agagidaki cimle eklenmistir.

(viiriirliik: 01.08.2010)

Kamu yararina galisan derneklere taginmaz mallarin satimi:
Madde 72 — Kamu yararina ¢aligsan derneklere, kurulus gayelerine
uygun olarak kullanilmak Uzere, Hazinenin 6zel mulkiyetinde
kayith bulunan ve kamu hizmetlerine tahsisli olmayan taginmaz
mallari, satig tarihindeki alim satim rayici nazara alinarak kiymet
takdiri suretiyle satilabilir.

Bu yolla edinilen tasinmaz mallar verilis maksadi diginda
kullanilamaz ve satilamaz.

Bes yil iginde kurulug gayesine uygun olarak kullaniimadigi
takdirde, tasinmaz mal, satis bedeli Uzerinden Hazinece geri
alinir.

Kamu yararina galisan derneklere taginmaz mallarin satimi:
Madde 72 — Kamu yararina galigsan derneklere, kurulug gayelerine
uygun olarak kullaniimak Uzere, Hazinenin 6zel mulkiyetinde
kayitl bulunan ve kamu hizmetlerine tahsisli olmayan tasinmaz
mallari, satis tarihindeki alim satim rayici nazara alinarak kiymet
takdiri suretiyle satilabilir.

Bu yolla edinilen tasinmaz mallar verilis maksadi diginda
kullanilamaz ve satilamaz. Ancak, satis tarihinden itibaren en az
yirmi yil gegen ve verilis maksadina uygun olarak kullanilan
tasinmazlarin, mevcut faaliyet aksatiimaksizin kismen veya
tamamen ticari amagclarla degerlendiriimesinin kurulus gayelerine
daha fazla hizmet edecegdi hallerde, elde edilecek gelirin yiizde
otuzunun Hazineye verilmesi kosuluyla taginmazlarin satis dahil
degerlendiriimesine Maliye Bakanliginca belirlenecek usul ve
esaslara gore izin verilebilir.

Bes yil iginde kurulug gayesine uygun olarak kullaniimadigi
takdirde, tasinmaz mal, satis bedeli Uzerinden Hazinece geri
alinir.

MADDE 24- 2886 sayili Kanunun 75 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “13 Ginci maddesinde gosterilen komisyonca takdir ve tespit
edilecek” ibaresi “idareden taginmaz ve degerleme konusunda isin ehli veya uzmani (g kisiden olusan komisyonca tespit tarihinden geriye
dogru bes yili gegmemek lzere tespit ve takdir edilecek” seklinde degistirilmis, ikinci fikrasinin bagina asagidaki ciimle ile ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir. (ydiriirliik: 01.08.2010)
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Ecrimisil ve tahliye :
Madde 75 — Devletin 6zel milkiyetinde veya hiikim ve tasarrufu
altinda bulunan tasinmaz mallari ve Vakiflar Genel Mudurlugu ile
idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmaz® mallarin,
gercek ve tuzelkisilerce isgali Uzerine, fuzuli sagilden, bu Kanunun
9 uncu maddesindeki yerlerden sorulmak suretiyle, 43—&nei
ecri
misil istenir. Ecrimisil talep edilebilmesi icin, Hazinenin isgalden
dolay! bir zarara ugramis olmasi gerekmez ve fuzuli sagilin kusuru
aranmaz.

Ecrimisil fuzuli sagil tarafindan rizaen 6denmez ise, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimlerine
gore tahsil olunur.

Kira sézlesmesinin bitim tarihinden itibaren, isgalin devam etmesi
halinde, sézlesmede hikim varsa ona gore hareket edilir. Aksi
halde ecrimisil alinir.

isgal edilen tasinmaz mal, idarenin talebi {izerine, bulundugu yer
mulkiye amirince en geg¢ 15 glin iginde tahliye ettirilerek, idareye
teslim edilir.

Ecri misil ve tahliye :

Madde 75 — Devletin 6zel mulkiyetinde veya hikium ve tasarrufu
altinda bulunan tasinmaz mallari ve Vakiflar Genel Midurltigu ile
idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmaz®™ mallarin,
gercek ve tlzelkisilerce isgali Gzerine, fuzuli sagilden, bu Kanunun
9 uncu maddesindeki yerlerden sorulmak suretiyle, idareden
tasinmaz ve degerleme konusunda isin ehli veya uzmani U¢
kisiden olusan komisyonca tespit tarihinden geriye dogru bes yili
gecmemek Uzere tespit ve takdir edilecek ecri misil istenir. Ecri
misil talep edilebilmesi igin, Hazinenin isgalden dolay! bir zarara
ugramis olmasi gerekmez ve fuzuli sagilin kusuru aranmaz.

Ecrimisile itiraz edilmemesi halinde ylzde yirmi, pesin 6denmesi
halinde ise ayrica yuzde onbes indirim uygulanir.Ecrimisil fuzuli
sagil tarafindan rnizaen 6denmez ise, 6183 sayli Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hikimlerine gore
tahsil olunur.

Kira s6zlegsmesinin bitim tarihinden itibaren, isgalin devam etmesi
halinde, s6zlesmede hiukim varsa ona gore hareket edilir. Aksi
halde ecri misil alinir.

isgal edilen taginmaz mal, idarenin talebi {izerine, bulundugu yer
mulkiye amirince en ge¢ 15 gun iginde tahliye ettirilerek, idareye
teslim edilir.

K&y sinirlari igerisinde yer alan Hazinenin 6zel milkiyetinde veya
Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin
isgalcilerinden tahsil edilen ecri misil gelirlerinin ylizde besi, 442
sayili Kby Kanununda belirlenen gérevlerde kullaniimak kaydiyla,
tahsilati izleyen ay icinde bu gelirlerin elde edildigi kdy tizel kisiligi
hesabina aktarilmak lzere emanet nitelikli hesaplara kaydedilir.
Maliye Bakanligi bu orani iki katina kadar artirmaya yetkilidir.

MADDE 25- 2886 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinden sonra gelm
(ydiriirliik: 01.08.2010)

ek Uzere asagidaki gecici madde eklenmistir.

Terkin edilecek ecri misiller

GECICI MADDE 3- Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten énce
tespit ve takdir edilen, teblig edilen veya tahakkuk ettirilen ecri
misil alacaklarinin tespit tarihinden geriye dogru bes yilh asan
kismi hangi asamada olursa olsun duizeltilir veya terkin edilir,
tahsil edilmis olanlar iade edilmez.

23- 4706 SAYILI HAZINEYE AIT TASINMAZ MALLARIN DEGERLEN_
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUNU’NDA YAPILAN DEGI

DIRILMESI VE KATMA DEGER VERGIS| KANUNUNDA
SIKLIKLER

MADDE 32- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Hisse orani yiizde kirki,” ibaresi “Hisse
orani ylzde kirki veya” seklinde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Madde 4 — Hazineye ait tagsinmaz mallar;

a) Karsilikh olmak, Digisleri Bakanlidinin olumlu goriisi alinmak
ve diplomatik amaglarla kullaniimak kaydiyla yabanci devletlere,

b) Uzerinde gesitli amaglarla kisiler lehine sinirli ayni hak tesis
edilmis ise, zemini ile Uzerindeki bina ve tesislerin Hazineye
gecmesi gereken kismi, talep edilmesi halinde hak lehdarlarina,

c) Hisse—orant—yizde—kirkt, hisse miktari uygulama imar plani
sinirlar iginde dort yiz, disinda ise dort bin metrekareyi agsmamak
kaydiyla talepte bulunan hissedarlarina,

Madde 4 — Hazineye ait taginmaz mallar;

a) Karsilikli olmak, Disisleri Bakanliginin olumlu goriisii alinmak
ve diplomatik amaglarla kullaniimak kaydiyla yabanci devletlere,
b) Uzerinde gesitli amaglarla kisiler lehine sinirli ayni hak tesis
edilmis ise, zemini ile Uzerindeki bina ve tesislerin Hazineye
gecmesi gereken kismi, talep edilmesi halinde hak lehdarlarina,

c) Hisse orani yiizde kirki veya, hisse miktari uygulama imar plani
sinirlar iginde dort yiiz, diginda ise dort bin metrekareyi asmamak
kaydiyla talepte bulunan hissedarlarina,

Hazineye ait tarim arazilerinin satisinda 5403 sayili Toprak
Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunundaki kisitlamalara tabi olan
tasinmazlar bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki
kisittamalara tabi olmaksizin hissedarina dogrudan veya birden
fazla hissedar olmasi halinde hissedarlar arasinda pazarlik
usullyle satilabilir.

MADDE 33- 4706 sayili Kanunun 5 inci maddesinin besinci fikrasina
alan “lzerinde yapilanma olanlar;” ibaresinden sonra gelmek (zere

asagidaki cumle eklenmis, altinci fikrasinin birinci cimlesinde yer
“Hazine adina tescil tarihine bakilmaksizin” ibaresi eklenmis, bu

fikranin dordinci cimlesi “Bu suretle yapilacak satiglarda satis bedeli, en az ylzde onu pesin 6denmek Ulzere bes yila kadar
taksitlendirilebilir.” seklinde degistiriimig, sekizinci fikrasinin  birinci cimlesinde yer alan “alti ay” ibaresi “bir yil” olarak degistirilmis,
bu fikranin sonuna asagidaki cumle eklenmis ve maddeye dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmistir.

(viiriirliik: 01.08.2010)

Taksitle 6deme, satis bedelinden pay verilmesi, belediyelere
devir
Madde-5

Belediye ve mdicavir alan sinirlari igindeki Hazineye ait

Taksitle 6deme, satig bedelinden pay verilmesi, belediyelere
devir
Madde-5

Belediye ve micavir alan sinirlan igcindeki Hazineye ait
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tasinmazlarin satig bedellerinin tahsil edilen kismindan 6ncelikle
yerinde muhafaza edilemeyen yapilarin tasfiyesinde kullaniimak
sartiyla % 10'u, ilgili belediyelerin 20.7.1966 tarihli ve 775 sayih
Kanun hikimlerine gore olusturulan fon hesabina aktarilir. Kalan
kismindan ise ilgili belediyeye % 30, varsa blyuksehir
belediyesine % 10 oraninda pay verilir. Belediye muicavir alan
sinirlar disindaki kdylerde bulunan Hazine taginmazlarinin satis
bedellerinin tahsil edilen kismindan, % 25 oraninda; dortte biri ilgili
koy tizel kisiligine 6denmek ve kalani diger kdylere gotirilecek
hizmetlerde kullanilmak Uzere, il 6zel idarelerine pay verilir. Bu
paylar tahsilini takip eden ayin yirmisine kadar ilgili idarelerin
hesaplarina aktarilir. Belediyelere veya kdy tlzel kisiliklerine
yapilan satis ve devirlerden elde edilen gelirler ile 6zel 6denek
kaydedilen satis gelirlerinden pay verilmez.

Belediye ve mucavir alan sinirlari iginde olup, Bakanlik¢a tespit
edilen, Hazineye ait tasinmazlardan, 31.12.2000 tarihinden &6nce
Uizerinde yapilanma olanlar; dncelikle yapi sahipleri ile bunlarin kanuni
veya akdi haleflerine satimak ya da genel hikimlere gore
degerlendiriimek Gzere ilgili belediyelere bedelsiz olarak devredilir. Bu
sekilde devredilen taginmazlar, haczedilemez ve Uzerinde Uglncl
kisiler lehine herhangi bir sinirli ayni hak tesis edilemez. Bu
tasinmazlar belediyelerce oncelikle talepleri Uzerine yapi sahipleri
ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerine, rayi¢c bedel zerinden

dogrudan satilir. Bu-suretle-yapHacak-satislarda-satis-bedeli-enaz

Taksit tutarlarina kanuni faiz oraninin yarisi uygulanir. Taksitle
satisa esas bedel ile taksit siUresi ve sayisini belirlemeye
belediyeler yetkilidir.

Yapilacak yazili tebligat tarihinden itibaren alt+—ay iginde satin
alinma talebinde bulunulmayan veya tzerinde yapilanma olmayan
ve bu madde kapsaminda devredilen tasinmazlar genel hukimlere
gore belediyece satilabilir. Devir tarihinden itibaren tg yil iginde
belediyece satilamayan tasinmazlar, belediyelerin muvafakatine
ve hikme gerek olmaksizin Hazine adina resen tescil edilir.

tasinmazlarin satig bedellerinin tahsil edilen kismindan 6ncelikle
yerinde muhafaza edilemeyen yaplilarin tasfiyesinde kullaniimak
sartiyla % 10'u, ilgili belediyelerin 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili
Kanun hikumlerine goére olusturulan fon hesabina aktarilir. Kalan
kismindan ise ilgili belediyeye % 30, varsa blyuksehir
belediyesine % 10 oraninda pay verilir. Belediye mucavir alan
sinirlar digindaki kdylerde bulunan Hazine tasinmazlarinin satig
bedellerinin tahsil edilen kismindan, % 25 oraninda; dortte biri ilgili
koy tlzel kisiligine 6denmek ve kalani diger kdylere gétirilecek
hizmetlerde kullaniimak Uzere, il 6zel idarelerine pay verilir. Bu
paylar tahsilini takip eden ayin yirmisine kadar ilgili idarelerin
hesaplarina aktarilir. Belediyelere veya kdy tlizel kisiliklerine
yapilan satis ve devirlerden elde edilen gelirler ile 6zel 6denek
kaydedilen satis gelirlerinden pay verilmez. Koy sinirlari icerisinde
yer alan Hazinenin 6zel miulkiyetinde veya Devletin hikim ve
tasarrufu altinda bulunan tarim arazilerinin kiracilarindan tahsil
edilen kira gelirlerinin ylizde onu, 442 sayili Kéy Kanununda
belirlenen gorevlerde kullaniimak kaydiyla, tahsilati izleyen ay
icinde bu gelirlerin elde edildigi koy tizelkisiligi hesabina
aktarilmak Uzere emanet nitelikli hesaplara kaydedilir. Maliye
Bakanligi bu orani iki katina kadar artirmaya yetkilidir.

Belediye ve mucavir alan sinirlari iginde olup, Bakanlikga tespit
edilen, Hazineye ait tasinmazlardan, 31.12.2000 tarihinden &nce
Uzerinde vyapillanma olanlar, Hazine adina tescil tarihine
bakilmaksizin 6ncelikle yapi sahipleri ile bunlarin kanuni veya akdi
haleflerine satiimak ya da genel hikiimlere goére degderlendiriimek
Uzere ilgili belediyelere bedelsiz olarak devredilir. Bu gsekilde
devredilen taginmazlar, haczedilemez ve Uzerinde Uglncu kisiler
lehine herhangi bir sinirh ayni hak tesis edilemez. Bu
tasinmazlar belediyelerce dncelikle talepleri Gzerine yapi sahipleri
ile bunlarin kanuni veya akdi haleflerine, rayic bedel Uzerinden
dogrudan satilir. Bu suretle yapilacak satislarda satis bedeli, en
az yuzde onu pesin O0denmek Uzere bes yilla kadar
taksitlendirilebilir. Taksit tutarlarina kanuni faiz oraninin yarisi
uygulanir. Taksitle satisa esas bedel ile taksit siiresi ve sayisini
belirlemeye belediyeler yetkilidir.

Yapilacak yazil tebligat tarihinden itibaren bir yil icinde satin
alinma talebinde bulunulmayan veya UGzerinde yapilanma olmayan
ve bu madde kapsaminda devredilen tasinmazlar genel
hiukimlere gore belediyece satilabilir. Devir tarihinden itibaren g
yil iginde belediyece satilamayan tasinmazlar, belediyelerin
muvafakatine ve hikme gerek olmaksizin Hazine adina resen
tescil edilir. Koy sinirlari igerisinde yer alan Hazinenin 6zel
milkiyetinde veya Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan
tarim arazilerinin kiracilarindan tahsil edilen kira gelirlerinin ylizde
onu, 442 sayili Koy Kanununda belirlenen goérevlerde kullaniimak
kaydiyla, tahsilati izleyen ay iginde bu gelirlerin elde edildigi koy
tuzelkisiligi hesabina aktarilmak Uzere emanet nitelikli hesaplara
kaydedilir. Maliye Bakanligi bu orani iki katina kadar artirmaya
yetkilidir. Bu siuire Bakanlik tarafindan 5 yila kadar uzatilabilir

Bu maddenin altinci fikrasi uyarinca ilgili belediyelere bedelsiz
olarak devredilen taginmazlarin yapi sahipleri ile bunlarin kanuni
veya akdi haleflerine dogrudan satiimasi halinde, ilgili
belediyelerin  devre iliskin taleplerinin  defterdarlik veya
malmuddurligine intikal tarihinden itibaren ecri misil alinmaz.
Ancak tasinmazlarin genel hikimlere gére degerlendiriimesi
halinde ecri misil alinir.

MADDE 34- 4706 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin sonuna asagi

daki fikra eklenmigtir. (ydiriirliik: 01.08.2010)

Ek Madde 2 —

Hazinenin 6zel milkiyetinde bulunan tasinmazlar lzerinde tesis
edilecek irtifak haklari ile Devletin hikim ve tasarrufu altinda
bulunan yerler Gzerinde verilecek kullanma izinlerinde, irtifak hakki
veya kullanma izni bedellerine ilave olarak, bu alanlarda yurdtilen
faaliyetlerden elde edilecek tim hasilatin ylzde 1’i oraninda
Hazinece pay alinir.

Tarim ve hayvancilik ile sanayi ve tersane yatirmi yapilmak
amacilyla tesis edilen irtifak haklari ve verilen kullanma izinlerinde
bu oran binde bir olarak uygulanir. Kamu yararina calisan

Ek Madde 2 —

Hazinenin 6zel mulkiyetinde bulunan taginmazlar lzerinde tesis
edilecek irtifak haklan ile Devletin hikim ve tasarrufu altinda
bulunan yerler Uzerinde verilecek kullanma izinlerinde, irtifak hakki
veya kullanma izni bedellerine ilave olarak, bu alanlarda ydrGtilen
faaliyetlerden elde edilecek tim hasilatin ylizde 1'i oraninda
Hazinece pay alinir.

Tarim ve hayvancilik ile sanayi ve tersane yatirimi yapilmak
amaciyla tesis edilen irtifak haklari ve verilen kullanma izinlerinde
bu oran binde bir olarak uygulanir. Kamu yararina calisan
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dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflarca saglik, egitim ve
spor tesisleri yapilmasi amaciyla tesis edilen irtifak haklari ve
verilen kullanma izinleri ile vakiflarca kurulan yuksekogretim
kurumlari ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore gergek ve tizel
kisiler lehine tesis edilen irtifak haklari ve verilen kullanma
izinlerinde hasilat payi alinmaz.

dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflarca saglik, egitim ve
spor tesisleri yapilmasi amaciyla tesis edilen irtifak haklari ve
verilen kullanma izinleri ile vakiflarca kurulan yuUksekodgretim
kurumlari ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanun hikimlerine gore gergek ve tizel
kisiler lehine tesis edilen irtifak haklari ve verilen kullanma
izinlerinde hasilat payi alinmaz.

Gumrik Mustesarhgi tarafindan 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili
Bazi Yatiim ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli Cergevesinde
Yaptiriimasi Hakkinda Kanun kapsaminda gercgeklestirilen veya
geceklestirilecek olan gumrik kapilarinin modernizasyonu ile
glimrik idarelerine ait bina ve alt yapi tesislerine iliskin yatinmlar
icin Hazinenin 6zel milkiyetinde bulunan tasinmazlarin izerinde
tesis edilen irtifak haklari ile Devletin hikim ve tasarrufu altinda
bulunan yerler Uzerinde verilen kullanma izinlerinde irtifak hakki
veya kullanma izni bedelleri ile hasilat payi; 6zel kanunlari
uyarinca ilgilileri  tarafindan bedeli &denmek suretiyle
kamulastirilarak Hazine adina tescil edilen veya tapudan terkin
edilen tasinmazlar utzerinde ilgilileri lehine tesis edilecek irtifak
haklari veya verilecek kullanma izinlerinde hasilat payi alinmaz.

MADDE 35- 4706 sayili Kanunun gegici 4 Ginclii maddesinin ikinci fiki

ras

asagidaki sekilde degistirilmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

Gegici Madde 4-

Vakiflar Genel Mudirligiine veya mazbut vakiflar ile kamu kurum
ve kuruluglarina ait, Uzerinde toplu yapilasma bulunan
tasinmazlar, Hazineye ait tasinmazlar ile trampa edilebilir.
Trampaya iligkin usul ve esaslar taginmaz maliki veya idare ve
temsil eden kamu kurum ve kurulugunun bagli, ilgili veya iligkili
oldugu Bakanlik ile Maliye Bakanligi arasinda dizenlenecek
protokolle belirlenir; bu belirlemede, trampaya konu tasinmazlarin
2/7/1964 tarihli ve 492 sayih Harglar Kanununun 63 Uncu
maddesinin birinci fikrasina gére hesaplanacak degerlerinin yizde
20 fazlasi esas alinir ve trampa kapsamindaki tasinmazlara iliskin
olarak agilmis olan men-i miidahale ve kal davalari ile icra takipleri
protokoliin duzenlenmesi ile trampa iglemleri sonucglanincaya
kadar durur.
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Gegici Madde 4-

Vakiflar Genel Midirligine veya mazbut vakiflar ile kamu kurum
ve kuruluglarina ait, Uzerinde toplu yapilasma bulunan
tasinmazlar, Hazineye ait tasinmazlar ile trampa edilebilir.
Trampaya iligkin usul ve esaslar tagsinmaz maliki veya idare ve
temsil eden kamu kurum ve kurulusunun bagdl, ilgili veya iliskili
oldugu Bakanlik ile Maliye Bakanligi arasinda dizenlenecek
protokolle belirlenir; bu belirlemede, trampaya konu tasinmazlarin
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununun 63 Unci
maddesinin birinci fikrasina gére hesaplanacak degerlerinin yizde
20 fazlas| esas alinir ve trampa kapsamindaki tasinmazlara iliskin
olarak agilmis olan men-i midahale ve kal davalari ile icra
takipleri  protokolun dizenlenmesi ile trampa islemleri
sonuclanincaya kadar durur.

Bu madde kapsaminda Hazine adina tescil edilen taginmazlar,
blyuksehirlerde 6ncelikle blyuUksehir belediyelerine, buyiksehir
belediyelerinin talebinin olmamasi halinde ilgili belediyelere, diger
yerlerde ilgili belediyelere bedelsiz olarak devredilir. Bu
tasinmazlarin yap! sahiplerine satisi ve genel hukimlere gore
degerlendiriimesi bu Kanunun 5 inci maddesine gére yapilir.

MADDE 36- 4706 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmisgtir.

(viiriirliik: 01.08.2010)

GECICI MADDE 12- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden énce bu
Kanunun 5 inci maddesine gore;

a) Belediyelere devredilen tasinmazlardan devir tarihinden itibaren
Uc yil igcinde belediyelerce satilamamasi nedeniyle Hazine adina
re’'sen tescil edilmesi gereken tasinmazlarin ayni amagla
degerlendiriimesi igin talepleri halinde belediyelere iki yil ek sire
verilir.

b) Belediyelere devredilen tasinmazlarin Uzerlerindeki yapi
sahipleri veya bunlarin kanuni veya akdi haleflerinden ayni
maddede o6ngorulen alti aylik sure icinde basvurmayanlar ile
yukumlultklerini yerine getirmeyenler, bu maddenin yururlige
girdigi tarihten itibaren alti ay iginde muracaat etmeleri halinde,
ayni madde hikumlerinden yararlandirilir.

c) Belediyelere devredilen ve belediyelerce de yapi sahipleri ile
bunlarin  kanuni veya akdi haleflerine dogrudan satilan
tasinmazlar icin ilgili belediyelerin devre iligkin taleplerinin
defterdarlik veya malmudurligine intikal tarihinden itibaren
tahakkuk ettirilen ecri misil alacaklari hangi asamada olursa olsun
terkin edilir, tahsil edilmis olan ecri misil bedelleri ise satis
bedeline mahsup edilir.

24- 5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 37- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 21 inci maddesinin dordiinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

(viiriirliik: 01.08.2010)

Yerine getirme zamanasimi

Madde 21-

(1) Yerine getirme zamanasiminin dolmasi halinde idari para
cezasina veya mulkiyetin kamuya gecirilmesine iliskin karar artik

Yerine getirme zamanasimi

Madde 21-

(1) Yerine getirme zamanasiminin dolmasi halinde idari para
cezasina veya mulkiyetin kamuya gecirilmesine iligkin karar artik
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yerine getirilemez.
(2) Yerine getirme zamanasimi suresi;

a) Ellibin Turk Lirasi veya daha fazla idari para cezasina karar
verilmesi halinde yedi,

b) Yirmibin Tirk Lirasi veya daha fazla idari para cezasina
karar verilmesi halinde bes,

c) Onbin Turk Lirasi veya daha fazla idari para cezasina karar
verilmesi halinde dort,

d) Onbin Tirk Lirasindan az idari para cezasina karar veriimesi
halinde Ug,
Yildir.
(3) Milkiyetin kamuya gegirilmesine iliskin zamanasimi siiresi on
yildir.
.(4) z resi. . i tarihi .

(5) Kanun hikmi geredi olarak idari yaptirmin yerine
getiriimesine baglanamamasi veya yerine getirlememesi halinde
zamanasimi islemez.

yerine getirilemez.
(2) Yerine getirme zamanasimi suresi;

a) Ellibin Turk Lirasi veya daha fazla idari para cezasina karar
verilmesi halinde yedi,

b) Yirmibin Tirk Lirasi veya daha fazla idari para cezasina
karar verilmesi halinde bes,

¢) Onbin Tirk Lirasi veya daha fazla idari para cezasina karar
verilmesi halinde dort,

d) Onbin Tirk Lirasindan az idari para cezasina karar
verilmesi halinde Ug,
Yildir.
(3) Mulkiyetin kamuya gegirilmesine iliskin zamanasimi siiresi on
yildir.
(4) Zamanasimi silresi, kararin kesinlesmesinin rastladigi takvim
yihini takip eden takvim yili basindan itibaren islemeye baslar.
(5) Kanun hiukmi geregi olarak idari yaptirmin yerine
getiriimesine baglanamamasi veya yerine getirilememesi halinde
zamanasimi islemez.

25-5804 SAYILI 2009 YILINDA iSTANBUL SEHRINDE YAPILACAK BESINCI DUNYA SU FORUMUNUN ORGANIZASYONU iLE
KATMA DEGER VERGISI KANUNUNA BIR GEGICi MADDE EKLENMESINE DAIR KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 45- 15/10/2008 tarihli ve 5804 sayili 2009 Yilinda istanbul Sehrinde Yapilacak Besinci Diinya Su Forumunun Organizasyonu ile
Katma Deger Vergisi Kanununa Bir Gegici Madde Eklenmesine Dair Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin Gglincu cimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.(ydiriirliik:30.06.2010 tarihinden gecerli olmak iizere 01.08.2010)

Besinci diinya su forumunun organizasyonu

MADDE 2 - (1) Forum Sekretaryasi; bu Kanunun 1 inci
maddesinde adi gecen anlagsmalara uygun olarak forum
hazirliklarina ve foruma matuf butin igleri yapar ve yaptirir. Forum
Sekretaryas: tlizel kisilige sahip olup, is ve islemleri 6zel hukuk

hikumlerine tabidir. Ferum—Sekretaryasin—tizelkisiligien—gee

30/8/2010tarhinde-sona—ererve-bu-slire-igindetasfive-islemleri
tamamlan-

Besinci diinya su forumunun organizasyonu

MADDE 2 - (1) Forum Sekretaryasi; bu Kanunun 1 inci
maddesinde adi gegen anlasmalara uygun olarak forum
hazirliklarina ve foruma matuf bittn isleri yapar ve yaptirir. Forum
Sekretaryasi tizel kisilige sahip olup, is ve islemleri 6zel hukuk
hikimlerine tabidir. Forum Sekretaryasinin tiizel kisiligi en ge¢
31.12.2011 tarihinde sona erer ve bu sire iginde tasfiye islemleri
tamamlanir.

26-406 SAYILI TELGRAF VE TELEFON KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 51- 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 37 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis,
maddeye bu fikradan sonra gelmek Ulzere asagidaki fikra eklenmis ve maddenin son fikrasinda yer alan "telekominikasyon" ibareleri

"elektronik haberlesme" seklinde degistirilmistir.(ydirdirliik: 01.08.2010)

Ek Madde 37 -

Kurum tarafindan sayisi sinirlandirilarak, ulusal gapta, kamuya
aclk mobil telekeminikasyen hizmeti sunmak Uzere yetkilendirilen
isletmecilerin sebekeleri Uzerinden telekembnikasyon hizmeti
sunan diger isletmecilerin; Hazine payini, yetkilendirme tarihinden
itibaren her bir yillik sure iginde U¢ defa suresinde ddememesi
halinde, yapilmayan ugtinci 6demenin vadesinin bitimini muteakip
Hazine Mistesarliginin bildirimi Gzerine, yetkilendirmesi bir ay
icinde iptal edilir.

Ek Madde 37 -

Kurum tarafindan sayisi sinirlandirilarak, ulusal ¢apta, kamuya
actk mobil elektronik haberlesme hizmeti sunmak tzere;

a) Yetkilendirilen isletmeciler aylik brit satislarinin yizde 15'ini,

b) Yetkilendirilen isletmecilerin sebekeleri lzerinden elektronik
haberlesme hizmeti sunan diger isletmeciler brit satiglarindan,
hizmet sunmak icin sebeke kullanimi karsiliginda s6z konusu
isletmecilere o6dedikleri ya da borglandiklari tutar dusuldikten
sonra kalan tutarin yizde 15'ini,

Hazine payi olarak oderler.

Hazine payinin hesabinda suresinde 6denmeyen bedeller igin
tahakkuk ettirilen gecikme faizi ile vasitali vergiler, har¢ ve resim
gibi mali yikimlulikler ile raporlama amaciyla muhasebelestirilen
tahakkuk tutarlari dikkate alinmaz

Kurum tarafindan sayisi sinirlandirilarak, ulusal ¢apta, kamuya
aclk mobil elektronik haberlesme hizmeti sunmak U(zere
yetkilendirilen igletmecilerin  sebekeleri Uzerinden elektronik
haberlesme hizmeti sunan diger isletmecilerin; Hazine payini,
yetkilendirme tarihinden itibaren her bir yillik slre iginde U¢ defa
suresinde 6dememesi halinde, yapilmayan uGguncli &demenin
vadesinin bitimini muiteakip Hazine Muistesarliginin bildirimi
Uzerine, yetkilendirmesi bir ay icinde iptal edilir.

27-2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 52- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin
(9) fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki paragraf eklenmistir. (ydiriirliik: 01.08.2010)

Doner sermaye :

Madde 58-(5947 sayili kanun ile 2547 sayili Kanunun 58.
Maddesi degistirilmis olup, 6009 sayili kanunla eklenen paragrafi
ihtiva eden (g) fikrasi 30.01.2011 tarihinde ydiriirllige girecektir.)
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g) Bu madde uyarinca 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanununa tabi personele yapilan édemeler,
27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Sosyal Guvenlikle ilgili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi ve Temsil Tazminati Odenmesi
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasi ile 4/7/2001 tarihli
ve 631 saylli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve
Sosyal Haklarinda Duzenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 16 nci maddesi hikimlerinin
uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan
odemeler, (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar haricindeki
personel agisindan, 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin
ek 3 Uncu maddesinin Gglncu fikrasinin uygulanmasinda dikkate
alinmaz. (yiiriirliik: 01.08.2010)

28-5682 SAYILI PASAPORT KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

MADDE 58- 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun; 13 Gincti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “azami dért sene igin
muteber olmak lzere verilip icabinda ayni middetler igin l¢ defa temdit olunur.” ibaresi “Disigleri Bakanhginca tespit edilecek sirede
gegcerli olmak uzere verilir.” seklinde; ayni maddenin Uglincu fikrasinda yer alan “Buyukelcilik unvani tasiyan Bagsbakan bas musavirleri ile
Basbakan disisleri danismanlarina,” ibaresi “Blylkelgi unvanini almis olanlar ile” seklinde; ayni maddenin besinci fikrasi “Diplomatik
pasaport alan kimselerin sifat ve vazifeleri devam ettigi middetge, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli
bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip
evli bulunmayan ve is sahibi olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal 6zUrlerinden en az biri nedeniyle surekli bakima
muhtag durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin dizenledigi saglk kurulu raporu ile belgelenen gocuklarina da hak sahibi kisinin
pasaportu ile ayni sire gegerli diplomatik pasaport verilir.” seklinde; 14 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin son paragrafi
“Hususi damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is
sahibi olmayan 6grenimi devam eden ¢ocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve
is sahibi olmayan, ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal dzurlerinden en az biri nedeniyle sirekli bakima muhta¢ durumda oldugu
resmi saglik kurumlarinin diizenledigi saglik kurulu raporu ile belgelenen ¢ocuklarina da hususi damgali pasaport verilir.” seklinde; ayni
maddenin (B) bendinin son paragrafi “Hizmet damgali pasaport alanlarin eslerine, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda
yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6drenimi devam eden gocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi
yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal 6zurlerinden en az biri nedeniyle
surekli bakima muhtag durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin diizenledigi saglik kurulu raporu ile belgelenen ¢ocuklarina da hak sahibi
kisinin pasaportu ile ayni siire gegerli hizmet damgali pasaport verilir.” seklinde; ayni maddenin (C) bendinin ikinci paragrafinin birinci
ciimlesi “Hususi damgali pasaportlar alti aydan az olmamak kaydiyla Igisleri Bakanlhiginca belirlenecek siirelerde; hizmet damgali
pasaportlar alti aydan az olmamak kaydiyla pasaport sahibinin gérevinin miiddetine gére icisleri Bakanhiginca tespit edilecek siire igin
gecerli olmak Uzere tanzim edilir.” seklinde; 15 inci maddesinin dordinci fikrasi “Umuma mahsus minferit pasaportlar Kanunda yazili
istisnalar sakl kalmak ve alti aydan az olmamak kaydiyla Igisleri Bakanhginca belirlenecek siirelerde gegerli olmak iizere diizenlenir.”
seklinde; 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin birinci paragrafi “Bir gidis ve gelis i¢in verilen pasaportlar ¢ aydan az olmamak

kaydyla igisleri Bakanliginin takdirine gére belirlenecek siireyle gegerli olmak (izere tanzim edilir.” seklinde degistirilmistir.

(viiriirliik: 01.08.2010)

Diplomatik pasaportlar:

Madde 13 -

Diplomatik  pasaportlar, Disigleri Bakanhgi ile yabanci
memleketlerde Turkiye Cumhuriyeti Buyuk Elgilik ve elgilikleri
tarafindan verilir.

Diplomatik pasaportlar, muvakkat gérev veya seyahat igin
gidenlere gorevlerinin veya seyahatlerinin mahiyetine gore, bir
seyahate mahsus olmak Uzere veya azami iki sene igin, daimi

gorevle gidenlere de azami-dért-sene-igin—muteber—olmak—tzere

verilip-icabinda-ayni-middetierigin-tg-defa-temdit-olunur:

Diplomatik pasaportlar; Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Uyelerine,
Tarkiye Blylk Millet Meclisi Gyesi olmayan bakanlara, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri YUksek
idare Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Sayistay, Genel
Kurmay birinci ve ikinci baskanlarina, Cumhuriyet Bassavcisina,
orgenerallere, oramirallere, eski cumhurbagkanlarina, yasama
meclisleri eski baskanlarina, eski basbakanlar ve digisleri eski
bakanlarina, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterine, Bagbakanlik
ve bakanlik miistesarlari ile Diyanet Isleri Baskanina, Biyiikelgilik

wrvanttastyan—Basbakan—bas—misavideri-ile—Bagbakan—disiglert
dantsmantarina, Disisleri Bakanligi meslek mensuplarina, Yurtdisi
Tuarkler ve Akraba Topluluklar Bagkanina, Cumhurbagkanlidi
Genel Sekreterligi Ust diizey gorevlilerinden resmi bir gorevie
gonderilenlere, Turkiye Cumhuriyeti dis temsilcilikleri nezdinde
memur edilen musavirlere, ataselere ve muavinlerine,Hukimet
adina milletlerarasi resmi mizakereler yapilmasi,
mukavelenameler akdi icin veya milletlerarasi toplantilarla kongre
ve konferanslara katiimak Uzere gonderilenlere ve yabanci
devletler veya millletlerarasi tesekkiiller nezdinde daimi veya

Diplomatik pasaportlar:

Madde 13 -

Diplomatik  pasaportlar, Disisleri Bakanligi ile yabanci
memleketlerde Tirkiye Cumhuriyeti BlylUk Elgilik ve elgilikleri
tarafindan verilir.

Diplomatik pasaportlar, muvakkat gérev veya seyahat igin
gidenlere gorevlerinin veya seyahatlerinin mahiyetine gore, bir
seyahate mahsus olmak Uzere veya Disigleri Bakanliginca tespit
edilecek surede gegcerli olmak tzere verilir.

Diplomatik pasaportlar; Tirkiye Biyik Millet Meclisi Uyelerine,
Turkiye Blyuk Millet Meclisi Uyesi olmayan bakanlara, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri Yuksek
idare Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Sayistay, Genel
Kurmay birinci ve ikinci bagkanlarina, Cumhuriyet Bassavcisina,
orgenerallere, oramirallere, eski cumhurbagkanlarina, yasama
meclisleri eski bagkanlarina, eski basbakanlar ve disisleri eski
bakanlarina, Cumhurbagkanligi Genel Sekreterine, Basbakanlik
ve bakanlik miistesarlari ile Diyanet isleri Baskanina, Biyiikelgi
unvanini  almig olanlar ile, Disisleri Bakanligi meslek
mensuplarina, Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanina,
Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi Ust diizey gorevlilerinden
resmi bir goérevle gonderilenlere, Tirkiye Cumhuriyeti dis
temsilcilikleri nezdinde memur edilen musavirlere, ataselere ve
muavinlerine,Hukimet adina milletlerarasi resmi muizakereler
yapilmasi, mukavelenameler akdi igin veya milletlerarasi
toplantilarla  kongre ve  konferanslara katiimak (zere
gonderilenlere ve yabanci devletler veya milletlerarasi tesekkdiller
nezdinde daimi veya gegici gorev yapmak Uzere gonderilenlere,
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gegcici gorev yapmak Uzere gonderilenlere, siyasi kuryelere verilir.

B) Hizmet Damgali Pasaportlar:

bu bendin
birinci fikrasinda yazili bagvuru, igisleri Bakanliginin muvafakati ve
Disisleri Bakanliginin verecegi talimat tzerine Turkiye Cumhuriyeti
buyukelgilik ve elgiliklerince de ayni middetler icin beser defa
uzatilmasi mumkindir. Bu pasaportlardan siresi bitenlerin, bu
bendin birinci fikrasinda yazili basvuru, Igisleri Bakanliginin
muvafakati ve Digisleri Bakanhginin verecegi talimat Uzerine
Turkiye Cumhuriyeti blylkelgilik ve elgiliklerince de ayni
muddetler igin beser defa uzatilmasi mimkunduir.

Bu pasaportlarin sahiplerinin ve varsa refakat hanesine kayitli
bulunanlarin birer fotograflarinin pasaportlarina yapistiriimasi
lazimdir.

Umuma mahsus pasaportlar:

Madde 15 -

| it K et

saici-ka .|a-;;a§d§ae 3238y, 6n-fazia-5-yi gegeri olmal-tizere

"Yabancilara mahsus" damgali pasaportlar:
Madde 18 —

B) . AT . Fs . e . -

B.'. gdsﬂ ve gell’s 9 ,"e eR-pasaportiarigiglon-Bakar G
ta Ed. &S .g.e 3-ay,6-ay yi-veya-2-yil-muteber-clmak-zere
Her iki neviden pasaportlar, igisleri Bakanliyi ve vyabanci
memleketlerde, Igisleri Bakanhginin talebi veya tasvibi iizerine
Disigleri Bakanhginca verilecek talimata istinaden, Turkiye
Cumbhuriyeti konsolosluk makamlari tarafindan verilir.

siyasi kuryelere verilir.

Diplomatik pasaport alan kimselerin sifat ve vazifeleri devam ettigi
muddetce, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda
yasaylp evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam
eden c¢ocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar
dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan
ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal 6zurlerinden en az
biri nedeniyle surekli bakima muhta¢ durumda oldugu resmi saglik
kurumlarinin duizenledigi saglik kurulu raporu ile belgelenen
cocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile ayni sire gegerli
diplomatik pasaport verilir.

Madde 14 — A) Hususi damgali pasaportlar;

Hususi damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin ergin
olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli
bulunmayan ve is sahibi olmayan 0&grenimi devam eden
cocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi
yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan, ayni
zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal 6zlrlerinden en az biri
nedeniyle surekli bakima muhtag durumda oldugu resmi saglik
kurumlarinin dizenledigi saglik kurulu raporu ile belgelenen
gocuklarina da hususi damgali pasaport verilir.

B) Hizmet Damgali Pasaportlar:

Hizmet damgali pasaport alanlarin eslerine, ergin olmayan veya
ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi
olmayan 6grenimi devam eden gocuklarina 25 yasinin ikmaline
kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan
ve is sahibi olmayan ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal
Ozlrlerinden en az biri nedeniyle sirekli bakima muhtag durumda
oldugu resmi saglk kurumlarinin diizenledigi saglk kurulu raporu
ile belgelenen cocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile ayni
sure gecerli hizmet damgali pasaport verilir.

C) Hususi ve Hizmet Damgali Pasaportlar

Hususi damgali pasaportlar altt aydan az olmamak kaydiyla
igisleri Bakanhginca belirlenecek siirelerde; hizmet damgali
pasaportlar alti aydan az olmamak kaydiyla pasaport sahibinin
gérevinin middetine gore Igisleri Bakanliginca tespit edilecek siire
icin gegerli olmak Uzere tanzim edilir. Bu pasaportlardan siresi
bitenlerin, bu bendin birinci fikrasinda yazili basvuru, igisleri
Bakanliginin muvafakati ve Digisleri Bakanliginin verecegi talimat
Uzerine Turkiye Cumbhuriyeti blyukelgilik ve elgiliklerince de ayni
muddetler igin beser defa uzatimasi muimkindir. Bu
pasaportlardan suresi bitenlerin, bu bendin birinci fikrasinda yazili
basvuru, igisleri Bakanliginin muvafakati ve Disisleri Bakanliginin
verecegi talimat Uzerine Tirkiye Cumbhuriyeti buyikelgilik ve
elgiliklerince de ayni muddetler igcin beser defa uzatiimasi
mumkundur.

Bu pasaportlarin sahiplerinin ve varsa refakat hanesine kayitli
bulunanlarin  birer fotograflarinin pasaportlarina yapistiriimasi
lazimdir.

Umuma mahsus pasaportlar:

Madde 15 -

Umuma mahsus minferit pasaportlar Kanunda yazili istisnalar
sakli kalmak ve alt aydan az olmamak kaydiyla Igigleri
Bakanliginca belirlenecek slrelerde gecerli olmak uzere
dizenlenir.

"Yabancilara mahsus" damgali pasaportlar:

Madde 18 -

B) Bir gidis ve gelis icin verilen pasaportlar U¢ aydan az olmamak
kaydiyla igisleri Bakanliginin takdirine gére belirlenecek siireyle
gecerli olmak Uzere tanzim edilir.

Her iki neviden pasaportlar, icisleri Bakanligi ve yabanci
memleketlerde, Icisleri Bakanliginin talebi veya tasvibi iizerine
Digisleri Bakanhginca verilecek talimata istinaden, Tirkiye
Cumhuriyeti konsolosluk makamlari tarafindan verilir.

EROIVES Yeminli Mali Miganinlid ve EAM Desetinn A S.

http://www.erciyesymm.com.tr/ 29




MADDE 59- 5682 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.(ydiriirliik: 01.08.2010)

EK MADDE 6- Elektronik pasaportlarda refakate kayit islemi
yapillamaz, bu pasaportlar temdit edilemez ve misterek e-
pasaport dizenlenemez.

29-657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 60- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 79 uncu maddesinin ikinci fikrasinin birinci cimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir. (yiiriirliik:01.01.2010 tarihinden gegerli olmak iizere 01.08.2010)

Madde 79- Madde 79-

Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluglarda staj

bulunan—ve-dokuzuncu-dereceni-birincHkademesinden—ayhk—alan yapan ve calisma esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iligkileri
mestek—memudarma—Sdenmekie—olan—yortdisr—ayhgmin—23-—4 Devlet Personel Baskanliginin gorisu Uzerine Disisleri

odenir— Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri Ulkelerde strekli
gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden
aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurtdigi ayligi
tutari, digerlerine bu tutarin 2/3'G 6denir.

30- 2985 SAYILI TOPLU KONUT KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

MADDE 61- 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir. (ydirdirliik: 01.08.2010)

EK MADDE 16- Kanunlar ile verilmis yetkiler cercevesinde
Baskanliga devri talep edilen taginmazlarin kentsel donisim ve
gelisim alani ilan edilen yerlerde kalmasi halinde, Baskanligin
devir talebi onceliklidir. Bu vyerlerde Baskanlik miulkiyetinde
bulunan tasinmazlar ile devri talep edilen tasinmazlara iligkin
olarak Baskanlik, kanunlardan kaynaklanan tim yetkilerini
muinhasiran kullanir.

31-6009 Sayili Kanunun Gegici Maddeleri

GEGICI MADDE A1-(yiiriirliik: 01.08.2010) Bu Kanunun yayimi tarihi itibarlyla Gelir idaresi Baskanliginda gérevli olan Hazine
avukatlarindan, bu maddenin yararluge girdigi tarihten itibaren iki ay iginde istekte bulunanlar arasindan Bagkanlikga uygun gordlenler, bu
Kanunla ihdas edilen avukatlik kadrolarina atanabilirler. Vergi dairesi baskanliklarinda goérevli bulunan Hazine avukatlarinin gorev ve
yetkileri, gorevli oldugu vergi dairesi bagkanligina avukat atamasi yapilincaya kadar devam eder, atama yapildiktan sonra gérevli Hazine
avukatlarinin gorev ve yetkileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir.

GEGICi MADDE 2- (yiiriirliik: 01.08.2010)1211 sayili Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun bu Kanunla degisik 61 inci
maddesi hikmu, Bankanin aktifindeki ve pasifindeki dovizlerin, efektiflerin ve yabanci para cinsinden diger varlik ve yukumlilikler ile
altinlarin Tlrk parasinin yabanci paralar karsisindaki degerinin ve uluslararasi piyasalarda altin fiyatlarinin degismesi nedeniyle 5/5/2001
tarihinden bu Kanunun yurarluge girdigi tarihe kadar degerlemeye tabi tutulmasi sonucu Banka lehine ve aleyhine olusan gerceklesmemis
degerleme farklari icin de uygulanir.

GEGICi MADDE 3- (yiiriirliik: 01.08.2010)5345 sayili Kanunun gegici 3 incii maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca yapilan ézel sinavlarin
herhangi birinde yetmis veya iizeri puan almalarina karsin atanamayanlardan halen Gelir idaresi Bagkanli§i kadrolarinda gérev yapanlar,
atama tarihinden oncesi i¢in kazanilmis hak dogurmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren Ug¢ ay icerisinde gelir uzmani
kadrosuna atanirlar.

GEGICi MADDE 4- (yiiriirliik: 01.08.2010)Gelir Idaresi Baskanligina tahsis edilen serbest gelir uzman yardimcisi kadrolarindan bos
bulunan 2.000 gelir uzman yardimcisi kadrosuna, 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayil 2010 yili Merkezi Yonetim Bltge Kanununun 22 nci
maddesi kapsaminda yapilacak atamalarin disinda olmak UGzere, 2010 yili icinde atama yapilabilir.

GEGICi MADDE 5- (yiiriirliik:01.07.2010 tarihinden gegerli olmak (izere 01.08.2010)18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gegici 2 nci maddesinin;

a) Birinci fikrasindaki “1979” ibaresi “1985” seklinde, “30/6/2010” ve “31/12/2009” ibareleri “31/12/2011” seklinde, “31/12/2008” ibaresi
“28/2/2009” seklinde, “il 6zel idarelerine bedelsiz olarak teslim edenler” ibaresi “il 6zel idarelerine bedelsiz olarak teslim eden” seklinde,
“gergek ve tiizel kigilerden,” ibaresi “gergek ve tlzel kisiler” seklinde,

b) ikinci fikrasinda yer alan “31/12/2009” ibaresi “31/12/2011” seklinde,

c) Dérduinci fikrasinda yer alan “31/12/2009” ibaresi “31/12/2011” seklinde,

¢) Besinci fikrasinda yer alan “galinma tarihinden bulunma tarihine kadar, heniiz bulunmadiysa” ibaresi “galinma veya trafikten ¢ekme
tarihinden” seklinde,

degistiriimis;

d) Besinci fikrasinda yer alan “5/7/2003 tarihinden 6nce calinan” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya trafikten ¢ekme belgesi alinan”
ibaresi, fikranin sonuna “5/7/2003 tarihinden 6nce trafikten gekme belgesi alinan tasitlar igin bu fikrada degisikligin yapildidi tarihnten 6nce
6denmis olan motorlu tasitlar vergisi ile buna iligkin gecikme zammi, gecikme faizi, vergi cezalari ve idari para cezalari red ve iade
edilmez.” cimlesi,

eklenmis;

e) Birinci fikrasinda yer alan “il 6zel idarelerine bedelsiz olarak teslim edenler” ibaresinden sonra gelen “adina” ibaresi ile “yiik ve yolcu
tasimaciigr disinda bilango esasina gore defter tutmayi gerektiren bagkaca ticari veya mesleki faaliyetten dolayr mikellefiyeti
bulunmayanlar” ibaresi,

f) ikinci fikrasinda yer alan “ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla yiik ve yolcu tasimaciligi disinda bilango esasina gore defter
tutmayi gerektiren baskaca ticari veya mesleki faaliyetten dolayi mikellefiyeti bulunmayan” ibaresi,

g) Altinci fikrasinda yer alan “tagitin 31/12/2009 tarihine kadar alicisi adina tescili kaydiyla,” ibaresi,

madde metninden ¢ikariimistir.

GEGICi MADDE 6- (yiiriirliik: 01.08.2010)Bu Kanunun 54 (incii maddesi ile kadrolari kaldirilan personel, en geg iki ay icinde derece ve
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kademelerine uygun kadrolara atanir ve atama islemi yapilincaya kadar ihtiya¢g duyulan islerde gérevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tlirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler.
GEGICi MADDE 7- (yiiriirliik: 01.08.2010)Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi 2009 yili harcamalarinin dis
denetimi ile ilgili olusturulan komisyonun gorevi 2010 yili Eyldl ay1 sonuna kadar devam eder.

GEGICi MADDE 8- (yiiriirliik: 01.08.2010)Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina miistenit olmamak kaydiyla, bu
Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,
blyuksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde ¢alisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek 6demede bulunmalari nedeniyle
kamu gorevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilr.

GEGICi MADDE 9- (yiiriirliik: 01.08.2010) Devlete ait Universitelerin tip fakiiltelerine bagh saglk uygulama ve arastirma merkezi
birimlerinden, ilgili Gniversite rektorliginin talebi Uzerine Maliye Bakani, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani, Saglik Bakani, Hazine
Miistesarligi ile Devlet Planlama Teskilatinin bagh oldugu Devlet Bakanlari ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanindan olusan kurulca
belirlenmis kriterler cergevesinde mali durumunun zayif oldugu kararlastirilanlara, belirlenecek tedbirleri uygulamayi kabul etmesi ve fiilen
uygulamasi sartiyla, yapilacak protokol kapsaminda Bakanlar Kurulu karariyla, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren Maliye
Bakanliginca bir yil iginde ilgili Universite butgelerine aktarilacak 6deneklerden ilgili déner sermaye bitgcesine yardim yapilabilir. Bu
maddenin uygulanmasi kapsaminda gerekli olan is ve islemleri yapmaya ve usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanlgi yetkilidir.

32-

6009 Sayili Kanunun 44 maddesi ile Kanuna Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Maliye Bakanhgina ait bélimune, (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Gelir idaresi Baskanligina ait bélimiine eklenmis, 6009 Sayilh Kanunun 54 maddesi
ile Kanuna EKkli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 2919 sayili Kanuna ekli kadro cetvelinden cikariimis, ekli (4) sayili listede
yer alan kadrolar ihdas edilerek ayni cetvele eklenmistir. (ydiriirliik: 01.08.2010)

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro Toplam Kadro
Adedi Adedi
GIH Bagkontrolér 1 20 20
GIH Daire Bagkani 1 2 2
TOPLAM 22

(2) SAYILI LISTE
KURUMU : GELIR IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
iIHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro  Toplam Kadro
Adedi Adedi
GIH Gelir idaresi Bagkan Yardimcisi 1 1 1
GIH Gelirler Kontrolorleri Bagkani 1 1 1
GIH Gelir idaresi Daire Bagkani 1 3 3
TOPLAM 5

KURUMU : GELIR IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI: TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Kadro  Toplam Kadro
Adedi Adedi

AH Avukat 1 15 15

AH Avukat 3 15 15

AH Avukat 5 30 30

AH Avukat 7 30 30

AH Avukat 8 30 30

AH Avukat 9 30 30

GIH Vergi Denetmen Yardimcisi 9 5.000 5.000

GIiH Gelir Uzmani 1 2.500 2.500

GIiH Gelir Uzmani 2 2.500 2.500

GiH Gelir Uzman Yardimcisi 9 5.000 5.000

TOPLAM 15.150 15.150
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(3) SAYILI LISTE
KURUMU : TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI GENEL SEKRETERLIGI

TESKILATI: MERKEZ
IPTAL EDILEN KADRONUN

SINIFI UNVANI DERECE ADET
GiH 2. Hukuk Musaviri 1 1
AHS Musavir Avukat 1 2
AHS Musavir Avukat 2 1

(4) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI GENEL SEKRETERLIGI
TESKILATI: MERKEZ
iHDAS EDILEN KADRONUN
SINIFI UNVANI DERECE ADET
GIH Hukuk Miisaviri 1 10
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