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SIRKU : 2005/01 KAYSERI
Konu : 07.01.2005

1- Yeni Asgari Ucret Tutan

2- S.P.E.K. Tutarinin Alt ve Ust Siniri

3- Damga Vergisi

4- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin YTL Uzerinden Diizenlenmesi
5- Kidem Tazminatinin Ust Sinini

Muhasebe, Personel Mudiirliikleri’ne

1-) 01.01.2005 — 31.12.2005 Siiresinde Uygulanacak Olan Asgari Ucret Tutari

30.12.2004 tarih ve 25686 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan 2004/2 nolu
Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararina goére 01.01.2005 — 31.12.2005 tarihleri
arasindaki surede uygulanmak Uzere aylik brut asgari ucret tutari, 16 yasindan
kUgukler icin 418,80 YTL. (418.800.000.-TL.) ve 16 yasindan buyukler icinde 488,70
YTL. (488.700.000.-TL.) olarak belirlenmistir.

Gegctigimiz doénemlerdeki asgari Ucret tutarlari altisar aylik dénemler icin
belirlenmislerken bu defa ki asgari Ucret tutari bir yillik sure icin belirlenmis
bulunmaktadir.

2-) Sigorta Primlerine Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Siniri

506 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun ( 5198 sayili Kanunun 9.uncu
maddesiyle degistirilen) 78.inci maddesinin birinci fikrasina gore ;

“Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan
kazancin alt sinir, 4857 sayili Is Kanununun 39.uncu maddesine gore 16 yasindan
blayukler igin belirlenen gunlik asgari Ucrettir. Ust sinir ise gunluk asgari Ucretin 6,5
katidir.

Anilan fikra hukmine gére 01.01.2005 — 31.12.2005 tarihleri arasindaki slrede
Kurumca alinacak sigorta primleri ile verilecek 6deneklerin hesabinda esas tutulacak
olan kazancin ;

Alt Siniri,

Giinliik briit ~ : 16,29 YTL. (16.290.000.-TL.)
Aylik briit : 488.70 YTL. (488.700.000.-TL.)
Ust Sinin,

Giinliik briit  : 105,89 YTL. (105.885.000.-TL.)
Aylik brut : 3176,70 YTL (3.176.550.000.-TL.)

olarak uygulanacaktir.



3-) Damga Vergisi

31.12.2004 tarihli ve 25687 sayili 3.uncu Mukerrer Resmi Gazetede yayimlanan
5281 sayili Vergi Kanunlarinin Yeni Turk Lirasina Uyumu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 7.nci maddesi ile 488 sayili Damga Vergisi
Kanununa ekli (1) sayili tablo, bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde gosterilen sekilde
degistirilmistir.

Buna gore, daha énce Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen asil ve ek nitelikteki prim
belgelerinden dolay! alinan 8.000.000.-TL. tutarindaki damga vergisi, 01.01.2005
tarihinden itibaren 9,00 YTL. (9.000.000.-TL.) ye yukseltiimis bulunmaktadir.

4-) Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin YTL Uzerinden Diizenlenmesi

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginca 07.12.2004 tarihinde yayimlanan 16-326
sayill Ek Genelgede yapilan agiklamalara gore ;

Ozel sektor igyerlerince Kuruma 01.01.2005 tarihine kadar verilen ya da génderilen
her tarlG prim belgesinin TL. Uzerinden duzenlenmis olmalari, 01.01.2005 tarihinden
itibaren verilen ya da godnderilen belgelerinse YTL. Uzerinden duzenlenmis olmalari
gerekmektedir. Buna gore yasal verilme suresi en son 31.01.2005 tarihi olan
2004/Aralik ayina ait prim ve hizmet belgesinin Kuruma 01.01.2005 tarihinden
onceki bir tarihte (6rnegin 31.12.2004 tarihinde) verilmis ya da gonderilmis olmasi
halinde bu belgenin TL. Uzerinden duzenlenmis olmasi gerekmekte ama 01.01.2005
tarihinden itibaren verilmis ya da verilecek olan 2004/Aralik ayina ait prim ve hizmet
belgesininse YTL. tGzerinden diuzenlenmis olmasi gerekmektedir.

5-) Kidem Tazminatinin Ust Siniri

1475 sayilli (eski) Is Kanununun halen uygulanmasina devam edilen 14.0nci
maddesine gore;

is Kanununa tabi iscilerin kidem tazminatlarinin bir yillik tutari, Devlet Memurlari
Kanununa tabi en yuksek devlet memurunun 5434 sayili Emekli Sandidi Kanunu
hukUmlerine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
gecemeyecedinden ve en yuksek devlet memuruna 6denen bir yillik emeklilik
ikramiyesinin miktari da katsayi ve gosterge sistemiyle 01.01.2005 tarihinden itibaren
yiikselmis oldugundan, Is Kanununa tabi iscilerin kidem tazminatlarinin bir yillik
azami miktar1 da anilan tarihten itibaren yukseltilmig olup, 01.01.2005 — 30.06.2005
suresinde kidem tazminatinin yilhik miktarr azami 1648,90 YTL. (1.648.900.000.-TL.)
olarak uygulanacaktir. Devlet memurlarinin, 2005 yilh Butge Kanunundaki katsayi ve
gostergelerinde herhangi bir degisiklik yapilmadigi takdirde de bu miktar 01.07.2005
— 31.12.2005 siresinde 1727,15 YTL. (1.727.150.000.-TL.) olarak uygulanacaktir.



