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bogucu, yakicl, oldiiriicii ve patlayici gaz, asit,

boya igleriyle, gaz maskesi ile galigmayi gerektiren

islerde, patlayici maddeler yapilmasinda ve kaynak

islerinde galigsan sigortalilarin hizmetlerinin Kuruma

bildirilmesine iligkin uygulamadaki degisiklik ve bu

sigortalilar i¢in 6denecek olan maliilliik, yaghlk ve 6lim

sigortasi priminin nispeti

Muhasebe, Personel Mudurlukleri’ne

Bilindigi Uzere 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Ek Besinci maddesinin Birinci
fikrasina 20.06.1987 tarihli 3395 sayili Kanunun On Uglincli maddesi ile eklenen IV numaral
bent hikmu uyarinca 01.09.1987 tarihinden buyana azotlu glbre ve seker sanayinde fabrika,
atdlye, havuz ve depolarla, trafo binalarinda ¢alisanlarin:

- Celik, dékim ve tunc iglerinde,
- Zehirli, bogucu, yakici, dlduricu ve patlayici gaz, asit, boya isleriyle gaz maskesi ile
galismayi gerektiren islerde,
- Patlayici maddeler yapilmasinda,
- Kaynak iglerinde,
gecen calisma slrelerine %4 oraninda itibari hizmet siiresi veriimek suretiyle bu islerde
¢alismis bulunan sigortalilara erken emeklilik hakki taninmakta idi.

Ancak itibari hizmet suresinden yararlanmayi gerektiren olgunun, sanayi kollari farkl da olsa
belli agir, riskli ve saghga zararli isler oldugu, bu nitelikteki igleri yapan Kigilerin ayni durumda
olmadiklarinin ileri surilemeyecegdi ve ayni hukuksal durumda bulunanlarin farkh kurallara
tabi tutulmasinin Anayasa’'nin esitlik ilkesine yer verilen 10.maddesine aykiri oldugu
gerekgesiyle s6z konusu duzenlemede yer alan “Azotlu gubre ve seker sanayinde” ibaresi,
Anayasa Mahkemesinin 04.10.2006 tarih, 2002/157 Esas ve 2006/97 sayili karari ile iptal
ediimis ve karar 27.03.2007 tarih ve 26475 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis
bulunmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin s6z konusu iptal kararinin yurarlige girdigi 27.03.2007 tarihinden
itibaren, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Ek Beginci maddesinin Birinci fikrasinin IV
numaral bendinin bundan sonra nasil uygulanacagi hususu da Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanliginin 18.08.2007 tarih ve 26617 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan
Tebliginde agiklanmig bulunmaktadir.

Teblige gore:

1- Anayasa Mahkemesinin bu iptal kararindan sonra Kurumca; artik hizmetin gectigi
isyerinin azotlu gubre veya seker sanayinde olup olmadigina bakilmaksizin fabrika, atolye,
havuz ve depolarla, trafo binasi isyerlerinde c¢elik, demir ve tun¢ dokiim, zehirli,
bogucu, yakici, élduriicii ve patlayici gaz, asit, boya isleriyle, gaz maskesi ile galismayi
gerektiren iglerde, patlayici maddeler yapilmasinda ve kaynak islerinde calismis
bulunan sigortalilarin bu hizmetleri 27.03.2007 tarihinden sonra itibari hizmet
kapsaminda degerlendirilecektir.
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2- Kanun, itibari hizmet kapsamindaki igyerleri ve igleri birlikte tanimladigindan bu iglerin
Uretim sureci icerisinde yapilmis olmasi gerekmektedir. Bu nedenle fabrika, atélye, havuz ve
depolarda, trafo binalar igyerlerinde kontrol vb. amaglarla kisa streli ¢galisanlarla, bu isleri
filen yapmayip isin yonetim gdrevini yapan veya bu isyerleri disinda s6z konusu isleri yapan
sigortalilar, itibari hizmet siresinden yararlandiriimayacaktir.

3- lIsverenlerce bundan béyle itibari hizmet kapsamina giren sigortalilarin aylik prim ve
hizmet belgeleri ayrica duzenlenecektir. Yasal suresinde internet ortaminda Kuruma
verilecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri (yani e-bildirgeler ve eki listeler) “3” numarali
belge turl ile dizenlenecek olup itibari hizmet kapsamindaki sigortalilar icin % 9
sigortali hissesi, % 13 igveren hissesi olmak uzere % 22 oraninda malulliik, yaghhk ve
oliim sigortasi primi 6denecektir. Normal sigortalilar icin 6denen malullik, yaslilik ve 6lim
sigortasi primi sigortali hissesinin % 9 ve isveren hissesinin de % 11 oldugu hatirlanacak
olursa, bundan bdyle igverenler itibari hizmet kapsamindaki sigortalilar igin her ay % 2
nispetinde daha fazla prim édeyeceklerdir.

Anayasa Mahkemesinin s6z konusu iptal kararindan sonra itibari hizmet uygulamasi
kapsaminin ¢ok genisleyecegi disiinilmektedir. Clnku ister fabrika bazinda ve isterse
atdlye bazinda olsun sanayiden sayilan isyerlerinin pek gogunda yukarida sayilan islerden
bir veya birkaci mutlaka yapiimaktadir. Dolayisiyla bu islerde istihdam edilen sigortalilar igin
Kuruma ayri bir aylik prim ve hizmet belgesi dizenlenip internet ortaminda verilmesi
gerektiginden, bundan bdyle isyerlerince Sosyal Sigortalar Kurumuna her ay 3 ayri tirde
ayllk prim ve hizmet belgesiyle eki listeler duzenlenip internet ortaminda verilmesi
gerekecektir.

Bunlar :

a) Yukarida siralanan iglerin haricindeki gorevlerde istihdam edilen (normal sigortali
addedilmesi gereken) personel igin “1” numaral belge tirl ve eki liste,

b) Emekli olmalarina ragmen Ucret karsihdi calismalari nedeniyle sosyal glvenlik destek
primine tabi olan personel istihdam ediliyor ise bu kKigiler igin de “2” numarali belge tiru ve eki
liste,

¢) Yukarida siralanan iglerde istihdam edilmeleri nedeniyle itibari hizmet kapsaminda olmasi
gereken personel icinde “3” numarali belge tird ve eki listedir.

SSK uygulamalarinda, igverenler Kuruma verdikleri aylik prim ve hizmet belgelerinde yazil
olan bilgileri dogrulayacak nitelikte olmak Uzere kayit ve belge dizenlemekle yukumludur. Bu
nedenle, denetimler sirasinda veya sonrasinda sikinti yasanmamasi, idari para cezalariyla
karsilasiimamasi bakimindan, yukarida belirtilen personel gruplarina ait tcret bordrolari da
her bir prim ve hizmet belgesini dogrulayacak nitelikte olmak Uzere her ay ayrica
dizenlenmelidir.

4- itibari hizmet kapsamindaki sigortalilarin Kuruma 27.03.2007 tarihinden Tebligin
yayimlandigi 18.08.2007 tarihine kadar ki donemde normal sigortali olarak bildirge
edilmis bulunan (gecmisteki) hizmetleri i¢in uygulamanin asagidaki gibi yapilmasi
gerekmektedir.

itibari hizmet kapsamindaki kisilerin 2007 Agdustos ayindaki hizmetlerinin Kuruma bildirge
edilmesi hususunda yasal sure zaten mevcut olup, bu kisilerin Agustos ayindaki prime esas
kazanclariyla gun sayillarinin Eylil ayr sonuna kadar yukarida aciklandigi sekilde “3”
numarall belge tirl ile Kuruma bildirge edilmesi gerekmektedir.

27.03.2007 — 31.07.2007 sturesinde “1” numarali belge tirl ile bildirge edilmis bulunan
kazang ve hizmetler icin ise; kagit ortaminda iptal aylik prim ve hizmet belgeleri ve “3”
numarali belge tiirii ile de (ayni matrah ve glin sayilarina haiz yeniden asil) aylik prim ve
hizmet belgeleri diizenlenerek Kuruma verilmesi gerekmektedir. Ancak bu ddnem
icindeki aylardan Mart ayi icin Kuruma yapilmis olan bildirimin sadece bir kismi icin iptal ve
yeniden asil bildirge verilmesi gerektigi gibi bu ayda fiilen 31 gin ¢alismis olan sigortalilarin
hizmetlerinin Kuruma 30’ar gin bildirilmis olmasi gerektigi de dikkate alinarak iptal ve
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(yeniden) asil olarak verilecek olan bildirgelerdeki giin sayisinin tespiti hakkinda fikir
edinilmesi bakimindan asagida 6rnekli agiklamalar yapilmistir.

isyerinde dteden beri calismakta olan ve Mart ayinda da tam ay ¢alismig olmasi nedeniyle
prim édeme gun sayisi Kuruma “1” numarall belge tirl ile 30 giin olarak bildiriimis olan bir
sigortali 28, 29, 30 ve 31 Mart glnlerinde fillen ve de itibari hizmet kapsaminda calismis
olmasi nedeniyle k&git ortaminda 4 gunlik hizmet ve matraha iligkin iptal prim ve hizmet
belgesi ve ayni 4 gunlik hizmet ve matraha ait olmak Uzere “3” numarali belge turu ile de
(yeniden asil) aylik prim ve hizmet belgesi diuzenlenerek Kuruma verilmesi gerektigi
diustnulmektedir.

27.03.2007 tarihinde ige girmis olan sigortal icin yasal suresinde Kuruma “1” numarali belge
turG aylik prim ve hizmet belgesi ile yasal slresinde yapilmis bulunan 5 glnlik hizmet ve
matrah bildiriminin 4 gunluk kisminin itibari hizmet kapsaminda degerlendiriimesi
gerektiginden 4 glnlik hizmet ve matrah igin kagit ortaminda iptal bildirgesi dizenlenmesi ve
yine “3” numarall belge tiru ile de ayni matrah ve 4 gln icin (asil) aylik prim ve hizmet
belgesinin dizenlenerek Kuruma verilmesi gerektigi dugunulmektedir.

27.03.2007 tarihinden 6nce 6rnegin 10.03.2007 tarihinde ige girmis olan bir sigortali icin
Kuruma her ne kadar yasal slresinde “1” numarali belge tiri ile 22 glnlik hizmet ve matrah
bildirimi yapiimigsa da bu kisi Mart ayinin sadece son 4 gununu itibari hizmet kapsaminda
calistigindan, 4 gunluk hizmet ve matrahi icin kagit ortaminda iptal bildirgesi dizenlenmeli ve
ayrica “3” numarall belge tura ile de ayni matrah ve 4 gun icin (asil) aylik prim ve hizmet
belgesinin dizenlenerek Kuruma verilmesi gerektigi disunulmektedir.

28.03.2007 tarihinde igten ayrilmig olan bir sigortall icinse Kuruma yasal suresinde “1”
numarall belge turu ile 28 gunluk hizmet ve matrah bildiriimis oldugu dustnulecek olunursa;
bu bildirimin sadece 1 gund (28 Mart) icin islem yapilmasi gerektiginden bu sigortali i¢in de
k&git ortaminda 1 gunlik hizmet ve matraha iligkin iptal bildirgesi duzenlenmesi ve “3”
numarall belge turl ile de yine ayni matrah ve 1 glnlik hizmet igin (asil) aylik prim ve hizmet
belgesi diizenlenerek Kuruma verilmesi gerektigi distntlimektedir.

Son d6rnegimizde ise isyerinde 6teden beri ¢alismakta ve Mart, Nisan ve Mayis aylarinin
herbirinde de tam ay ¢alismis ve 31.05.2007 tarihinde de isten ayrilmig oldugu farz edilen
bir sigortall icinde; Mart ayi igin 4 gunlik hizmet ve matrah, Nisan ayi icin 30 gunluk hizmet
ve matrah ve Mayis icinde 30 gunluk hizmet ve matrah tutarlan icin kagit ortaminda iptal
bildirgeleri duzenlenmeli ve ayni aylar igin ayni hizmet ve matrah tutarlari i¢in de ayrica “3”
numaral belge tart ile (asil) aylik prim ve hizmet belgeleri veriimesi gerektigi
dusinulmektedir.

5- 27.03.2007 — 18.08.2007 siiresinde ucretsiz izin, rapor vb. nedenlerle igyerinde fiilen
calismamis olan sigortalilar i¢cin Kuruma zaten bildirim yapilmamis oldugundan, kagit
ortaminda iptal ve “3” numarali belge tiiriinde aylik prim ve hizmet belgesi verilmesine
de mahal bulunmamaktadir.

Mart ayinin ilk 10 gununde raporlu olan ve son 2 gununde de Ucretsiz izin alarak ise
gelmemis olan sigortali igin yapilacak olan islemde; raporlu olunan sure igin (daha énce)
Kuruma zaten bildirim yapilmamigtir. Kaldi ki, raporlu olunan sure 27.03.2007 tarihinden de
once oldugundan aslinda bu sireye dnem atfediimemesi gerekir. Bu kigi (31 gin olan) Mart
ayinin yirmi yedisinden sonraki 4 gunin sadece 2’sini fiilen itibari hizmet kapsaminda
calismis bulunmaktadir. Bir baska anlatimla, bu kisi i¢in isveren tarafindan yasal slresinde
Kuruma bildirilmis olan (31-12=) 19 gunlik hizmet ve matrah bildiriminin sadece 2 gunluk
kismi itibari hizmet kapsaminda oldugundan, 2 gunluk hizmet ve matrahi igin kagit ortaminda
iptal bildirgesi duzenlenmeli ve ayrica ayni gun ve matrah icin “3” numaral belge tiru ile
(yeniden asil) aylik prim ve hizmet belgesi dizenlenerek Kuruma verilmesi gerektigi
dusinulmektedir.

Ayni durumun Nisan ayinda s6z konusu oldugunu farz edecek olursak bu defa yapilmasi
gereken iglem en kisa anlatimla; (30-12=) 18 gln ve matrah tutari igin k&git ortaminda iptal
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ve yine 18 glin ve matrah tutari icin “3” numarali belge tiri ile de (asil) aylik prim ve hizmet
belgelerinin diizenlenerek Kuruma verilmesinin gerekecegdi disunulmektedir.

Ancak bilindigi Uzere is ve sosyal glvenlik mevzuatina gore isverenin, hekim raporu ile
istirahatl olan sigortalisina tcret 6deme zorunlulugu bulunmadigi gibi bu stre icin Kuruma
bildirim yapma zorunlulugu da bulunmamaktadir. Buna ragmen bazi igverenler, bilhassa is
kazasina ugrayan iscilerinin magduriyetlerini hafifletmek ve bu arada kendi vicdanlarini da
rahatlatmak amaciyla, sigortalisina istirahatli oldugu sirece her ay Ucretini 6demekte ve
Kuruma da her ay prim ve hizmet belgesi vererek primlerini de 6demektedir. Sosyal
Sigortalar Kurumunca da atifet (yardim) kabilinden édemeye dayandi§i gerekcgesiyle bu
belgeler ve primler kabul edilmektedir. Keza sigortallarina aylik ticret 6deyen igyerleri 4857
saylll Is Kanununun 48.maddesinin son bendi uyarinca, hastallk veya is kazasi sonucu
raporlu olan sigortalilarina istirahat slresince SSK tarafindan 6denen gegici is géremezlik
O0denegi (istirahat parasi) tutarini mahsup ettikten ve gerekli kesintileri de yaptiktan sonra
veya onlara jest yaparak SSK’dan alinan gegici is géremezlik ddenegi (istirahat parasi)
tutarini mahsup dahi etmeden diger kesintilerden sonraki miktari (net) aylik olarak
o0demektedir. Ve bu sekilde lcret ddenen ay veya aylar igin raporlu olan sigortali adeta her
ay tam calisilmis gibi prim ve hizmet belgeleri dizenlenerek Kuruma verildiginde, Kurum bu
belgeleri ve primlerini de kabul ederek isleme koymaktadir. Veyahut da Sendikalar tarafindan
uyeleri (iscilerin) emeklilikle ilgili gtin kayiplarini dnleyici tedbir olarak toplu is s6zlesmelerine
konulan “iscilerin raporlu olduklari ay veya aylarda da sigortaliliklarinin kesintiye
ugramaksizin her ay Kuruma tam olarak bildirilecedi ve primlerinin de ddenecegi” vb.
huikdmler koyduruldugundan, raporlu iscilerin hizmetleri Kuruma raporlu olduklari ay veya
aylarda da yine tam olarak bildiriimekte ve primleri de 6denmekte olup, Kurum bu belgeleri
de kabul ederek isleme koymaktadir.

Yukaridaki baglikta her ne kadar raporlu olunan sureler icin Kuruma bildirim yapiimadigindan
27.03.2007 — 18.08.2007 dbénemi icindeki bu slreleri igin iptal ile “3” numaral belge tlrinde
aylik prim ve hizmet belgesi verilmesine mahal bulunmadigi belirtiimis ise de raporlu olunan
sure icin yukarida siralanan nedenlerden birine dayanarak Kuruma bildirim yapilmis ise bu
takdirde iptal ve yeniden asil bildirge verilmesi gerekmektedir.

Ornegin, Mart ayinin son 15 giniinde hastaligi nedeniyle raporlu olan aylik iicretli sigortali
icin Kuruma 30 gun ve matrah bildirimi yapildigini disinecek olursak aslinda bu sigortalinin
Mart ayinin son 4 gunudndeki sigortalihginin itibari hizmet kapsaminda degerlendiriimesi
gerektiginden 4 giin ve matrahli k&git ortaminda iptal ile “3” numarali belge tirtinde de yine 4
gln ve matrahli (asil) aylik prim ve hizmet belgesi veriimesi gerektigi dlistintlmektedir.

isyerinde aylik iicretle galisan ve 15.03.2007 — 15.04.2007 tarihleri arasinda raporlu olan ve
daha sonraki donemdeki butin aylarda da tam calismis olan bir sigortalinin iptal ve asil
bildirgelerinin su sekilde duzenlenmesi gerektigi dusunulmektedir;  yukaridaki ornekte
aciklandigi uzere Mart ayi igin 4 gunlik hizmet ve matrah icin kadgit ortaminda iptal ve “3”
numaral belge turinde 4 gunlik hizmet ve matrah icin de (yeniden asil) prim ve hizmet
belgeleri verilmesi, ayni sekilde sigortali Nisan ayinin da ilk 15 gununde raporlu ve ikinci 15
glninde filen calhsmishgina ragmen Kuruma 30 gin ve matrahli bildirim yapilmis
oldugundan sonugta bu ay i¢cin 30 gun ve matrah icin ka&git ortaminda iptal ve 30 gun ve
matrahl da “3” numarali belge tlrunde aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi, Mayis, Haziran
ve Temmuz aylarinin her birinde tam c¢alistigina goére bu aylarin her biri i¢in Kuruma daha
once “1” numarali belge turtyle 30’ar gun ve matrahh aylik prim ve hizmet belgeleri verilmig
oldugundan bu defa her bir ay i¢in 30 gin ve matrahli kagit ortaminda iptal ve “3” numarali
belge tirinde de 30 gun ve matrahli (yeniden asil) prim ve hizmet belgeleri verilmesi
gerektigi dustnilmektedir. Sigortalinin Agustos ayindaki ¢alismalari i¢in (yasal stire mevcut
olduguna gore) henlz bir bildirim yapilmamigsa iptal ve yeniden asil bildirgeler verilmesine
mahal bulunmamakta, Eylul ayr sonuna kadar dogrudan 30 gun matrahlh “3” numarali belge
tirinde aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi gerektigi distintimektedir.

isverenin Anayasa Mahkemesinin sdz konusu iptal kararindan da Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanliginin 18.08.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Tebliginden de haberi
olmadigini ve Agustos ayina ait e-bildirge ve ekini de Eylul ayinin ilk haftasinda Kuruma
vermis oldugunu farz edecek olursak bu takdirde; igverenin Agustos ayi icinde kagit
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ortaminda 30 glin ve matrahl iptal ve “3” numarali belge tirl ile de (yeniden) 30 gin
matrahli aylik prim ve hizmet belgesi vermesi gerektigi disinilmektedir.

6- itibari hizmet kapsamindaki sigortalilarin ay iginde iicretli izin kullanmasi veya yillik
ucretli_izinlerinden bir bolimiinii ya da tamamini kullanmasi halinin Kuruma bildirge
edilmesinde ve yine 27.03.2007-18.08.2007 siiresinde licretli izinlerin de bulunmasi
halinde yapilacak islemlerde bir farklihik bulunmamaktadir

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhginin Tebliginde basliktaki konuya hi¢ deginilmemekle
birlikte, bilindigi Uzere sigortallarin ay iginde Ucretli izin veya yillik Gcretli izin kullanmalari
halinde kullanilan izin suresi sigortaliliktan sayilmakta ve izin UGcretinden de is kazalarn ve
meslek hastaliklari sigortasi primi hari¢ diger butin primler kesilmektedir. itibari hizmet
kapsamindaki bir sigortalinin da ay icinde Ucretli izin almasi veya yillik Gcretli izninin bir
bdliminU veya tamamini kullanmasi halinde de bir farkliik bulunmadigi, bu durumun
Kuruma “3” numarali belge tlrinde aylik prim ve hizmet bildirgesi diizenlenerek bildirilecedi,
ayni sekilde is kazalari ve meslek hastaliklar sigortasi priminin tahakkuk ettiriimeyecedi,
malullik, yashlik ve o6lUm sigortasi priminin de %22 (zerinden tahakkuk ettirilecegi
dusintlmektedir.

Ornegin 28.03.2007 — 10.04.2007 tarihleri arasindaki slrede 14 guinlik yillik Gcretli iznini
kullandiktan sonra Nisan ayinin diger is glinlerinde tam ¢alismis olan sigortali icin daha 6nce
(yasal suresinde) Mart ve Nisan aylarinin herbiri icin Kuruma 30’ar glnlik hizmet ve matrah
bildirimlerinin yapilmis oldugu farz edilecek olunursa; Mart ayi igin kadgit ortaminda 4 gin ve
matrahli iptal ile 4 glin ve matrahl “3” numarali belge tiriinde aylik prim ve hizmet belgesi ile
Nisan ayi icinde (10 guna yillik Geretli izne ve 20 gunu de fiilen calisilan sire icin olmak
uzere) ka&git ortaminda 30 gin ve matrahli iptal ile yine 30 gun ve matrahh “3” numarali belge
turinde aylik prim ve hizmet bildirgesi duzenlenerek Kuruma verilmesi gerektigi
dusunulmektedir.

7- lItibari hizmet kapsamindaki sigortalilarin Kuruma bildirilmis bulunan 27.03.2007 —
31.07.2007 tarihleri arasindaki donemleri kapsayan hizmet ve prim matrahlarina iligkin
kagit ortaminda diizenlenecek olan iptal ile “3” numarahl belge tiriinde (asil olarak
yeniden) verilecek olan aylhk prim ve hizmet belgelerinin, en _gec 2007 Kasim ayi
sonuna kadar Kuruma verilmis olmalar ve tahakkuk edecek olan fark primlerin de ayni
sure icinde 6denmis olmasi gerekmektedir.

Teblige gore 27.03.2007 — 18.08.2007 suresinde “1” numarali belge tiru ile yapilmis bulunan
bildirimler icin k&gdit ortaminda iptal ve “3” numarali belge turinde (asil olarak) verilecek olan
aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay! idari para cezasina maruz kalinmamasi ve % 2 ‘ lik
fark primlerden dolayi da gecikme cezasi ve gecikme zammi édenmemesi igin bu belgelerin
Evylll ayi sonuna kadar Kuruma verilmis olmasi ve fark primlerinde yine ayni stre i¢inde
6denmis olmasi gerekmekte idi. Ancak Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlhginin 26.09.2007
tarih ve 26655 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan ikinci bir Tebligi ile 6nceki
tebligin 4.maddesi iptal edilmis ve 5.maddesi de degistiriimis olup, 2007 / Mart ila 2007 /
Temmuz doénemi aylara ait (dizeltme amagl) belgelerin Kuruma verilmesi ve fark
primlerin de 6denmesi gereken siire, en son 30.11.2007 tarihi olarak degistirilmistir.

Buna gore :

a) Isyerlerinde celik, demir ve tung dékiim, zehirli, bogucu, yakici, éldiriicii ve patlayici gaz,
asit, boya igleriyle, gaz maskesi ile calismayi gerektiren iglerde, patlayici maddeler
yapilmasinda ve kaynak iglerinde istihdam edilen sigortalilarin Kuruma 2007 / Mart ila 2007 /
Temmuz dénemi aylarda “1” numarali belge turt aylik prim ve hizmet belgeleriyle bildirilmis
bulunan sigorta primlerine esas kazang ve gun sayilari icin en ge¢ 30.11.2007 tarihine
kadar kagit ortaminda IPTAL aylik prim ve hizmet belgeleri diizenlenmesi ve ayni aylara ait
sigorta primlerine esas kazang¢ ve gun sayilari iginde “3” numaral belge turinde aylik prim ve
hizmet belgeleri veriimesi ve % 2 ‘ lik fark primlerinde 30.11.2007 tarihine kadar 6denmis
olmasi gerekmektedir. Belgelerin bu tarihten sonra verilmesi ve fark primlerinde daha sonra
ki bir tarihte 6denmesi hallerinde ise; geg¢ verilecek olan her bir (“3” numarali belge tlriinde
dizeltme amacli) aylik prim ve hizmet belgesinden dolayr Kurumca idari para cezasi
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uygulanmasi ve fark primler iginde 30.11.2007 tarihini takip eden ilk gilinden itibaren
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmasi gerekecektir.

b) Yukarida sayilan islerde istihdam edilen sigortalilarin Agustos ayindaki prim édeme gin
sayllari ve prime esas kazanglari i¢in ise Eyliil ay1 sonuna kadar “3” numarali belge tiiriinde
aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi suretiyle bildirim yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu
glnlerde Eylil ayinin sonuna yaklasildigi da dikkate alindiginda, sayet bu Kkisilerle ilgili
Agustos ayina ait bildirimler “1” numarali belge turinde aylik prim ve hizmet belgesiyle
Kuruma verilmis ise bu takdirde; bildirilmig bulunan gun ve matrah tutarlari igin de yine kagit
ortaminda iptal aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi ve ayrica “3” numarali belge
tirinde (yeniden asil) aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi gerektigi, dizeltme amacl bu
belgelerinde Kuruma (Kasim ayi sonuna kadar degil) Eyliil ay1 sonuna kadar verilmesi ve
fark priminde yine (Kasim ayi sonuna kadar degil) Eylil ayi sonuna kadar 6denmesi gerektigi
diustnulmektedir.

8- Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanh@i Tebliginin Altinci maddesinde acgik¢a ifade edildigi
gibi “Kurumun, konu ile ilgili inceleme ve arastirma yetkisi sakhidir.” Dolayisiyla bundan
sonra igyerlerindeki denetimler sonrasinda “bazi sigortalilarin hizmetlerinin Kuruma itibari
hizmet kapsaminda bildiriimesi gerektigi halde normal sigortali kapsaminda bildirildigi
gerekgesiyle” Kurumca isyerlerinden iptal ve (yeniden) asil bildirgeler talep olunacagi gibi
bildirge talepleriyle birlikte idari para cezalariyla da karsilagilacaktir. Bir diger husus ise
bilindigi Uzere Anayasa Mahkemesi iptal kararlari, kararin yayimlandigi tarihten itibaren ki
islemler icin gecerlidir. itibari hizmet kapsamiyla ilgili iptal karari da 27.03.2007 tarihinde
yayimlandigina goére sigortalilarin bu tarihnten o6nceki dénemdeki hizmetleriyle ilgili hak
arayiglarina gitmesi ve mahkemelerde davalar agmasi mumkin gérilmemektedir. Ancak bu
tarinten sonraki dénemde ise bilhassa isten ayrilan sigortalilar tarafindan itibari hizmet siresi
kazanmak kaygl ya da amaciyla mahkemeler nezdinde hak arayisina gidilerek isverenleri
aleyhine (hizmetlerinin Kuruma itibari hizmet kapsaminda bildiriimesi gerektigi halde normal
sigortali kapsaminda bildirildigi gerekcesiyle) is mahkemelerinde sikga tespit davalari
acllacagi da dusunulmektedir.

Yukarida agiklanan durumlarda isyerleri sadece ek prim édeme kilfetiyle kurtulmayacak ve
ayrica gecikme cezasi ve gecikme zamlariyla birlikte agir idari para cezalari ve mahkeme
masraflarini da yuklenmek zorunda kalacagindan, itibari hizmet kapsamindaki sigortalilarla
ilgili bildirimlerde ¢cok daha titiz ve de dikkatli olunmasi gerekmektedir.

Bilgi ve geregi rica olunur,

ERCIYES

Yeminli Mali Misavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.
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