’
Merkez: Sivas Caddesi Tas Apt. No:101/1 KAYSERI GevherNesibe V.D. 342 028 6345
Tel: 0 352 235 24 84 Faks: 0 352 235 04 96 Ticaret Sicil No. 19263 - 209190
Sube : Camlica Evleri C.2 Blok No: 2 Umitkéy ANKARA www.erciyesymm.com.tr

Yeminli Mali Misavirlik ve Tel: 0 312 235 20 06 Faks: 0 312 236 21 99 bilgi@erciyesymm.com.tr
Bagimsiz Denetim A.S.

SIRKU : 2008/05 ) KAYSERI
Konu : 2008 Yili Asgari Ucret Tutarlari ile Bu Konu 21.01.2008
lle llgili Diger Degisiklikler

Muhasebe, Personel Mudiirlukleri’ne

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 2008 yili igin belirlemis
oldugu gunlik asgari Ucret tutarlan 29.12.2007 tarih ve 26741 saylli Resmi Gazetede
yayimlanmis olup, asagida 2008 yili basindan itibaren yurirlige giren

- 2008 Yilinda Uygulanacak Asgari Ucret Tutarlar

- Asgari Ucrete Dayali Aylik Ucret

- Sigorta Primine Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlari,
- istege Bagh Sigortalilik Prim Tutarlari

- idari Para Cezalari

- Kidem Tazminatinin Azami Tutari

- Beyanname ve Bildirge Damga Vergisi Tutarlari hakkinda,

bilgiler verilmektedir.

16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yurarligi, 28.12.2007 tarih ve 26740 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2008 Yili Merkezi Butge Kanununun 28. maddesi ile 01.06.2008
tarihine uzatiimig olup, bu kanuna iligkin aciklamalarimiz ayrica yapilacaktir.

1- 01.01.2008 — 31.12.2008 Siiresinde Uygulanacak Olan Asgari Ucret Tutarlar

2008 yilinda uygulanacak olan asgari Ucret tutarlari da gegen yilda oldugu gibi yine altisar aylik
sureler igin belirlenmis bulunmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@i Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun 27.12.2007 tarih ve 2007/1 sayili karariyla,

01.01.2008 — 30.06.2008 suresinde uygulanmak lzere 16 yasini doldurmus isgilerin bir gunlik
normal galisma karsilhigl olan asgari Ucreti 20,28 YTL. ve 16 yasini doldurmamig isgilerin bir
gunlik normal galisma karsiligi olan asgari Ucreti ise 17,18 YTL.,

01.07.2008 — 31.12.2008 suresinde uygulanmak tUzere 16 yasini doldurmus iscilerin bir gunluk
normal galisma karsilhigl olan asgari Ucreti 21,29 YTL. ve 16 yasini doldurmamis isgilerin bir
glnlik normal galisma karsihidi olan asgari licreti de 18,02 YTL. olarak belirlenmistir.

2- Asgari Ucrete Dayah Aylik Ucret

Asgari Ucret lizerinden aylik iicretle calistirilan personelin 1 aylik maasinin brit tutari, giinlik
asgari uicretin briit tutarinin 31 katindan az olmamasi gerekir

Calistirdig1 personele asgari Ucret Uzerinden aylik Ucret (maas) 6deyen bazi isyerlerinde hatali
uygulama yapilmakta ve bir ayin 30 gin oldugu mulédhazasiyla, personele her ay gunluk asgari
Ucretin brat tutarinin 30 katina tekabul eden brut aylik Uzerinden 6deme yapilmaktadir. Bu
uygulamada 31 glin olan aylarda tam ay calismis olan personele 6denmis olan bir glnlik brt
ticret tutar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun belirledigi
bir glinlik asgari Ucretin altina diismektedir. Oysa 4857 sayili is Kanununun 102. maddesinde,
“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Asgari Ucret Tespit Komisyonunun belirledigi asgari ticreti
isciye 6demeyen veya noksan 6dedigi tespit olunan isveren veya igveren vekiline, bu durumda
olan her isci ve de her ay igin (guincellenmis tutari) 179,00 YTL. idari para cezasi 6ngorilmistir!
Ayrica bu hatali uygulamanin sonucu, sadece personelin lcret kaybiyla sinirl kalmamakta
kamunun da vergi ve sigorta primleri yoninden kaybina neden olundugundan aylik Ucretli
personelin bir aylik brat Gcretinin :

01.01.2008 — 30.06.2008 sliresindeki aylarda (20,28 x 31=) 628,68 YTL.’dan
01.07.2008 — 31.12.2008 suresindeki aylarda da (21,29 x 31=) 659,99 YTL.’dan
az olmamasi gerekmektedir.

ERCIVES Yeminti Mali Miipavinlih ve Bagumang Desction AS. 1

http://www.ercivesymm.com.tr




3- Sigorta Primlerine Esas Kazang Tutarinin Alt ve Ust Sinirlan

506 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun (5198 sayili Kanunun 9.maddesiyle
degistirilmis bulunan) 78.maddesinin birinci fikrasina goére ; “Bu Kanun geregince alinacak
prim ve verilecek 6édeneklerin hesabina esas tutulan ginliik kazancin alt siniri, 4857 sayili Is
Kanununun 39. maddesine gdre 16 yasindan bulylk isgiler icin belirlenen gunlik asgari
Ucrettir, Ust siniri ise gunluk asgari Gcretin 6,5 katidir.”

Anilan fikra hikmune gére Sosyal Sigortalar Kurumunca alinacak olan sigorta primleriyle
verilecek olan ddeneklerin hesabinda esas tutulacak olan kazancin;

01.01.2008 — 30.06.2008 suresindeki :

Alt Siniri (YTL.) Ust Sinin (YTL.)
Gunlik brut 20,28 131,82
Aylik brit 608,40 3.954,60
01.07.2008 — 31.12.2008 suresindeki :
Alt Sinin (YTL.) Ust Sinin (YTL.)
Gunlik brit 21,29 138,39
Aylik brit 638,70 4.151,70

olarak uygulanacaktir.
4- istege Bagh Sigorta Primleri
Asgari Ucret tutarindaki artiglar nedeniyle SSK istege bagh sigortalilarinin Kuruma 2008

yilinda 6deyecekleri primlerin asgari ve azami tutarlari da artmig bulunmaktadir. Buna gore
istege bagl sigorta primi olarak ddenecek olan aylik primlerin;

01.01.2008 — 30.06.2008 Doneminde Asgari Tutari: 21,29 x 30 X %25 = 152,10 YTL.
Azami Tutan: 131,82 x 30 x %25 = 988,65 YTL.
01.07.2008 — 31.12.2008 D6neminde Asgari Tutarr: 21,29 x 30 X %25 = 159,68 YTL.
Azami Tutari: 138,39 x 30 x %25 = 1.037,93 YTL.

olarak odenecektir.
5- idari Para Cezalari

Sosyal Sigortalar Kurumunca idari yaptirrm olarak uygulanan idari para cezalarinin
hesabinda, 4857 sayili is Kanununun 39. maddesi uyarinca 16 yasindan biyik isciler icin
belirlenen aylik asgari Ucret tutari esas alinmakta oldugundan, 506 sayili Kanunun 140.
maddesinde belirtilen ve 01.01.2008 - 30.06.2008 tarihleri arasindaki surede islenecek olan
fiiller icin uygulanacak olan idari para cezalarinin hesabinda bu déneme ait aylik asgari Gcret
tutari olan 608,40 YTL. esas alinacak ve 01.07.2008 — 31.12.2008 tarihleri arasindaki stirede
islenecek olan filer igin uygulanacak olan idari para cezalarinin hesabinda da bu déneme ait
aylik asgari ucret tutari olan 638,70 YTL. esas alinacaktir.
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6- Kidem Tazminatinin Azami Tutari
1475 saylli (eski) is Kanununun halen uygulanmasina devam edilen 14.maddesine gore ;

Is Kanununa tabi iscilerin kidem tazminatlarinin bir yillik tutari, Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yuksek devlet memurunun 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine goére bir
hizmet yili igcin ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemeyecedinden ve en yiksek
devlet memuruna &denen bir yilik emekli ikramiyesinin miktari da katsayi ve gdsterge
sistemiyle 01.01.2008 tarihinden itibaren yiikselmis oldugundan, Is Kanununa tabi isgilerin
kidem tazminatlarinin bir yillik azami tutari da anilan tarihten itibaren ylikseltilmis olup;

01.01.2008 — 30.06.2008 sturesindeki bir yillik tutari azami 2.087,92 YTL.
olarak uygulanacaktir.

7- Damga Vergisi Tutarlar

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmig bulunan Maliye Bakanliginin
(50 seri nolu) Damga Vergisi Kanunu Genel Tebliginde de acgiklandigi tUzere;

488 sayill Damga Vergisi Kanununun mukerrer 30. maddesinin birinci fikrasi hukmu
geregince, Kanuna ekli (1) sayili tabloda yer alan ve 5281 sayili Kanunun 7. maddesi
hikmune gore tespit edilen maktu vergiler, yeniden degerleme oraninda (%7,2) artiriimis
bulunmaktadir. 01.01.2008 tarihinden itibaren bildirge ve beyannamelere iliskin damga
vergisi tutarlari asagidaki gibidir.

Beyannamenin Tiiri Damga Vergisi Tutar (YTL.)
SSK aylik prim (asil ve ek nitelikteki) bildirgeleri 11,20
Aylik muhtasar beyannameleri 15,10
Yillik gelir vergisi beyannameleri 22,70
Kurumlar vergisi beyannameleri 30,30
Katma deger vergisi beyannameleri 15,10
GUmrik idarelerine verilen beyannameleri 30,30

Bilgi ve geregi rica olunur.
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