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SIRKU : 2009/19 _ KAYSERI
Konu : 5921 Sayih Kanunla Getirilen Yatinm ve Istihdamla 31.08.2009
llgili (Yeni) Tegvikler

Muhasebe, Personel Mudurlukleri’ne

Bilindigi Uzere evvela llke capindaki yatirimlar ve istihdamin tesviki amacina yonelik olarak
ve daha sonra da kiresel ekonomik krizin tUlkemiz ekonomisine olan menfi etkilerini azaltmak
ve de issizlige ¢are olmasi beklentileriyle 06.02.2004 tarihinden buyana c¢ikarilan (5084, 5746
ve 5763 sayili) kanunlarla isverenlere enerji, vergi ve sigorta primleri yéninden saglanan
destek unsurlarinin uygulanmasi henliz sona ermemisken, 18.02.2009 tarihli 5838 sayili
Kanunla bu destek unsurlarindan bazilarinin siresi uzatilmis ve kapsami da genisletiimesine
ragmen, butln bu tegviklerle yetinilmeyerek ayni amaca matuf yeni tesvik unsurlarini ihtiva
eden lssizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5921 Sayili Kanun 11.08.2009 tarihinde TBMM
de kabul edilmis olup 18.08.2009 tarih ve 27323 sayili Resmi Gazetede de yayimlanmis
bulunmaktadir. Esasen 5921 sayili Kanundaki yatirnm ve istihdam tesvikleri aynen 5920
saylll Kanunda da duzenlenmig idi. Fakat 5920 sayili Kanun, tesviklerle ilgili olmayan bir
bagka maddesi ylziinden Cumhurbagkanliyrnca veto edilerek TBMM ‘e iade edilmigtir. iste
bundan sonra (yeni) tesvik dizenlemelerinden, “Yatirimlarda devlet yardimlari hakkinda
kararlar cergevesinde tesvik edilen yatinmlara bagli tesvikler” ile ilgili olarak Bakanlar
Kurulu’'nun 2009/15199 sayili Karari ve ekindeki “Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda
Karar” 16.07.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis ve kisa bir sire sonra Bakanlar
Kurulu kararinin uygulanmasina iligkin esaslari belirleyen Hazine Mdustesarhiginin 2009/1
sayili Tebligi de 28.07.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bunlardan sonra da
5921 sayih Kanun TBMM de kabul edilmis ve Cumhurbaskanliginca da onandiktan sonra
18.08.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yani biraz da 5920 sayili Kanunun vetosu
sonucu, 5921 sayili Kanundaki dizenlemelerden “yatirimlarda devlet yardimlar hakkinda
kararlar gercevesinde tesvik edilen yatirnmlara bagh olarak gergeklestirilen istihdamla
ilgili destek unsuru” henuz_kanunlasmamis iken, 6nce Bakanlar Kurulu Karariyla
sonra da Hazine Miistesarhiginin Tebligi ile gerek prim destegi ve gerekse BKK
kapsamindaki diger destek unsurlarindan yararlanmanin usul ve esaslarinin daha
once belirlenmesi gibi ilging bir siire¢ yasanmistir. Asagida 5921 sayili Kanunla
getirilen;

o Tesvik edilen yatirimlara baglh olarak gerceklestirilecek olan istihdamla ilgili tesvik ile,
e Genel olarak istihdamin muhafazasi ve artiriimasi ilgili tegvik(ler)

hakkinda bilgiler verilmistir.
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1- Yatinmlarda devlet yardimlan hakkinda kararlar ¢ergevesinde tesvik edilen
yatinmlara bagh olarak gerceklestirilen istihdam icin asgari lcret lizerinden
hesaplanan sigorta primlerinin igveren hissesine ait kismi Hazinece
karsilanacaktir.

Bu tesvikten komple yeni yatirimlarda isletmeye gegis tarihinden itibaren saglanan
tim istihdam igin yararlanilacaktir. Bu tegvikten oOnce baslanilan ve heniiz
tamamlanmadigindan eksik kisimlari bu tesvik kapsaminda tamamlanacak olan ilave
(diger) yatinmlarda ise yine yatirrmin tamamlanmasini miiteakiben fakat sadece ilave
istihdam igin yararlanilacaktir.

5921 Sayili Kanunun 3 uUncu maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa eklenen EK MADDE 2 - hukmuinde aynen, “Yatirnmlarda Devlet
yardimlann hakkinda kararlar cercevesinde tesvik edilen yatirnmlara bagh olarak
gergeklestirilecek istihdam igin, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82
nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang¢ alt sinin ilizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin igveren hisselerinin tamamina kadar olan kismi Hazinece karsilanir.
Hazinece karsilanacak olan tutarin uygulama siiresini, kargsilama orani ve kapsamini;
yatirnm sektori, biiyikliigi ve bulundugu illere gore farklilagtirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi igin isverenlerin, calistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca ayhk sigorta prim ve hizmet
belgelerini yasal siiresi igersinde Sosyal Givenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarin Hazinece
karsilanmayan igveren hissesine ait tutarini 6demis olmasi sarttir. Bu maddeye gore
isveren tarafindan o6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zamml, igverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Hazine Miistesarligi tarafindan
belirlenir.” Denilmigtir.

EK MADDE 2 ‘ nin bir ve ikinci fikralarinda agik¢a ifade edildigi gibi bu prim desteginin
uygulanmasiyla ilgili tim detaylari belirleme ve tespit konusunda Bakanlar Kurulu ve
uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemede de Hazine Mustesarligi yetkili kinmistir.
Bakanlar Kurulu ve de Hazine Mustesarliginin yukarida yayim tarihleri belirtilen karar ve
tebligindeki dizenlemelerde dikkate alinarak asagida “tesvik edilen yatirrmlara bagh
olarak gergeklestirilen istihdamla ilgili prim destegi” hakkinda bilgiler verilmigtir.

1.1 Bolgesel Yatinmlarla Biiyiik Olgekli Yatirnmlara iligkin Destek

Bakanlar Kurulunun 2009/15199 sayili kararinin 3 dncu maddesinde de acgiklandigi Uzere
yatirnm destekleri uygulanmasi bakimindan, sosyo - ekonomik gelismiglik seviyeleri, yatirim
potansiyeli ve rekabet glcide dikkate alinarak illerimiz 4 (doért) gruba ayrilmis ve ayrica
buyuk 6lgekli (asgari sabit yatirim tutari 50 Milyon TL nin Gzerindeki) yatirimlar i¢in de ayri bir
grup teskil edilmistir. Asgari sabit yatinm tutarinin Gzerindeki tum yatinmlar bolgesel ayrim
yapilmaksizin gimrik vergisi muafiyeti ile katma deger vergisi (KDV) istisnasindan zaten
yararlandirilacaktir. Bu destek unsurlarina ilaveten; 1) Vergi indirimi, 2) Sigorta primi igveren
hissesi destegi, 3) Yatinm yeri tahsisi, 4) Faiz destegi gibi destek unsurlarinin hangisinden
yararlanilacagi ya da tamamen vyararlanilip yararlanilamayacagl bakimindan, yatirim
yapilacak ilin hangi bélgede (grupta) oldugu ya da buyik o6lgekli olup olmadigi hususlari
Onem arz etmektedir. Ancak hemen belirtmek gerekirse; bolge ayrimi yapilmaksizin tim
illerde gerek biyiik o6l¢cekli ve gerekse asgari sabit yatinm tutarinin izerindeki
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yatinmlarda (diger sartlarin da mevcut olmasi kaydiyla) asgari Ulcret lzerinden
hesaplanacak sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanilacaktir.

Bakanlar Kurulu Karari eki (EK-1) tablonun tetkikinden de fark edilecegi gibi Kayseri,
Nevsehir, Nigde, Yozgat, Sivas, Konya, Karaman, Aksaray ...... illeri Il Gnecli bélgede yer
almaktadir. lll tincui bolgedeki illerde yapilacak yatirimlarin asgari sabit tutari 500 Bin
TL. olmakla birlikte, Bakanlar Kurulu Karari eki (EK-2) tablonun tetkikinden de anlasilacagi
Uzere yatirim asgari sabit tutarlari, yatirrmin cinsine gére de degisebilmektedir. Bu nedenle
yatirrm ve istihdamla ilgili destek unsurlarindan yararlanmak icin hangi illerde hangi cins
yatirim yapilmasi gerektigi ve de yapilacak olan yatirrmin asgari sabit tutarinin ne kadar (TL)
oldugu, hangi yatirrmlarda destek unsurlarindan yararlanilamayacagi, keza buyuk oélgekli (50
milyon TL nin Uzerindeki) yatirnmlardan da hangi cins yatirnmlarin yararlanabilecegdi
hususlarinda bilgi edinmek istendigi takdirde 16.07.2009 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmis olan Bakanlar Kurulu Karari eklerinin dikkatle incelenmesi
gerekmektedir.

1.2 Tekstil, konfeksiyon ve hazir giyim, deri ve deri mamulleri sektorlerine taginma
destegi

Tekstil, konfeksiyon ve hazir giyim, deri ve deri mamulleri sektérlerinde | inci ve Il nci
bolgelerdeki illerde faaliyet gosteren isletmelerin IV lincl bdlgedeki illere 31.12.2010 tarihine
kadar biitiiniiyle taginmasi ve en az 50 (elli) kisilik istihdam saglanmasi halinde 5 (bes)
yil siire ile ¢alisanlarin asgari lcrete tekabiil eden sigorta primi igveren hissesinin
tamami bitceden karsilanacaktir. Bir baska anlatimla, tasinma desteginden yararlanacak
tesisler igin (diger yatirmlarin aksine) asgari sabit yatirim tutari sarti aranmayacaktir.

(I inci Il nci ve IV Uncu bdlgelerde yer alan iller BKK eki EK-1 tabloda, diger tasinma
desteklerinin neler oldugu da BKK nin 12 nci maddesinde yer almaktadir.)

1.3 Tesvik edilen yatirnm yapacak olan igverenlerin asgari licrete tekabiil eden sigorta
primi igsveren hissesi desteginden yararlanmak icin yapmasi ve de uymasi gereken
hususlar

5921 Sayili Kanunla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
eklenen EK MADDE 2 - hikmunin ikinci fikrasindaki dizenleme ile Bakanlar Kurulu
Kararinin 9 uncu maddesi ve (2009/1 sayili) Tebligin de 6,7,9 ve 10 uncu maddelerindeki
duzenlemelere gore:

1.3.1 Prim desteginden (ve diger desteklerden de) yararlanilabilinmesi i¢in oncelikle
“yatirnm tesvik belgesi” alinmasi gerekmektedir

5510 Sayili Kanuna 5921 sayili Kanunla eklenmis olan EK MADDE 2 - uyarinca
(Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar gergevesinde tesvik edilen) yatirim
gerceklestirmeye karar veren igverenlerin asgari Ucret Uzerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesi desteginden (ve Bakanlar Kurulunun 2009/15199 sayili kararinda gegen diger
destek unsurlarindan da) yararlanmak i¢in 6ncelikle istenen belge ve dokimanlarla yatirnm
tesvik belgesi diizenlenmesi igin Hazine Mustesarligina (Tebligin 6 nci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen hallerde yatirimin yapilacagi yerdeki TOBB ‘a bagh sanayi odasina)
miiracaat ederek talepte bulunulmasi gerekmektedir.

1.3.2 1 inci ve Il nci bolgelerdeki yatirrmlarda prim desteginden yararlanilabilinmesi
icin yatirnrma 31.12.2010 tarihinden 6nce mutlaka baglanmis olunmahdir

Tebligin 10 uncu maddesinde belirtildigi gibi | inci ve Il nci bolgelerdeki illerde yapilacak
(tesvik belgesi alinmig) olan vyatinmlarda igveren hissesi prim desteginden
yararlanilabilinmesi igin 31.12.2010 tarihinden dnce yatirrma mutlaka baslanmis olunmasi
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gerekmektedir. Tesvik edilen yatirrma 31.12.2010 tarihinden sonra baglaniimasi halinde
ise bu destekten yararlanilamayacaktir!

Tekstil, konfeksiyon ve hazir giyim, deri ve deri mamulleri sektorlerine ait tasinma
desteginden yararlanmak igin de | inci ve Il nci bdlgelerdeki illerde faaliyette bulunan
isletmelerin en ge¢ 31.12.2010 tarihine kadar IV Gncl boélgedeki illere tamamen taginmasi ve
de IV Uncli bolgedeki (yeni) isyerinde en az 50 (elli) kisilik istihdam saglanmis olmasi
gerekmektedir.

1.3.3 Bu destekten yararlanacak igverenlerin kamuya bor¢lu olmamalarn gerekir

isverenlerin 5510 sayili Kanun uyarinca Tiirkiye genelinde Sosyal Glvenlik Kurumuna
muaccel olmus prim ve idari para cezasi borglarinin bulunmadiginin veya tecil ve
taksitlendirildiginin ya da yapilandirildidinin ve yapilandirmanin bozulmadiginin (Kurumdan
temin edilecek yazi ile) belgelenmis olmasi gerekmektedir.

Ayni sekilde 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanunun 22/A maddesi
uyarinca Maliye Bakanligi tahsilat dairelerine miracaat tarihinden énceki 15 gln iginde
vadesi gecmis borcunun da olmamasi gerekmektedir.

1.3.4 Bu destekten yararlanacak olan igverenlerin, ¢alistirdiklarn tiim sigortalilara ait
ayhik prim ve hizmet belgelerini yasal siire igerisinde Kuruma vermesi ve de tahakkuk
eden sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar ile Hazinece
kargilanmayan igveren hissesine ait tutarini 6demesi sarttir.

Prim desteginden yararlanacak isverenlerin galigtirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili
Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini SGK ya yasal suresi igerisinde vermesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari 6demis olmasi sarttir. isveren tarafindan
0denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazineden Sosyal Glvenlik Kurumuna
yapilacak o6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, igverenden tahsil
edilecektir!

1.3.5 5084 Sayili Kanun kapsamindaki desteklerden yararlanmakta olan igletmeler igin
miikerrer olarak bu karar kapsaminda prim desteginden yararlanilamayacaktir!

Esasen sigorta primi isveren hissesi desteginin uygulanmasi ile ilgili islemler, Sosyal
Guvenlik Kurumu ilgili mevzuati ¢ergevesinde yurutulecektir. Dolayisiyla, SGK 5084 sayili
Kanunun uygulandid! illerdeki taleplerle ilgili olarak ilgili igsyerine ydnelik 5084 sayili Kanun
kapsaminda yararlaniimadigini tespit etmekle de yukimluddar.

1.4 Prim Desteginin Siiresi

1.4.1 Yukarida yapilan agiklamalarda da deginildigi gibi tekstil, konfeksiyon ve hazir giyim,
deri ve deri mamulleri sektorlerinde | inci ve Il nci bolgelerdeki illerde faaliyette bulunan
isletmelerin IV Uncl boélgedeki illere 31.12.2010 tarihine kadar batunuyle taginmasi ve (yeni)
isyerinde en az 50 (elli) kisilik istihdam yaratiimasi kaydiyla taginma tarihinden itibaren 5
(bes) yil sureyle prim desteginden yararlanilacaktir. (31.12.2010 tarihinden &nce
baslanilan yatirimlarla ilgili olarak ilave yatirimlarda c¢alisan istihdam icin 7 (yedi) yila kadar
da taginma desteginden yararlanilabilinecektir. Detay! icin Tebligin 23 Uncli maddesine
bakilmalidir.)

1.4.2 Hazine Mustesarliginin 2009/1 sayili Tebliginin 20 nci maddesinin birinci fikrasinda
aciklandigi Uzere (asgari sabit yatinm tutari 50 milyon liranin Uzerindeki) blylk o6lgekli
yatirimlar ile bélgesel uygulama kapsaminda desteklenen yatirimlardan, tesvik belgesinde
kayitl istihdam ongordleri ile tutarli olmak kaydiyla:



a) Komple yeni yatinmlarda (Tebligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan iglere
iliskin yatirnmlarda isletmeye gecis tarihinden itibaren saglanan,

b) Diger yatinm cinslerinde (ilave) yatirrmin tamamlanmasini miteakip, yatirima
baslama tarihinden o&nceki son 6 (alt)) ayllk dénemde (mevsimsellik 6zellik tasiyan
yatirrmlarda bir onceki yila ait mevsimsel istihdam ortalamalari dikkate alinir) Sosyal
Guvenlik il Mudurlugine verilen aylik prim ve hizmet belgesinde bildirilen ortalama isci
sayisina ilave edilen

istihdam icin 6denmesi gereken sigorta primi isveren hissesinin asgari Ucrete tekabul eden
kismi:

| inci bolgedeki illerde 31.12.2010 tarihine kadar baslanilan yatirimlarda 2 yil siireyle,
Il nci bolgedeki illerde 31.12.2010 tarihine kadar baslanilan yatirimlarda 3 yil siireyle,

lll Gncii bolgedeki (Kayseri ve komsu) illerde 31.12.2010 tarihine kadar baslanilan
yatirnmlarda 5 yil sireyle, 31.12.2010 tarihinden sonra baslanilan yatirimlarda ise 3 il
sireyle,

IV iincii bolgedeki illerde 31.12.2010 tarihine kadar baslanilan yatirimlarda 7 yil siireyle ve
31.12.2010 tarihinden sonra baslanilan yatirimlarda ise 5 yil siireyle,

Hazinece kargilanacaktir.

1.5 Tesvik belgeli yatinmlan takip ve kontrole kismen veya tamamen miieyyide
uygulamaya Hazine Mistesarh@i yetkilidir. Tesvik belgesinin Mistesarlikga kismen
veya tamamen iptal edilmesi halinde yararlanilmig olan prim destegi ve diger destek
unsurlan ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ilgililerden geri alinacaktir!

Hazine Mustesarligl, tesvik belgesi kapsamindaki yatirimlarin mevzuata uygun sekilde yerine
getirilip getiriimedigini denetlemeye, ilgili kuruluglardan belge ve bilgi istemeye ve
aykiriliklarin tespiti halinde kismen veya tamamen mueyyide uygulamaya yetkilidir.

Bakanlar Kurulu Karari ile (2009/1 sayil) Tebligde belirtilen hikimlere aykiri davranan,
tesvik belgesindeki kayit ve kosullari yerine getirmeyen, tegvik belgesi ile diger belgelerde
tahrifat yapan, yanlis veya yaniltici bilgi veren, tesvik belgesinde 6ngérilen sirede (veya
talep halinde taninan ek sirede) yatirrmi tamamlamayan yahut da asgari sabit yatirm
tutarlarina uymayan yatirimci igverenlerin tesvik belgesi Mustesarlikca kismen veya
tamamen IPTAL edilecek, iptal edilen tesvik belgesi ile ilgili olarak yatirnmcilarin
yararlandiklari destek unsurlari, ilgili mevzuat hukdmleri gercevesinde ilgililerden geri
alinacaktir!

1.6 Prim desteginden yararlanacak olan igyerlerinde 5510 sayili Kanun geregince
yapilacak kontrol ve denetimler sonucunda sigortasiz_isci calistirildiginin_tespiti
halinde; tespitin yapildigi tarihten itibaren ki 1 (bir) yillik sirede prim desteginden
yararlaniimasinin durdurulacagi diger tesviklerde o6ngorilmesine karsilik tesvik edilen
yatirimlara bagli olarak gerceklestirilen istihdam dolayisiyla prim desteginden yararlanacak
olan igyerlerinde 5510 sayili Kanun geregi olarak yapilacak kontrol ve denetimler sonucunda
bir kisim personelin Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilmeden sigortasiz ¢alistirildiginin tespiti
halinde ne gibi bir islem yapilacagi ya da mieyyide uygulanacagi hususuna EK MADDE 2 —
hikmuinde hi¢ deginilmedigi gibi Bakanlar Kurulu Karariyla bu kararin uygulanmasina iligkin
esaslarin belirlendigi Hazine Mustesarliginin tebliginde de bu hususta hicbir acgiklama
bulunmamaktadir?
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2- Genel Olarak istihdamin Muhafazasi ve Artirllmasina iligkin Tesvikler
2.1 ligsizlik Odenegi Alanlarin istihdami

issiz olma nedeniyle issizlik Sigortasi Fon’'undan “igsizlik 6denegi almakta olan kisilerin”
ise alinmasi halinde hem isverene hem de iscgiye destek saglanacaktir. Buna karsllik, issiz
olmasina ragmen mustahak olmamasi nedeniyle Fon’dan issizlik 6denegi alamayan Kisilerin
ise alinmasi halinde ise sadece isverene prim destegi saglanacaktir.

Bundan boyle issizlik 6denegi almakta olan kisilerin bu tesvik kapsaminda ise
alinmalan halinde kalan igsizlik 6denegi siirelerince, ig¢i ve igveren hissesi sigorta
primlerinin nerede ise tamamina yakini Fon tarafindan kariglanacaktir!

Issiz kalmasi nedeniyle issizlik Sigortasi Fon’undan “igsizlik 6denegi” almakta olan
kisilerin ilave istihdam olarak ige alinmasi halinde; bu kigilerin kalan igsizlik 6denegi
siirelerince asgari ilicret Uzerinden hesaplanacak olan malulliik, yashlik ve o6lim
sigortalari primi ve genel saglik sigortasi priminin tamamiyla kisa vadeli sigorta
priminin de % 1 ‘i igsizlik Sigortasi Fon ‘ undan karsilanacaktir.

5921 Sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci
maddesinin (milga) besinci fikrasi 01.10.2009 tarihinden itibaren yiiriirliige girmek ilizere
asagidaki sekilde yeniden dizenlenmisgtir.

“igsizlik 6denegi alanlarin; ise alindigi tarihten 6nceki aydan baslanarak ise alan
isyerine ait son alti aylik donemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama
sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510 sayii Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri
uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin yuzde biri olmak lizere, isci ve
isveren payi sigorta primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan issizlik 6denegi
suresince Fondan karsilanir. Bu siire baglangigta belirlenen toplam hak sahipligi
siiresinden diigiilir. S6z konusu primlerin lIgsizlik Sigortasi Fonundan
kargilanabilmesi icin igverenlerin galigtirdiklan sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili
Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icersinde Sosyal
Giuvenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazang siniri ile prime esas kazang
sinin arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iliskin prim tutan farki ile igsizlik
sigortasi primlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna 6demis olmasi sarttir. Bu maddede
diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak
lizere 506 sayii Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statiilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu maddeyle diizenlenen destek
unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan igverenler ayni
doénem icin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda,
isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan
sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Ayrica iscinin, isten ayrildigi isyerinde tekrar ise
baslamis olmasi halinde bu tesvik hiikiimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada
diizenlenen tesvik, 21.04.2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde g¢alismaya baslayanlar
hakkinda uygulanmaz.”
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Hemen belirtmek gerekirse; bundan dnceki tesviklerde asgari ticret Uzerinden hesaplanacak
olan sigorta primlerinde sadece isveren prim payindan yana destek saglanmis iken, bu
defaki tesvikte; asgari Ucret Uzerinden hesaplanacak olan malullik, yashlik ve &6lim
sigortalarina ait is¢i ve isveren prim paylarinin tamami ile genel saglik sigortasi priminin isgi
ve igveren paylarinin tamami ve yine tamami isverence 6denen kisa vadeli sigorta kollarina
iliskin primin de % 1'i nispetinde prim destegi saglanmaktadir. Ustelik bundan onceki
tesviklerin belli bir siire icin ya da belirli bir tarihe kadar uygulanmasi s6z konusu iken, bu
tesvik icin boyle bir siire tahdidi bulunmamaktadir. Bir baska anlatimla, tlkemiz ekonomisine
menfi etkileri olup olmadigi tartismalara konu olan kiresel ekonomik kriz sona erse de
ermese de bu tesvikin uygulanmasi kalici olacaktir. Yani igsiz kigilerin isgsizlik 6denegi
almakta iken galismaya baslamalari halinde (sartlarin mevcut olmasi kaydiyla) is¢i ve isveren
pay! sigorta primleri ve genel saglik sigortasi priminin tamamiyla kisa vadeli sigorta priminin
de %71’i bundan bdyle kalan igsizlik 6denegi suresince, Fon tarafindan kargilanacaktir.

2.1.1 Igsizlik ddenegi alan Kkisileri istihdam edecek olan igyerlerinin bu tesgvikten
yararlanabilmesi i¢in igsverenlerin uymasi gereken sartlar

21.1.1 01.10.2009 tarihinden itibaren ki personel alimlarinda, igse alinacak olan
personelin issiz olmasi dolayisiyla issizlik Sigortasi Fon’'undan “issizlik 6denegi”
alhiyor olmasi gerekmektedir.

Bu destek unsurunun uygulanmasina 01.10.2009 tarihinden itibaren baslanacagi dikkate
alindiginda; prim destedinden yararlanilabilinmesi icin anilan tarihten itibaren ki personel
alimlarinda ise alinacak elemanin igsiz olmasi ve issizlik Sigortasi Fonundan da igsizlik
odenegi aliyor olmasi gerekmektedir.

Bilindigi lizere 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesi uyarinca igsizlik Sigortasi Fonundan,
issiz kalan sigortalilara (son u¢ yildaki prim 6deme gin sayisinin en az 600 gin ve daha
fazla olmasi halinde) 6, 8 veya en fazla 10 ay sureyle issizlik 6denegi verilmektedir. Ornegin
son 3 yilda 1080 gun prim 6deme hali ve diger sartlarin da mevcudiyeti nedeniyle 10 ay
issizlik 6deneg@i almaya mustahak olan (issiz kalmig) bir sigortalinin 2009 Temmuz, Agustos
ve Eyllil aylarinda Fon’dan igsizlik o6denegi aldiktan sonra 01.10.2009 tarihinde ise
baslatiimasi halinde (diger butin sartlarin da mevcudiyeti halinde) bu kisiden dolayi kalan
issizlik 6denegi suresince (10 — 3 =) 7 ay bu tesvikten igsveren de sigortali da birlikte
yararlanacaktir.

2.1.1.2 Yeni personelin ige alindigi tarihten 6nceki son 6 ayda SGK ya bildirilmis olan
aylik ortalama sigortali sayisina ildve istihdam olarak ise alinmis olmasi gerekir.

Yeni elemanin ise alindidi tarihten dnceki aydan baslanarak ise alan isyerine ait geriye dogru
son 6 (alti) aylik donemdeki prim ve hizmet belgelerinde SGK ya bildirilmis olan ortalama
sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi gerekmektedir. Ornegin 2009 Aralik
ayinda Fon’dan igsizlik 6denedi almakta olan 2 igsizi ise alacak olan bir isyerinin SGK ya
2009 Haziran — Kasim donemi aylara ait prim ve hizmet belgelerinde bildirdigi toplam
sigortall sayisinin 6 ya bollinmesiyle bulunacak olan aylik ortalama sigortali sayisinin 10 kisi
oldugu ve en son Kasim ayina ait bildirge ile Kuruma bildirilmis olan sigortali sayisinin da 8
kisi oldugu farz edilecek olunursa; bu igyerinin issizlik 6denegi almakta olan 2 (issiz)
sigortaliyr Aralik ayinda ise baglatmasi halinde bu 2 kisi, son alti aydaki ortalama sigortali
sayisina ilave istihdam olmayacagindan bu tegvikten yararlanilamayacaktir! Aylik ortalama
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sigortall sayisinin ayni fakat Kasim ayinda galistiriimis ve Kuruma bildiriimis olan sigortali
sayisinin ise 9 kisi oldugu farz edilecek olunursa; Aralik ayinda ilk ise alinacak olan kisi 10
uncu kisi olacak yani ilave istihdam olmayacadindan bu kisiden dolayl tesvikten
yararlanilamayacak fakat diger sartlarinda mevcut olmasi kaydiyla Aralik ayinda ise alinacak
olan ikinci kisi yani 11 inci kisi, aylik ortalama sigortali sayisina ilave istihdam olarak ise
alinmig olacagindan bu kisiden dolay! tesvikten yararlanilabilinecektir. Sayet Kasim ayi igin
SGK ya verilmis olan prim ve hizmet belgesindeki sigortali sayisi 10 kisi olacak olursa bu
takdirde issizlik 6denegi alan ve Aralik ayinda ise baslatilacak olan 2 kisi aylik ortalama
sigortali sayisina ilave istihdam olarak ise baglatiimis olunacagindan gerek bu 2 kisi ve
gerekse isveren, her bir iscinin kalan issizlik 6denedi slresince bu tesvikten birlikte
yararlanacaklardir.

2.1.1.3 llave istihdam olarak bildirilen kisilerden dolayi tesvikten yararlanilabilinmesi
icin bu kisilerin igyerinde fiilen ¢alismalar sarttir.

2.1.1.4 Calistirilan sigortalilarla ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi
icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve destek kapsamina girmeyen (isgi
ve isveren hissesi) primlerin de yine yasal siireleri icinde 6denmeleri sarttir.

Calistirilan (tim) sigortalilarla ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi igerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi gerekmektedir. Sayet ise (yeni) alinan sigortalilarin
Ucretleri asgari Ucretten ylksek ise ve yine igyerinin kisa vadeli sigorta kollarina iligkin prim
nispeti de % 1 ‘ den yuksek ise bu takdirde; igverenin prime esas kazang alt siniri ile prime
esas kazang (kararlastiriimis olan Ucret) arasindaki fark matrah Gzerinden malullik, yashlik
ve olum sigortalari ile genel saglik sigortasi primlerinin is¢i ve igveren paylari ile kisa vadeli
sigorta kollarina iligkin ( % 1’in Gzerindeki ) prim farki ve de igsizlik sigortasi primlerini yasal
suresi iginde 6demesi sarttir. Esasen (eski ve yeni) tim sigortalilardan dolayi ayni zamanda
5 (bes) puanlik igveren prim pay! indiriminden de yararlanilacagi hatirlanacak olunursa; bu
takdirde eski ve yeni tum sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgelerinin Kurum Gnitesine
yasal sure iginde verilmeleri ve (her iki) tesvik kapsamina girmeyen primlerin de yasal 6deme
suresi icinde mutlaka ddenmesi gerekmektedir.

2.1.1.5 Bu destek unsurundan, diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan
isverenler, ayni dénem icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan da
yararlanamayacaktir. Bu durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli kalacaktir.

2.1.1.6 igsizlik 6denegi almakta olan isginin, isten aynldigi isyerinde tekrar ise
baglamasi halinde bu tesvik hiikiimlerinden yararlanilamayacaktir!

2.1.1.7 Bu tesvik 5335 saylh Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait (kamu) isyerlerinde galismaya baslayanlar hakkinda da uygulanmayacaktir.

2.1.2 Bu tesvik kapsaminda ise alinacak 1 kisiden dolayi yararlanilacak olan destegin
ayhk tutari

Kisa Vadeli Sigorta Kollarina ait (en dusuk) prim nispeti % 1 olan bir igsyerinde 1 sigortali igin
tahakkuk ettirilecek primin toplam nispeti (%20 + %12,5 + %1 =) % 33,5 olacaktir._isyerinin
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ayni zamanda 5 (bes) puanlik isveren hissesi prim indiriminden de zaten faydalandigi dikkate
alindiginda; igyerinde 01.10.2009 tarihinden itibaren (issizlik 0denegi almakta olan) 1
sigortalinin ise baslatiimasi ve bu sigortalinin ise baslama tarihinden dnceki son 6 (alti) ayda
SGK ya bildirilmis olan aylik ortalama sigortali sayisina ilave istihdam olmasi halinde (diger
sartlarin da mevcut olmasi kaydiyla) bu sigortali ile isvereninin kalan issizlik 6denegi
suresince yararlanacagi destegin aylik tutari:

693,00 x (% 33,5 - % 5 = %28,5) = 197,50 TL olacak olup, bu tutar her ay issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanacaktir. Oysa bu kisinin yeni isine baglamadan 6énce Fon ‘ dan aldidi issizlik
O6deneginin aylik (asgari) tutarinin (693,00 x % 40 =) 277,20 TL oldugu da dikkate
alindiginda, bu tesvik uygulamasindan 3 (ii¢) tarafinda menfaati olacag acgik¢a
goriilmektedir:

issizlik 6denegdi alan sigortalinin ilave istihdam olarak yeniden g¢alismaya baslamasi halinde
issizlik Sigortasi Fonu bu kisiye, ise basladigi tarihle hak edilen issizlik 6deneginin sona
erme tarihi olarak belirlenmis olan tarih arasindaki her ay da 277,20 TL issizlik ddenegi
o6demek yerine SGK ya her ay 197,50 TL 6deyecektir.

issizlik 6denegi alan sigortali da bu tesvik uygulamasi sayesinde issizlikten kurtulmasi da
biryana, kalan issizlik 6denegi slresince calismasi karsiligi Ucretlerini aylik asgari Gcretin
%14’U tutarinda (693,00 x % 14 =) 97,02 TL daha fazla alacaktir. CUnkl bu tegvikte sigorta
primlerinin sadece igveren hissesi degil, isci hissesi de Fon tarafindan karsilanacagindan
kalan igsizlik 6denegi suresince sigortalinin eline her ay asgari ucretle galisan normal bir
sigortaliya gore 97,02 TL daha fazla Ucret gegecektir.

Ayni seklide igverenin de kalan issizlik 6denegi suresince asgari Ucret Uzerinden 1 Kisi icin
her ay 6deyecegi % 33,5 — (% 5 + % 14) = % 14,5 nispetindeki (693,00 x % 14,5 =) 100,49
TL igveren hissesi prim Fon tarafindan karsilanacaktir.

2.1.3 Bu tesvikten yararlanacak olan igyerlerinde 5510 sayili Kanun uyarinca yapilacak
denetim ve kontrollerde sigortasiz isci calistirildiginin tespiti halinde, prim desteginin
akibeti?

Bundan 6nceki istihdam tesviklerine iligkin yasal diizenlemelerde genelde; prim destedinden
yararlanan isyerlerinde 5510 sayili Kanun geredince yapilan denetim ve kontrollerde
kagak/sigortasiz is¢i calistirdigi tespit edilen isyerinin tespit tarihinden itibaren 1 (bir) yil
sureyle prim desteginden yararlanmasinin durdurulmasi 6éngérulmustir. Oysa tesvik edilen
yatirnmlara bagli olarak gergeklegtirilen istihdama iliskin tesvik de oldugu gibi bu tesvikle ilgili
besinci fikra hikmunde de igsizlik 6denegi almakta olan sigortalilan ilave istihdam
olarak igse almak suretiyle prim desteginden yararlanan isyerlerinde 5510 sayili Kanun
geregince yapilan denetim ve kontroller sonucunda, ¢alhistirdig: kisileri sigortali olarak
(Kuruma) bildirmedigi tespit edilen igyeri hakkinda ne gibi bir islem yapilacagina ya da
miieyyide uygulanacagina dair hi¢bir 6ngorii bulunmamaktadir?
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2.2 issizlik 6denegi almayan kisilerin ilave istihdam olarak ise alinmasi halinde de 6
(altr) ay suresince, asgari Ucret Uzerinden hesaplanan sigorta primlerine ait igveren
hissesinin tamami Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

5921 Sayili Kanunla, istihdami tesvik amaciyla getirilen destek unsuru sadece “igsizlik
o6denegi alan sigortalilarin ilave istihdam olarak ise alinmalari halinde” uygulanacak olan
destek unsurundan ibaret degildir. Anilan Kanunla, issiz olmasina ragmen prim 6édeme gun
sayisinin yetersizligi veya daha oénce hicbir iste calismamis olmasi vb. nedenlerle hak
kazanamadig! icin igsizlik odenegi al(a)mayan kisilerin de ilave istihdam olarak ise
alinmalari halinde, prime esas kazang¢ alt siniri Gzerinden hesaplanacak olan sigorta
primlerinin isveren hissesine ait tutari 6 (alt)) ay siiresince issizlik Sigortasi Fon’'undan
karsilanacaktir.

5921 Sayili Kanunun 2 nci maddesiyle 4447 sayili Kanuna eklenmis bulunan GECICI
MADDE - 9 hudkmunin birinci fikrasinda aynen, “2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina ilave olarak, 31.12.2009 tarihine kadar,
ise alinma tarihinden onceki li¢ aylik donem iginde Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disindaki kisilerden olmak kaydiyla ise
alinan ve fiilen galigtinllanlar igin, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve
82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri tizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin isveren hissesine ait tutari alti_ay boyunca issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31.12.2009 tarihini
30.06.2010 tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma siiresini ise alti ay kadar daha
uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.” Denilmek suretiyle isverenlere ikinci bir destek
unsuru saglanmis bulunmaktadir.

2.2.1 lgsizlik 6denegi al(a)mayan (normal igsiz) kisileri ilave istihdam olarak ise alan
isyerlerinin bu destek unsurundan yararlanabilmesi i¢in igverenlerin uymasi gereken
sartlar

5921 Sayili Kanunla 4447 sayili Kanuna eklenmis bulunan GECICi MADDE 9 - hikkmiinde
ikinci, Gglincu, dérdinci ve besinci fikralar ve bentlerindeki dizenlemelere gore:

2.2.1.1 igse alinan personelin 2009 Nisan ayinda SGK ya bildiriimis olan sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi ve ise alindigi tarihten 6nceki son 3 (lig) aylik
donemde de igsiz olmasi gerekmektedir.

ise yeni alinacak olan personelden dolayi bu tesvikten yararlanabilmek igin personelin, o
isyerinden Kuruma 2009 Nisan ayi i¢in verilmis olan prim ve hizmet belgesinde bildiriimis
olan sigortali sayisina ilave olarak ige alinmasi gerektigi gibi “personelin ise alinma
tarihinden 6nceki 3 (li¢) aylik dénemde de Kuruma Ulke ¢apindaki tim isyerlerinden verilmis
olan prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disindaki kisilerden olmasI”
gerekmektedir. Bir bagka anlatimla, personelin ise alinma tarihinden onceki U¢ aylik
dénemde igsiz olmasi yani higbir isyerinde calismamis olmasi gerekmektedir. (Ulkemiz
gercegi oldugundan, ise alinan Kkisinin kagak/sigortasiz olarak c¢alistiriimis olmasi halinin de
bu sarta uyacaginin belirtimesinde ve yine Kanunda lafzen belirtiimemesine ragmen issiz
kisinin Fon’dan igsizlik 6denedi aliyor olmamasi gerektiginin de hatirlatimasinda fayda
mulahaza olunmaktadir.)

Ornegin, isyerinden 2009 Nisan ay! igin Kuruma verilen prim ve hizmet belgesinde bildirilmis
olan sigortali sayisinin 25 kisi oldugunu, 2009 Agustos ayina ait prim ve hizmet belgesindeki
sigortal sayisinin ise 24 kisi oldugunu farz edecek olursak bu isyerinde Eylil ayinin muhtelif
glnlerinde 5 (bes) issizin ise baslatiimasi halinde; ise alinan ilk kisi (yani 25 inci kisi) Nisan
ayindaki sigortali sayisina ilave istihdam olmadigi icin bu kisiden dolayl tegvikten
yararlanilamayacaktir! Bu kisiden sonra isbasi yaptirilan diger 4 (doért) kisi ise Nisan ayindaki
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sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olduklarindan (diger sartlarinda mevcudiyeti
kaydiyla) bu kisilerden dolayi, tesvikten yararlanilacaktir.

2.21.2 ilave istihdam olarak bildirilen kisilerden dolayi bu destekten
yararlanilabilinmesi i¢in kisilerin isyerinde fiilen ¢caligmasi sarttir.

2.2.1.3 Bu destek unsurundan yararlanacak olan igyerlerinin caligtirdiklari (tiim)
sigortalilarla ilgili aylik prim ve hizmet belgelerini SGK ya yasal siirelerinde vermesi ve
destek kapsamina girmeyen (ig¢i ve igveren hissesi) primlerin de yine yasal siiresi
icerisinde 6denmesi gerekmektedir.

isverenlerin calistirdiklari (tim) sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik
prim ve hizmet belgelerini yasal sireleri icersinde Sosyal Glvenlik Kurumuna vermesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Fon
tarafindan karsilanmayan igveren hissesi prim tutarlarini (ve sayet varsa prime esas kazang
alt sinirinin Gzerindeki fark matraha ait primler ve de issizlik sigortasi primleri dahil) 6demis
olmasi sarttir. Bu primlerin ge¢ ddenmesi halinde issizlik Sigortasi Fon’'undan Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak ddemenin de gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilecektir.

2.2.1.4 Mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bélinmesi veya
nevi degistirmesi gibi haller yeni ise baslama olarak degerlendirimeyecek ve mevcut
isyerlerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni faaliyette
acllmasi veya ¢alisan sigortalilarin bitlin olarak devredilmesi halinde, bu igyerleri hakkinda
tesvik uygulanmayacaktir.

2.2.1.5 Yoénetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dodrudan veya dolayli ortakhk
iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis igletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda da tegvik uygulanmayacaktir.

2.21.6 Bu tesvik hikiimlerinden ihale konusu hizmet alimlari ve yapimi islerini
yuriten igyerleri yararlanamayacaktir!

2.2.1.7 Bu tesvikten, 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait (kamu) isyerlerinde galismaya baslayanlardan dolayi yararlanilamayacaktir.

2.2.1.8 5510 Sayili Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi olarak g¢alisanlarla
yurt disinda ¢alisan sigortalilardan dolayi da bu tegvikten yararlanilamayacaktir!

2.2.1.9 Diger ilgili mevzuat uyarinca tegvikten yararlanmakta olan igverenler bu tesvikten;
ayni dénem icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamayacaktir! Bu durumda
igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece
biriyle sinirl olarak yapilacaktir.

2.2.1.10 issizlik Sigortasi Fon’'undan karsilanan (isveren hissesi) prim tutarlari, gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

2.2.2 Bu tegvikten yararlanan igyerlerinde 5510 sayili Kanun uyarinca yapilacak
kontrol ve denetimlerde siqortasiz_isci calistinldiginin _tespiti halinde tesvikten
yararlanma hakki kaybedilecektir!

Hatirlanacak olunursa bundan dnceki istihdam tesviklerinde; isyerinde yapilan denetim ve
kontrollerde kacak/sigortasiz isci calistirildiginin tespiti halinde (genelde) o isyerinin
tesvik(ler)den yararlanmasi 1 (bir) yil sure ile durdurulmakta idi. Oysa 5921 sayili Kanunun
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“issizlik 6denegi alanlarin ilave istihdam olarak ise alinmalari dolayisiyla yararlanilacak olan
prim destegi” ile ilgili dizenlemelerin yapildigi 1 inci maddesinde ki dlizenlemede “destekten
yararlanan igyerlerinde 5510 sayili Kanun uyarinca yapilan kontrol ve denetimler sonucunda
calistirdigi kigileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyeri hakkinda” nasil bir mieyyide
uygulanacagina dair hi¢bir hikim bulunmamasina ya da bu konuda dizenleme
yapilimamasina karsilik, ayni Kanunun 2 nci maddesinde “issizlik 6denegi al(a)mayan issiz
kisilerin ilave istihdam olarak ise almasi halinde yararlanilacak prim destegi’ ne iligkin
GECICIi MADDE 9 ‘un 3 inci fikrasinin (¢) bendindeki diizenlemede, Bu madde hiikiimleri
“5510 sayilli Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi
kisileri) sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda, tespit yapilan
aydan baslanmak suretiyle uygulanmaz” denilmek suretiyle, destekten yararlanan
isyerinde sigortasiz isci ¢alistirildiginin tespiti halinde prim destedinden yararlanma hakkinin

kaybedilecegi acgikc¢a ifade edilmigtir!
2.2.3 Prim Desteginin Yiriurlige Girmesi ve Siire uzatimi

Resmi Gazetede yayimlandigi 18.08.2009 tarihinden itibaren yururlige girmis bulunan bu
tesvikin 31.12.2009 olan bitim tarihini 30.06.2010 tarihine kadar primlerin Fon’dan
karsilanma suresini de alti aya kadar daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir.

3- istihdamla ilgili bundan énceki tesviklerin uygulanmasi devam etmektedir

Sirkulerimizin basinda da deginildigi gibi istihdamla ilgili bundan &nceki tesviklerin
uygulanmasina devam edilmektedir.

Halen ydrurlikte bulunan “18 yasindan buyidk 29 yasindan kiglk erkek personel ile 18
yasindan buyuk kadin personelin ilave istihdam olarak ise alinmalariyla ilgili (kademeli) prim
desteginin slUresi Bakanlar Kurulunca 1 (bir) yil uzatimis oldugundan, bu yaslardaki
personelin 30.06.2010 tarihine kadar ilave istihdam olarak ise alinmasi ve diger sartlarinda
mevcudiyeti kaydiyla, ilgili personele ait prim desteginden 5 (bes) yil sireyle — kademeli
olarak yararlanilmasina devam edilecektir.

Ayrica igverenlerin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari priminden 5 (bes) puanlik kismina
isabet eden tutarin Hazinece karsilanmasi geklindeki prim desteginin uygulanmasina da
devam edilmektedir. Esasen bu destek unsurunda sire yoninden bir tahdit
bulunmamaktadir. isverenlerin SGK ya prim, gecikme zammi, gecikme cezas! ve idarf para
cezasl yonunden borglarinin bulunmamasi, aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma yasal
sureleri icinde verilmesi ve tahakkuk eden sigorta primlerinin Hazinece kargilanmayan
kisimlarinin da yasal sureleri icinde 6denmesi ve de isyerinde 5510 sayil Kanun geregi
yapilan kontrol ve denetimler sonucunda sigortasiz (kagak) isci ¢alistirildigina dair bir tespit
yaplimadigi surece malullik, yaglhk ve 6lum sigortalari primi igsveren hissesindeki 5 (bes)
puanlik indirim desteginden yararlanilmasina devam edilecektir.

Bilgi ve geregi rica olunur.

ERCIVES

Yeminli Mali Misavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.




