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SİRKÜ  : 2011/05           KAYSERİ 
Konu :Sosyal Güvenlik ve İş Hukuku Mevzuatlarında    12.03.2011 
           Torba Kanunla Yapılan Değişiklikler ve Yeni Düzenlemeler  (1) 
 
 
Muhasebe, Personel Müdürlükleri’ne  
 
6111 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun T.B.M.M. de 13.02.2011 tarihinde kabul edilmiş ve 25.02.2011 tarih 
ve 27857 sayılı 1 inci mükerrer Resmi Gazetede de yayımlanmış bulunmaktadır.Toplam 234 
maddeden ibaret olan bu Kanunun bazı maddelerindeki hükümler ileri tarihlerde yürürlüğe 
girecek olmakla birlikte, kamuoyunda merakla beklenen düzenlemelerin nerede ise tamamı 
yayım tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş bulunmaktadır. 
 
Bu Kanunla;  İşverenlerin ve (Bağ-Kur) sigortalılarının Sosyal Güvenlik Kurumunda birikmiş 
olan borç yüklerini hafifleten ve bunların ödenmesinde bir takım kolaylıklar sağlayarak kamu 
alacaklarının tahsilâtını hızlandırmayı amaçlayan, yeni işçi istihdamında işverenlere (prim 
yönünden) devlet desteği sağlayan, işverenlerin diğer bazı yükümlülüklerini hafifleten, 5510 
sayılı SSGSS Kanununda yürürlüğe girdiği 01.10.2008 tarihinden bu yana, uygulamalarda 
tenkide ve de yakınmalara sebep olan işveren, sigortalı ve hak sahipleriyle ilgili birçok 
konuda ve 4447 ve 4857 sayılı kanunlarda da bir takım değişiklikler yapılmış 
bulunulmaktadır. 
 
Bu ve bundan sonra yayımlayacağımız sirkülerlerimizde, bu Kanunla 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu ve 4447 sayılı İşsizlik 
Sigortası Kanununda yapılan değişiklik ve (yeni) düzenlemeler arasından seçmiş olduğumuz 
konulardan;   
 
         -    Sosyal Güvenlik Kurumu alacaklarının bu Kanuna göre yapılandırılması, 

 
- 18 yaşından büyük ve 29 yaşından küçük erkekler ile 18 yaşından büyük kadın 

sigortalıları ilâve istihdam olarak işe alacak olan işverenlere sağlanacak prim 
desteği, 

 
- Beş puanlık prim indiriminin uygulanmasında yapılan değişiklikler, 

 
- İşyer(ler)ine aylık prim ve hizmet belgesinin asılması zorunluluğunun kaldırılması, 

 
- Sigortalılık hallerinin çakışması / Şirket ortaklarına SSK lı olma imkânı, 

 
- 18 yaşından büyük (yetim ve bekâr) kız çocuklarının sağlık güvencesine yeniden 

kavuşması, 
 

- Ticarî taksi, dolmuş vb. taşıma araçlarında kısmî süreli çalışanlarla ev 
hizmetlerinde ay içinde 30 günden az çalışanların eksik günleri, 

 
- Yurtdışındaki inşaat taahhüt işlerinde çalışanların isteğe bağlı sigortalılığı, 

 
- İsteğe bağlı sigorta primi ödeyenlerin de işsizlik sigortası primi ödeyebilmesi, 

 
- İşsiz kalanların zorunlu genel sağlık sigortalılığı, 
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- Kurumca hatalı ya da yersiz ödendiği tespit edilen gelir ve aylıkların geriye tahsiliyle 
ilgili ödeme süresi, 

 
- Trafik kazası geçirenlerin tedavisi, 

 
- Erken doğum yapan kadın sigortalıların doğum izni, 

 
- Kısa çalışma ve kısa çalışma ödeneği, 

 
- Çağrı üzerine çalışma, uzakta çalışma ve evde çalışmanın usul ve esasları, 

 
hakkında açıklamalar yapılacak olup, bu sirkülerimizde yukarıda sıralanan konulardan ilki 
olan “Sosyal Güvenlik Kurumu alacaklarının yapılandırılması” konusu ele alınmıştır.  
 
1-  Bu Kanun kapsamında yapılandırılacak olan Sosyal Güvenlik Kurumu alacaklarının 
kapsamı 
 
1.1 Sosyal Güvenlik Kurumunun kesinleşmiş alacakları 
 
1.1.1  Bu Kanunun 12 nci maddesinin (1) inci fıkrasındaki düzenlemelere göre 2010 Kasım ve 
önceki aylara ait olup Kanunun yayımlandığı tarihten önce tahakkuk ettiği halde Kanunun 
yayımlandığı tarih itibariyle (halen) ödenmemiş olan; 
 

a) 4/a (SSK lı), 4/b (Bağ-Kurlu) ve 4/c (Emekli Sandığı) kapsamındaki sigortalılık 
statülerinden kaynaklanan sigorta primi, emeklilik keseneği ve kurum karşılığı, işsizlik 
sigortası primi, sosyal güvenlik destek primi (sgdp), 

 
b) İlgili mevzuatına göre ödenmesi imkânı ortadan kalkmamış olan isteğe bağlı sigorta 

primi ve (avukatların) topluluk sigortası primi, 
 

c) SGK tarafından ilgili kanunları gereğince takip edilen damga vergisi, özel işlem 
vergisi ve eğitime katkı payı, 

 
asılları ile bu alacaklara ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden bu Kanunun yayımlandığı 

(25.Şubat.2011) tarihe kadar geçen süre için TEFE/ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak 
hesaplanacak (TEFE/ÜFE) tutarın, bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi halinde bu 
alacaklara uygulanan gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i alacakların tamamının 
tahsilinden vazgeçilecektir. 

 
1.1.2  Çalışan emekli “4/b li” sigortalıların geçmiş döneme ait sosyal güvenlik destek 
primi borçları 
 
Kanunun 12 nci maddesinin (2) nci fıkrasındaki düzenlemeye göre;  SSK, Bağ-Kur ya da 
Emekli Sandığından yaşlılık aylığı / emeklik aylığı veya malullük aylığı bağlandıktan sonraki 
(emeklilik) yaşamlarında çalışmaya devam ederek esnaflık ya da şirket ortaklığı (anonim 
şirketlerde yönetim kurulu üyeliği) gibi faaliyetleri nedeniyle 5510 sayılı Kanun uyarınca 4/b 
kapsamında (Bağ-Kur) sigortalı olmaları ve dolayısıyla SGK mevzuatına göre her ay sosyal 
güvenlik destek primi ödemesi gerekenlerden, bu Kanunun yayımlandığı (25.Şubat.2011) 
tarihi izleyen ikinci ayın (2011 Nisan) sonuna kadar tescili yapılmış olanların 2010 Kasım 
ayı ve önceki aylara ilişkin olup bu Kanunun yayımlandığı tarih itibariyle ödenmemiş olan 
(birikmiş) sosyal güvenlik destek primi asılları ile (bu primlerin) aylık olarak ödeme sürelerinin 
bittiği tarihlerden bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihine kadar geçen süre için 
TEFE/ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak olan (TEFE/ÜFE) tutarını bu 
Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödemeleri halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezası 
ve gecikme zammı gibi fer’i alacakların tamamının tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
Ülkemizde binlerce kişi, emeklilik yaşamlarında 4/b kapsamında sigortalı olmayı gerektiren 
faaliyetlerde bulunmalarına rağmen, bilerek veya bilmeyerek SGK ya tescillerini yaptırmamış 
olduklarından her ay ödemek zorunda oldukları sosyal güvenlik destek primini de 
ödememektedir. İşte bu durumda olan kişiler, Kanunun yayımlandığı tarihi izleyen 2 ay içinde 
(2011 Nisan ayı sonuna kadar) SGK ya yazılı müracaatta bulunarak sosyal güvenlik destek 
primine tabi 4/b kapsamında sigortalı olarak tescillerini yaptırdıkları takdirde 30.11.2010 
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tarihine kadar ki (ödememiş oldukları) sosyal güvenlik destek primi borçlarını bu Kanun 
kapsamında TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarına göre hesaplanacak (TEFE/ÜFE) tutarıyla 
birlikte ödeyebileceklerdir. 
 
(Bu tür faaliyetlerde bulunan birçok kişinin durumu SGK ‘ya kendiliklerinden bilgi 
vermemelerine rağmen, çalışmaları SGK tarafından bir şekilde tespit edilmiş olduğundan, 
geçmiş dönemde Kurum tarafından resen tescilleri yapılmış ve bu kişilere geriye doğru sgdp, 
gecikme zammı ve gecikme cezası borcu çıkarılmıştır. Çıkarılan borcu çoğu kişi 
ödeyemediğinden (ya da ödemediğinden) bunların emekli aylıklarından her ay borçlarına 
mahsuben kesinti yapılmaktadır. Bu kişilerin durumu ise yukarıdaki açıklamalarımızdan 1.1 
inci maddenin (a) bendine uymakta olduğundan bu kişiler, Kanunun yayımlandığı tarihten 
itibaren 2 ay içinde (2011 Nisan ayı sonuna kadar) SGK ya yazılı müracaatta bulunarak emekli 
aylıklarından kesinti yapılmamasını, bakiye borçlarını bu Kanun kapsamında ödemek 
istediklerini talep etmelidir.) 
 
1.1.3  30.11.2010 tarihine kadar ikmal edilmiş bulunan özel nitelikteki inşaatlarla ihale 
konusu işlerin (eksik işçilik miktarı üzerinden tahakkuk ettirilen) prim borçları 

 
Kanunun 12 nci maddesinin (3) üncü fıkrasındaki düzenlemeye göre;  30.11.2010 tarihine 
kadar (bu tarih dahil) tamamlanmış olan özel nitelikteki inşaatlarla ihale konusu işlere ait olup bu 
Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihten önce Kurumca resen tahakkuk ettirilerek işverene 
tebliğ edildiği (kesinleştiği) halde bu Kanunun yayımlandığı tarih itibariyle ödenmemiş olan (özel 
nitelikteki inşaatlarla ihaleli işler hakkında Kurum tarafından yapılan ön değerlendirme, araştırma veya 
tespitler sonucunda bulunan) eksik işçilik tutarı üzerinden hesaplanan prim asılları ile bunlara 
ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden bu Kanunun yayımlandığı (25.Şubat.2011) tarihe kadar 
geçen süre için TEFE/ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak (TEFE/ÜFE) 
tutarının, bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi halinde bu alacaklara uygulanan 
gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i alacakların tamamının tahsilinden vazgeçilecektir. 

 
1.1.4  Kesinleştiği halde ödenmemiş bulunan idarî para cezaları 
 
Kanunun 12 nci maddesinin (4) üncü fıkrasındaki düzenlemeye göre;  31.12.2010 tarihine 
kadar (bu tarih dahil) işlenen fiillere ilişkin olup bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihten 
önce kesinleştiği halde bu Kanunun yayımlandığı tarih itibariyle ödenmemiş olan idari para 
cezası asıllarının % 50 (yüzde elli) si ile bu tutara ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden bu 
Kanunun yayımlandığı (25.Şubat.2011) tarihe kadar geçen süre için TEFE/ÜFE aylık değişim 
oranları esas alınarak hesaplanacak (TEFE/ÜFE) tutarının, bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde 
ödenmesi halinde bu alacaklara uygulanan gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i 
alacakların tamamının tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
1.1.5  Asılları ödenmiş bulunan fer’i alacaklar 
 
Kanunun 12 nci maddesinin (5) inci fıkrasındaki düzenlemeye göre bu madde kapsamına giren 
alacakların;   asıllarının bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihten önce ödenmiş olmasına 
rağmen, fer’lerinin (gecikme cezası ve gecikme zammının) bu Kanunun yayımlandığı tarih 
itibariyle ödenmemiş olduğu durumlarda, aslı ödenmiş olan fer’i alacağın % 40 (yüzde kırk) ının 
bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi halinde kalan % 60 (yüzde altmış) ının 
tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
1.2  Dava safhasında bulunan veya dava açma süresi sona ermemiş olan idari para 
cezaları 
 
Kanunun 13 üncü maddesindeki düzenlemeye göre;  31.12.2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) 
işlenen fiillere ilişkin olup bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihi izleyen tarihi izleyen 
ikinci ayın sonuna (30.04.2011 tarihine) kadar tahakkuk ettiği halde, dava safhasında veya dava 
açma süresi sona ermemiş olan idari para cezası asıllarının % 25 ile bu tutara ödeme 
sürelerinin bittiği tarihlerden bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihine kadar geçen süre 
için TEFE/ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak olan (TEFE/ÜFE) tutarın, bu 
Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi halinde idari para cezası asıllarının kalan % 75 ile 
bu cezaların gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i alacaklarının tamamının tahsilinden 
vazgeçilecektir. Dolayısıyla 31.12.2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) işledikleri fiillerin 
karşılığı olan idari para cezaları kendilerine henüz tebliğ edilmemiş olmakla birlikte bu 
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cezaları 2011 Mart ve Nisan aylarında tebellüğ edecek olan işverenler, bu Kanundan 
yararlanma fırsatını kaçırmamalıdır. 
 
(Bu madde kapsamına giren alacakların tahakkuk ettiği tarih itibarıyla bu madde için 
öngörülen başvuru süresinin on beş günden az kaldığı hallerde, bu alacaklar için bu 
maddeye göre yapılacak başvuru süresi tahakkuk tarihinden itibaren on beş gün olarak 
uygulanacaktır.) 
  
1.3  30.11.2010 tarihine kadar ikmal edilmiş bulunan özel nitelikteki inşaatlar ve ihale 
konusu işlerle ilgili ön değerlendirme, araştırma veya tespit aşamasında ( yani henüz 
kesinleşmemiş) olan eksik işçiliğe ilişkin prim borçları 
 
Kanunun 14 üncü maddesinin (1) inci fıkrasındaki düzenlemeye göre 30.11. 2010 tarihine 
kadar (bu tarih dahil) bitirilmiş bulunan özel nitelikteki inşaatlar ile ihale konusu işlere ilişkin 
olup, bu Kanun hükümlerinden yararlanmak için bu Kanunun yayım tarihini (25.02.2011) 
izleyen ikinci ayın (2011 Nisan) sonuna kadar Kurumca resen tahakkuk ettirilmesine rağmen 
henüz işverene tebliğ edilmemiş olan ön değerlendirme, araştırma veya tespit sonucunda 
bulunan eksik işçilik tutarı üzerinden hesaplanan sigorta primi asılları ile bu alacaklara 
gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanan sürenin başlangıç tarihinden bu Kanunun 
yayımlandığı (25.02.2011) tarihe kadar geçen süre için TEFE/ÜFE aylık değişim oranları esas 
alınarak hesaplanacak (tefe/üfe) tutarının, ilk taksit bu Kanuna göre hesaplanan tutarın işverene 
tebliğ edildiği tarihi izleyen ikinci aydan başlamak üzere bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde 
ödenmesi halinde bu alacaklara uygulanan gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’i 
alacakların tamamının tahsilinden vazgeçilecektir. Ancak (1) fıkranın son bölümünde de 
açıklandığı üzere bu Kanunun yayımlandığı tarihi izleyen ikinci ayın (2011 Nisan) sonuna 
kadar resen tahakkuk ettirilerek işverene tebliğ edilen eksik işçilik tutarları üzerinden 
hesaplanan sigorta prim tutarları, artık kesinleşmiş kabul edileceğinden bu Kanunun 12 nci 
maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen alacaklar için öngörülen süre ve şekilde ödenecektir. 
 
1.4  Yukarıda açıklanan borçlarla ilgili yapılandırmadan yararlanmanın şartları 
 
(Bu bölümden sonra yapılan açıklamalarımızdan da fark edileceği üzere aslında buraya 
kadarki açıklamalarımızda 6111 sayılı Kanun kapsamına giren SGK alacaklarının tamamına 
ilişkin görüş ve değerlendirmelerimiz henüz tamamlanmamıştır. Fakat Kanunun 14 üncü 
maddesinin (2) ve (3) üncü fıkralarındaki düzenlemelerde yukarıda açıklanmış olunan 12 ve 13 
üncü maddelerle 14 üncü maddenin de (1) inci fıkrasında belirtilen borçların, 
yapılandırmadan yararlanabilmesi için gerekli şartlara yer verildiğinden, sirkülerimizde de 
Kanun maddeleri arasındaki teselsül sırasına riayet edilmiştir.)  
 
Yukarıdaki açıklamalarda da fark edileceği gibi Kanunun 12 nci ve 13 üncü maddeleriyle 14 
üncü maddesinin (1) inci fıkrasında belirtilen borçların bu Kanundan yararlanılarak 
ödenebilmesi için bu maddelerdeki düzenlemelerin her birinin içinde borcun özelliğine göre 
zaten bir takım şartlar mevcuttur. Bu şartların yanı sıra borçluların; 
 

a) Borçlarla ilgili olarak Kurum aleyhine dava açmamaları, açılmış olan davalardan 
vazgeçmeleri ve kanun yoluna başvurmamaları şarttır. 

 
b) Taksit ödeme süresince her ay (tahakkuk edecek olan) sigorta primlerini çok zor durum 

olmaksızın bir takvim yılında 2 ‘ den fazla vadesinde ödememeleri ya da eksik ödemeleri 
halinde, belirtilen madde hükümlerine göre yapılandırılan borçlarına ilişkin kalan 
taksitlerini ödeme haklarını kaybedeceklerdir! 

 
1.5  Borçlarını (2008 yılında) yeniden yapılandırmış olmalarına rağmen, taksit ödeme 
yükümlülüklerini yerine getirmeme nedeniyle yeniden yapılandırma hakkını kaybetmiş 
olan borçlular, bozulmuş olan yeniden yapılandırma anlaşmalarını bu Kanunla ihya 
edebilecektir. 
 
1.5.1  Kanunun 15 inci maddesinin (1) inci ve (3) üncü fıkralarındaki düzenlemelere göre;  
SGK ya olan borçlarını, 5510 sayılı Kanuna 5763 ve 5797 sayılı Kanunlarla eklenen geçici 24 
üncü veya geçici 25 inci maddeleri uyarınca (2008 yılında) yeniden yapılandırdığı halde taksit 
ödeme yükümlülüklerini yerine getirmemiş olmaları nedeniyle yeniden yapılandırma hakkını 
kaybetmiş olanlardan;  yapılandırmaları 12 taksite kadar yapılmış olanların ödenmemiş taksit 
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sayısı 4 ‘ ten fazla olmayanlar ile yapılandırmaları 24 taksite kadar yapılmış olanların 
ödenmemiş taksit sayısı 8 ‘ den fazla olmayanların, Bu Kanunun yayımlandığı tarihi 
(25.02.2011) izleyen ikinci ayın (2011 Nisan) sonuna kadar Kuruma yazılı olarak başvurmaları 
halinde, bozulmuş olan yeniden yapılandırma anlaşmaları, anılan Kanun hükümleri uyarınca 
yapılmış olan başvuru tarihi ve taksitlendirme süresi dikkate alınarak ihya edilecektir. Ve bu 
borçluların yeniden yapılandırma anlaşmalarının bozulduğu tarihten sonra 5510 sayılı 
Kanunun geçici 24 üncü ve 25 inci maddeleri kapsamına giren borçları için bu Kanunun 
yayımlandığı tarihe kadar yapmış oldukları ödemeler, anılan Kanun hükümlerine göre 
mahsup edilecektir. 
 
İhya ve mahsup işlemleri sonucunda süresi içinde ödenmediği veya eksik ödendiği anlaşılan 
taksit tutarlarının tamamının, ödeme süresinin sona erdiği tarihten ödemenin yapılacağı tarihe 
kadar her ay için Hazine Müsteşarlığınca açıklanacak bir önceki aya ait Türk Lirası cinsinden 
ıskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin aylık ortalama faiz oranına 1 puan 
eklemek suretiyle bulunacak faiz oranının bileşik bazda uygulanması sonucunda 
hesaplanacak faiz tutarıyla birlikte bu maddeye göre yapılan başvuru tarihini izleyen üçüncü 
ayın sonuna kadar ödenmesi halinde ilgili Kanunda öngörülen yeniden yapılandırma 
hükümlerinden yararlandırılacaktır. Belirtilen ödeme yükümlülüklerinin söz konusu (3) aylık 
süre içinde tam olarak yerine getirilmemesi halinde yeniden yapılandırma hakkı kaybedilecek 
ve yapılandırma işlemleri de İPTAL edilecektir! Bunun sonucu olarak da ihya öncesi duruma 
dönülerek ödenmiş olan taksit tutarları sosyal güvenlik mevzuatının ilgili hükümlerine göre 
borçlarına mahsup edilecektir. 
 
1.5.2  Bozulmuş olan yeniden yapılandırma anlaşmalarını bu Kanuna göre ihya edecek olan 
borçluların yukarıda belirtilen şartların yanı sıra dava açmamaları, açılmış davadan 
vazgeçmeleri ve kanun yollarına başvurmamaları da şarttır. 
 
1.6  Bağ-Kurluların durdurulan sigortalılıklarıyla ilgili borçları 
 
30.Nisan.2008 tarihinden önceki döneme ait olup da ödenmeyen (5 yıl ve daha fazla süreye ait) 
prim borçları nedeniyle sigortalılık süreleri durdurulmuş bulunan Bağ-Kur sigortalıları veya 
bunların hak sahipleri tarafından borç aslının bu Kanuna göre hesaplanacak TEFE/ÜFE tutarıyla 
birlikte defaten ödenmesi halinde, durdurulmuş olan sigortalılık süreleri ihya edilerek 
sigortalılık süresi olarak değerlendirilecektir. İhya edilecek sürelerle birlikte emekliliği hak 
edecek durumda olan sigortalılara (yaklaşık üç yüz bin kişiye) tanınan bu imkân, bir bakıma erken 
emekli olma fırsatı olduğundan bu fırsat kaçırılmamalıdır! 
 
Bilindiği üzere 5510 sayılı Kanuna 5754 sayılı Kanunla eklenerek 30.04.2008 tarihinden 
buyana yürürlükte bulunan geçici 17 nci madde ile bu maddenin (1) inci fıkrası uyarınca 
çıkarılan 14.01.2009 tarihli bakanlık tebliği uyarınca 30.04.2008 tarihinden önceki döneme 
ilişkin olup 5 yıl ve daha fazla süreye ait prim borçlarını 31.07.2009 tarihine kadar ödememiş 
olan Bağ-Kurluların (prim ödemesi bulunan sigortalılarda daha önce ödedikleri primlerin tam 
olarak karşıladığı ayın sonu itibariyle, hiç prim ödemesi bulunmayan sigortalıların ise tescil 
tarihi itibariyle) sigortalılıkları durdurulmuş olup, anılan döneme ait borçlara Kurum alacakları 
arasında da yer verilmediğinden takip de edilmemektedir. Ancak geçici 17 nci maddenin (2) nci 
fıkrası hükmünde, Bağ-Kurluluğu durdurulan bu sigortalılara veya bunların hak sahiplerine, 
daha sonra müracaat etmeleri halinde, müracaat tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fıkrasına 
göre (asgari ve azami prime esas kazanç tutarları arasında bir kazanç tutarını tercih etmeleri 
halinde bu kazanç tutarı üzerinden tercihte bulunmadıkları takdirde ise aylık asgari prime 
esas kazanç tutarı üzerinden) hesaplanan prim borcu tutarının tamamının, borcun tebliğ 
tarihinden itibaren 3 (üç) ay içinde ödenmesi halinde durdurulan sürelerin sigortalılık süresi 
olarak değerlendirileceği de öngörülmüştür. Yani bu takdirde, durdurulan sigortalılık süresinin 
ihya edileceği hakkı ya da imkânı kanunen zaten mevcut idi. Bu sigortalılara ya da hak 
sahiplerine 6111 sayılı Kanunla sağlanan avantaj ise;  
 
Bu Kanunun 16 ncı maddesindeki düzenlemeye göre; Kanunun yayımlandığı tarihi izleyen 
ikinci ayın (2011 Nisan) sonuna kadar SGK ya yapacakları yazılı müracaatlarında durdurulan 
sigortalılık süreleri için ödeyecekleri prim tutarının sigortalılık süreleri durdurulmamış gibi 
değerlendirilerek borcun bu Kanunun 12 nci maddesinin (1) inci fıkrasına göre hesaplanmasını 
talep etmeleri ve (prim asılları ile bunların ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden bu Kanunun 
yayımlandığı 25.02.2011 tarihine kadar geçen süre için TEFE/ÜFE aylık değişim oranları esas 
alınarak hesaplanacak TEFE/ÜFE tutarlarının toplamından ibaret) borç tutarını bu Kanunun 
yayımlandığı tarihi izleyen beşinci ayın (2011 Temmuz) sonuna kadar ödemeleri halinde, 
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31.07.2009 tarihi itibariyle durdurulmuş olan 30.04.2008 tarihinden önceki (en az 5 yıl ve daha 
fazla) süreler, ihya edilecek ve dolayısıyla Bağ-Kur sigortalılık süresi olarak 
değerlendirilecektir.  
 
Yapılan açıklamadan da anlaşılacağı üzere borcun taksitle ödenmesi imkânı 
bulunmamaktadır. (Bununla birlikte sigortalı veya hak sahiplerine hatırı sayılır bir süre de tanınmış 
bulunmaktadır.) Borcun tamamının 2011 Temmuz ayı sonuna kadar ödenmemesi halinde ise 
ihya işlemi geçerli sayılmayacaktır. 
 
Burada dikkatten kaçırılmaması gereken husus; yapılandırma sırasında esas alınacak olan prim borcu 
aslı, geçici 17 nci maddenin ikinci fıkrasında belirtildiği şekilde 80 inci maddenin ikinci fıkrası uyarınca 
müracaat tarihindeki (güncel) asgari ve azami prime esas kazanç tutarlarına göre belirlenmeyecektir. 
Kurumca (silinerek)  artık takip edilmeyen (5 yıl - 10 yıl önceki) eski prim borçları esas alınacak ve 
bunlara ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden bu Kanunun yayımlandığı 25.02.2011 tarihine kadar 
geçen süre için TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarına göre TEFE/ÜFE tutarı hesaplanacaktır. 
Dolayısıyla her iki hesaplama şekli arasında borçlular lehine açık fark bulunduğundan 
30.Nisan.2008 tarihinden önceki borçlarını ödemediğinden Bağ-Kurluluğu durdurulmuş olan 
sigortalılara (borçlarını ödemeleri hususunda) bu Kanunla, bir fırsat sunulmuştur!.. (Sirkülerimizin 
en sonunda açıklandığı üzere bu şekilde yapılandırılacak borcu ödeyemeyecek kadar zor durumda 
olan ve üstelik ihya işlemi sonucunda emekliliği de hak edecek durumda olan sigortalılara borçlarını 
banka kredisiyle ödeme imkânının da sağlanacağı dikkate alındığında, bu fırsatın kaçırılmaması 
gerektiği daha iyi anlaşılacaktır.) 
 
1.7  Borçluların talep etmesi halinde 6183 sayılı Kanun ve diğer kanunlara göre tecil ve 
taksitlendirilmiş bulunan borçların kalan taksit tutarları için de bu Kanundan 
yararlanılabilinecektir.  
 
Bu Kanunun “Diğer hükümler” başlıklı 20 nci maddesinin (1) inci fıkrasındaki düzenlemeye 
göre;  22.02.2006 tarihli ve 5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim Alacaklarının Yeniden 
Yapılandırılması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında(ki) Kanun hükümlerine 
göre yapılandırmaları devam edenler hariç olmak üzere, bu Kanun kapsamına giren 
alacakların, bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihten önce 6183 sayılı Kanun ve diğer 
kanunlar uyarınca tecil edilip de tecil şartlarına uygun olarak ödenmekte olanlarından kalan 
taksit tutarları vadesinde ödenmemiş alacak kabul edilecek ve borçlular, talep etmeleri halinde 
bu Kanun hükümlerinden yararlandırılacaktır. 
 
1.8  Kurumun diğer alacakları 
 
1.8.1  Kurumun işverenlere ve üçüncü şahıslara rucû ettiği alacakları  
 
Bu Kanunun 17 nci maddesinin (26) ncı fıkrası uyarınca 5510 sayılı Kanunun 14, 21, 23, 39 ve 
76 ncı maddeleri, 506 sayılı Kanunun mülga 10, 26, 27, ve 28 inci maddeleri ve 1479 sayılı 
Kanunun mülga 63 üncü maddesi (ile 5434 sayılı Kanunun da mülga 129 uncu maddesi) 
uyarınca işverenlerin ve üçüncü şahısların ödemekle yükümlü kılındıkları her türlü borçları ile 
bu borçlara kanuni faiz uygulanan sürenin başlangıcından bu Kanunun yayımlandığı 
(25.02.2011) tarihe kadar geçen süre için TEFE/ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak 
hesaplanan TEFE/ÜFE tutarının, bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi halinde, bu 
borçlara uygulanan kanunî faizin tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
 
1.8.2 Kurum tarafından fazla veya yersiz olarak yapılan gelir ve aylık ödemeleri  
 
Kanunun 17 nci maddesinin (31) inci fıkrasındaki düzenlemeye göre;  SGK tarafından fazla 
veya yersiz ödendiği tespit edilen ve dolayısıyla 5510 sayılı Kanunun 96 ncı maddesi 
gereğince tahsil edilmesi gereken gelir ve aylıklara ilişkin borç asılları ile bu borçlara kanunî 
faiz uygulanan sürenin başlangıcından bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihine kadar 
geçen süre için TEFE/ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanan TEFE/ÜFE tutarının, 
bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi halinde bu borçlara uygulanan kanunî faizin 
tahsilinden de vazgeçilecektir. 
 
1.8.3 Kurumun kira gelirleri kapsamındaki alacakları 
 
Kanunun 17 nci maddesinin (25) inci fıkrasının (c) bendindeki düzenlemeye göre;  Kurumun 
mülkiyetinde olan taşınmazların kiralanmasından kaynaklanan ve vadesi 31.12.2010 tarihi 
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itibariyle geldiği halde bu Kanunun yayımlandığı 25.02.2011 tarihi itibariyle (halen) 
ödenmemiş olan kira bedeli asıllarının tamamı ile bu alacaklara ilişkin gecikme zammı ve faiz 
gibi fer’ileri yerine bu Kanunun yayımlandığı 25.02.2011 tarihine kadar TEFE/ÜFE aylık değişim 
oranları esas alınarak hesaplanacak TEFE/ÜFE tutarının, bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) 
tarihi izleyen üçüncü aydan (2011 Mayıs) başlamak üzere ikişer aylık dönemler halinde azamî 18 
eşit taksitte tamamen ödenmesi şartıyla, bu alacaklara hesaplanan gecikme zammı ve faiz gibi 
fer’i alacakların tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
1.8.4 Kapanan işyerlerinin bu Kanundan yararlanmak için müracaat gerektirmeyen 
borçları 
 
Kanunun 17 nci maddesinin (5) inci fıkrasındaki düzenlemeye göre;  5510 sayılı Kanun 
kapsamından çıkarılan işyerlerine ilişkin olup işyerine ait borcun tamamının 31.12.2010 veya 
önceki bir tarihe ilişkin olduğu halde ödenmemiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, sgdp ve 
idari para cezası asılları toplamı 50 Türk Lirasını aşmayan alacaklar ile bu alacaklara bağlı 
gecikme cezası ve gecikme zammı gibi fer’lerinin ve aslı ödenmiş olan fer’i alacaklardan da 
100 Türk Lirasını aşmayanların tahsilinden vazgeçilecektir. 
 
2-  Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçların 6111 sayılı (Torba) Kanundan 
yararlanılarak ödenmesine ilişkin başvuru, ödeme süresi ve şekli  
 
Kurum alacaklarının kapsamıyla ilgili olarak yukarıda yapılmış olan açıklamalardan da 
anlaşılacağı üzere borçlarını bu Kanundan yararlanarak ödemek isteyenlerden;  (2008 
yılındaki) yapılandırma hakkını kaybetmiş olan işverenlere bu Kanun kapsamında 
yapılandırılacak olan borçların ödenmesi hususunda başvuru tarihini izleyen 3 (üç) aylık bir 
süre tanınmış ve yine 30.Nisan.2008 tarihinden önceki döneme ait sigortalılıkları durdurulan 
Bağ-Kur sigortalıları veya bunların hak sahiplerine de anılan döneme ait borçlarını bu Kanun 
kapsamında yapılandırmaları halinde 5 (beş) aylık bir ödeme süresi tanınmış gibi gözükse de 
beş aylık sürenin başlangıcı Kanunun yayımlandığı tarihi izleyen ay olduğundan, aslında 
bunlara da başvuru tarihini izleyen 3 (üç) aylık bir ödeme süresi tanınmış bulunmaktadır. 
Yani bu borçlulara taksitle ödeme imkânı tanınmamıştır. Buna karşılık kapsamdaki diğer 
borçların ödenmesinde ise borçlulara peşin veya taksitle ödeme imkânı tanınmış 
bulunmaktadır. 
 
Kanunun “başvuru, ödeme süresi ve şekli” ne ilişkin 18 inci maddesindeki düzenlemeler 
aşağıda açıklanmaya çalışılmıştır. 
 
 
2.1  Kuruma olan borçlarını bu Kanundan yararlanarak ödemek isteyenler için 2 (iki) 
aylık başvuru süresi başlamış bulunmaktadır 
 
Borçluların, bu Kanunun yayımlandığı 25.02.2011 tarihini izleyen ikinci ayın sonuna kadar 
yani 30.04.2011 tarihine kadar (bu tarih dahil) Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili müdürlüklerine 
yazılı başvuruda bulunmaları ve dilekçelerinde dava açma hakkı bulunan borçluların dava 
açmayacaklarını, dava açmış bulunanların ise davadan vazgeçtiklerine dair açıkça irade 
beyanında bulunmaları şarttır. (Bilâhare açılmış olunan davadan vazgeçildiğine dair, ilgili 
mahkeme kararının da Kuruma ibraz gerekmektedir. 
 
Taksit tutarları 2 (iki) ayda bir ödenecek olup ilk taksit Haziran ayında ödenecektir. 
 
Kanuna göre taksitlerin ödeme süresinin son gününün resmi tatile rastlaması halinde, ödeme 
süresi tatil gününü izleyen ilk iş günü mesai saati sonunda sona erecektir. 
 
2.2  Ödeme şekilleri 
 
2.2.1  Borcun peşin ödenmesi 
 
Bu Kanundan yararlanacak olan borçlular, yapılandırılan borcu peşin olarak ödedikleri takdirde 
başkaca hiçbir ödeme yapmayacaktır 
 
Kanunun 18 inci maddesinin (3) üncü fıkrasının (a) bendine göre;  bu Kanuna göre hesaplanan 
borç aslı tutarının ilk taksit ödeme süresi (2011 Haziran ayı) içerisinde tamamen ödenmesi 
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halinde bu tutara, bu Kanunun yayımlandığı (25.02.2011) tarihten ödeme tarihine kadar 
geçen süre için herhangi bir faiz uygulanmayacaktır. Yani prim borcunun aslı ile bu tutara 
TEFE/ÜFE aylık değişim oranlarıyla hesaplanacak TEFE/ÜFE tutarı toplamının 2011 Haziran ayı 
içinde ödenmesi yeterli olacaktır. 
 
2.2.2 Borcun taksitle ödenmesi 
 
Kanunun 18 inci maddesinin (3) fıkrasının (b) bendine göre;   bu Kanuna göre hesaplanan 
(yapılandırılan) borcun taksitle ödenmek istenmesi halinde, ilgili maddelerde yer alan 
hükümler saklı kalmak şartıyla, borçluların başvuru sırasında altı, dokuz, on iki, veya on sekiz 
eşit taksitte ödeme seçeneklerinden birini tercih etmeleri şarttır. Tercih edilen taksit 
süresinden daha uzun bir sürede ödeme yapılamayacak fakat daha kısa sürede ödeme 
yapılabilinecektir.  
 
Taksitlerin 2 ayda bir ödeneceği dikkate alındığında en kısa ödeme süresi  (6  x 2 ay =) 12 ay 
yani 1 yıl olup, azami süre ise (18 x 2 ay =) 36 ay yani 3 yıldır. 
 
Kanunun 18 inci maddesinin (3) üncü fıkrasının (c) bendine göre; taksitle yapılacak 
ödemelerde ilgili maddelere göre belirlenen (borç aslı tutarı ile örneğin her bir aya ait 
ödenmemiş prim tutarı için ödeme süresinin sona erdiği tarihten 25.02.2011 tarihine kadar ki 
süre için düşük oranlı yani ilgili ay TEFE/ÜFE değişim oranıyla hesaplanan TEFE/ÜFE tutarı 
faizlerin toplanması suretiyle yapılandırılan) toplam borç tutarı: 
 

a) Altı eşit taksit seçeneği tercih edilmiş ise (1,05), 
b) Dokuz eşit taksit seçeneği tercih edilmiş ise (1,07), 
c) On iki eşit taksit seçeneği tercih edilmiş ise (1,10), 
d) On sekiz eşit taksit seçeneği tercih edilmiş ise (1,15), 
 
katsayısı ile çarpılarak bulunan tutar, taksit sayısına bölünmek suretiyle Haziran ayından 

itibaren her iki ayda bir ödenecek olan taksit tutarı belirlenecektir. Ancak yukarıda da 
belirtildiği üzere tercih edilen taksit süresinden daha uzun bir sürede ödeme yapılmasının 
mümkün olmamasına karşılık tercih edilen süreden daha kısa sürede ödeme yapılması 
mümkün olabilecektir. Bu takdirde ödenecek tutar ilgili katsayıya göre düzeltilecektir. 
18 inci maddenin (4) üncü fıkrasına göre taksitler kredi kartıyla da ödenebilecektir.  
 
2.2.3  Taksitlerin süresinde ödenmemesi 
 
Kanunun 19 uncu maddesinin (1) fıkrasındaki düzenlemelere göre;   
 
Bir takvim yılında 2 veya daha az sayıda taksitin ödenmemesi veya eksik ödenmesi 
halinde bu Kanun hükümlerinden yararlanmaya devam edilecektir 
 
Bu Kanuna göre ödenmesi gereken taksitlerden;  bir takvim yılında 2 veya daha az sayıda 
taksitin süresinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi halinde, ödenmeyen veya eksik ödenen 
taksit tutarlarının son taksiti izleyen ayın sonuna kadar gecikilen her ay ve kesri için 6183 
sayılı Kanunun 51 inci maddesine göre belirlenen gecikme zammı oranında hesaplanacak 
geç ödeme zammı ile birlikte ödenmesi şartıyla, bu Kanun hükümlerinden yararlanılacaktır. 
 
Bir takvim yılında 2 ‘ den fazla taksitin ödenmemesi veya eksik ödenmesi halinde bu 
Kanun hükümlerinden yararlanma hakkı kaybedilecektir! 
 
İkiden fazla sayıda taksit tutarının ödenmemesi veya eksik ödenmesi hallerinde bu Kanun 
hükümlerinden yararlanma hakkı kaybedileceği gibi yukarıda Kanunun 14 üncü 
maddesindeki düzenlemelerle ilgili açıklamalarımızda da belirtildiği üzere;  bu Kanuna göre 
yapılandırılan borca ait taksitlerin muntazam ödenmesi sürecinde, işyerindeki faaliyetin 
sonucu olarak her ay tahakkuk edecek olan sigorta primlerinin de çok zor durum olmaksızın 
bir takvim yılında 2 defadan fazla sayıda kanunî süresinde ödenmemesi veya eksik 
ödenmesi halinde de bu Kanun hükümlerinden yararlanma hakkının kaybedileceğinin bir 
defa daha hatırlatılmasında fayda mülâhaza olunmaktadır. 
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3-  Hacizler 
 
Kanunun “Diğer hükümler” başlıklı 20 nci maddesinin (3) üncü fıkrasına göre;  Bu Kanuna 
göre ödenecek alacaklarla ilgili olarak tatbik edilen hacizler, yapılan ödemeler nispetinde 
kaldırılacak ve kaldırılan kısma isabet eden teminatlarda iade edilecektir. 
 
4-  Borçlarını bu Kanuna göre yapılandırarak taksitlerini muntazam ödeyen işverenler, 
başta 5 puanlık prim indirimi olmak üzere ilâve istihdamla ilgili prim teşviklerinden de 
yararlanabilecektir 
 
Hatırlanacağı üzere (bu Kanundan önce) Kuruma borcu olan işverenler, prim desteklerinin 
hiçbirinden de yararlandırılmamakta idi. Kural halen geçerli olmakla birlikte bu Kanunun 38 
inci ve 74 üncü maddeleriyle;  5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının 5 
puanlık prim desteğiyle ilgili (ı) bendi ile 4447 sayılı Kanunun da ilâve istihdamla ilgili işveren 
payı prim teşviklerine ilişkin geçici 7 nci ve geçici 9 uncu maddelerin metinlerinden bazı fıkra 
ve bentlerle bazı cümle ya da ibareler çıkarılıp bunların yerine (yeni) ilâveler yapılmıştır. 
Yapılan bu düzenlemeler sonucunda Kuruma prim, idarî para cezası, gecikme zammı vb. 
borçları bulunan işverenler, borçlarını bu Kanuna göre yapılandırarak taksitlerini ve taksitlerin 
yanı sıra (işyerlerindeki faaliyetin doğal sonucu olarak) tahakkuk edecek aylık sigorta primlerini de 
muntazam ödeyerek yapılandırma anlaşmasını bozmadıkları sürece bütün prim destek ve 
teşviklerinden de yararlanabilecektir.  
 
5-  30.Nisan.2008 öncesine ait (durdurulan) sigortalılığıyla ilgili prim borcunu ödediği 
takdirde emekli olabilecek durumda olan 4/b sigortalılarına borçlarını banka kredisiyle 
ödeme imkânı da sağlanacağından, bu kişiler fırsatı kaçırmamalıdır! 
 
Kanunda bu yönde bir düzenleme bulunmamaktadır. Ancak yapılandırılan borcu 
ödeyemeyecek kadar zor durumda olan 4/b li (Bağ-Kur) sigortalılarına sağlanması düşünülen 
bu ekstra kolaylık aslında 2008 yılındaki borç yapılandırmasında da uygulanmış 
bulunmaktadır. Üstelik SGK Başkanı tarafından (tasarı kanunlaşmadan önce)  basına verilen 
beyanatta, 2008 yılındaki uygulamanın bu defa da tekrarlanacağı, bu konuda bankalarla 
görüşmeler yapıldığı ifade etmiştir. Önceki uygulamaya göre özetle açıklamak gerekirse; 
 
30.Nisan.2008 tarihinden önceki döneme ait (en az 5 yıl ve daha fazla süreye ilişkin) prim 
borcunu ödemediğinden Bağ-Kurluluğu durdurulmuş olan fakat bu Kanundan yararlanması 
ve bu sürenin ihya edilmesi halinde emekliliği de hak durumda olmasına rağmen, 
yapılandırılan borcu ödeyemeyecek kadar zor durumda olan kişiler, 2011 Nisan ayı sonuna 
kadar (Kanunun 16 ncı maddesinde belirtilen hususları ihtiva eden) dilekçe ile Kurumun ilgili 
Müdürlüklerine başvuruda bulunarak yapılandırma talebinde bulunacaktır. Kısa bir süre 
sonra tespit edilen yapılandırma borcunun miktarını belirten Kurum yazısıyla birlikte Kurumun 
protokol yaptığı bankalardan birine müracaat edecek ve bu banka yazıya istinaden, 
sigortalının borcunu Kuruma derhal ödeyecektir. Borcun ödenmesinden sonra da emeklilik 
işlemleri sonuçlandırılacak ve bağlanacak emekli aylığından her ay (borç bitinceye kadar) 
banka kredi alacağına mahsuben kesinti yapılacaktır.  
 
6-   Borç yapılandırmalarına en son 02.05.2011 tarihinde de başvuru yapılabilecektir 
 
Bu Kanunda belirtilen bütün yapılandırmalarda, “Kanunun yayımlandığı tarihi izleyen ikinci 
ayın sonuna kadar (son gün dahil)” Kurumun ilgili müdürlüğüne yazılı başvuruda bulunulması 
gerekmektedir. Nitekim yukarıdaki açıklamalarımızda da son başvuru tarihi parantez içlerinde 
“2011 Nisan sonuna kadar” veya “30.04.2011” şeklinde belirtilmiş ise de gerek 30.04.2011 
günü ve gerekse bu günü takip eden 01.05.2011 günü resmî tatile rastladığından, borçlular 
yapılandırma için yazılı başvurularını en son 02.05.2011 tarihinde de yapabilecektir! 
 
Bilgi ve gereği rica olunur. 
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