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SIRKU : 2004/20 KAYSERI
Konu : 50 ve Daha Fazla Sayida 30.07.2004
isci Galistiran isverenlerin
Yukuamliiliikleri

Genel Mudurlige

(*) Bu yaz1 “50 ve Daha Fazla Sayida Is¢i Calistiran Isverenlere Saglanan Tesvikler” bashig ile yeniden Yazilacag: giinlerin &zlemi
ile hazirlanmigtir.

Calisma hayatimizda otedenberi varolan 50 ve daha fazla sayida isci calistiran isverenlerin
yiikiimliiliikleri 10.06.2003 tarihinden itibaren yiriirliikte bulunan 4857 sayih is Kanununun
30, 80, 8l ve 82. maddelerinde yeniden dizenlenmis bulunmaktadir. Bu isverenlerin, gerek
istihdam  gerekse is saghgr ve is glvenligi yoninden yerine getirmek zorunda olduklari
yuktmlaltkler ve genel hatlari ile uygulamada bilinmesi gereken hususlar asagida acgiklanmistir.

1. Oziirlii, Eski Hilkkiimlii ve Teror Magduru Calistirma Zorunlulugu

4857 sayih Is Kanununun 30. maddesinde, isverenlerin, elli veya daha fazla sayida isgi
calistirdiklar isyerlerinde, her yilin Ocak ay! basindan itibaren yurirlige girecek sekilde Bakanlar
Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zirli ve eski hukimld ile 3713 sayili Terérle Micadele
Kanununun EK-1. maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terér madduru isgiyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla ylikimli olduklar ve bu kapsamda
calistirilacak isgilerin toplam oraninin galistirilan isgi sayisinin %6’si oraninda olacagi yeralmistir.

Ayni il sinirlar icersinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yikimlu
oldugu isci sayisinin toplam isci sayisina gére hesaplanacadi, calistinlmakta olan 6zurll, eski
hikimli ve terér magduru iscilerin, toplam isgi sayisinin hesabinda dikkate alinmayacadi, oranlarin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirlerin dikkate alinmayacagdi, yarim ve daha fazla olan kesirlerin
tama donustlrilecedi ve yer alti ve su alti islerinde 6zUrlli calistirlamayacadgindan, isverenin
isyerlerindeki toplam isci sayisinin hesabinda, yer alti ve su alti islerinde galistirdigi iscilerin hesaba
katilmayacadi, kimlerin 6zUrlt, kimlerin teror madduru sayilacaklari, 6zirlt, eski hikimla ve de
terér madgduru olanlarin nasil ise alinacaklari, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin sinavlari
gibi detaylar, 24.03.2004 tarih ve 25412 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan Oziirlii,
Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Iscilerin Istihdami Hakkindaki Yénetmelikte aciklanmis
bulunmaktadir.

Bu Yénetmeligin 5. maddesinde; Isverenin calistirmakla yikimli oldugu 6zirll, eski hikimli ve
terér magduru iscileri, isyerinin bagh bulundugu yerdeki Tirkiye is Kurumu (ISKUR) aracihigi ile
saglayacagdi belirtilmistir. Buna ragmen, Kurum araciligi olmadan 06zUrl(i, eski hikimli ve teror
maddurunu (kendisi) ise alan 0zel sektor isvereninin, bu durumu en geg bir ay iginde Kuruma
bildirmesi ve tescil ettirmesinin zorunlu oldugu da yine ayni maddede agiklanmistir. Ayni sekilde
Ozlrlt, eski hikimli ve terdér madduru iscilerin isyerinden ayrilmalari durumunda da I5 gin
icersinde ISKUR’a bildirilmeleri gerekmektedir.

19.03.2004 tarih ve 25407 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan Bakanlar Kurulu
karan ile toplam calistirma orani olan %6'nin, %3'U 6zUrll isciler, %l'i eski hikimli ve %l’i de
terér madduru isciler igin kullanilacak olup, %l’lik kontenjan da isverenin tercihine birakilmistir. Bu
nispetler 6zel sektdr igyerleri igin belirlenmistir. Bu uygulama 01.01.2004 tarihinden itibaren
ylrurltige konulmus oldugundan, kararnamenin yayim tarihinden itibaren I5 glinlik slre icersinde
isverenlerin %l’lik oranin kullanimi ile ilgili tercihlerini bulunduklar yerdeki ISKUR il ya da Sube
Midurliklerine bildirecekleri belirtilmistir. Kararin yayim tarihinden sonraki tarihlerde kapsama
girecek olan igyerlerinin ise, kapsama girecekleri tarihten itibaren 15 giin iginde bagl bulunduklari



yerdeki ISKUR Il ya da Sube Midiirliiklerine, %!lik oranin kullanimi ile ilgili tercihlerini bildirmeleri
gerektigi 6ngorulmis bulunmaktadir.

Bu hususta son olarak, 4857 sayili Is Kanununun 30. maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak 6ziirli,
eski hakimlia ve terér magduru isci calistirmamanin mueyyidesinin gok adir oldugunu, her bir isgi
ve de her bir ay icin idari para cezalarina maruz kalinacagini da belirtmeliyiz. Ornedin teror
madduru isgi galistirmamanin cezasi, kisi basina brit asgari Ucretin [0 (on) katidir.

2. is saghg: ve Giivenligi Kurulu Olusturma

4857 sayil Is Kanununun 80. maddesine gére, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci
calistirilan ve alti aydan fazla slrekli islerin yapildidi isyerlerinde her isveren, bir is saghd: ve
gltvenligi kurulu kurmakla ve bu kurullarca is saghdi ve guvenligi mevzuatina uygun olarak verilen
kararlari uygulamakla ylktmlidurler.

Kurul olusturmamanin yada kurul kararlarini uygulamamanin 2004 yih igin glncellestirilmis ceza
tutar 640.000.000.-TL. dir.

07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan Is Saghgi ve
Givenligi Kurullari Hakkindaki Yonetmeligin 4.GUnci maddesine gore, isverene bagli fabrika,
miiessese, isletme ve isletmeler grubu gibi birden gok isyeri bulundugu hallerde, elliden fazla isgi
gahistirilan her bir isyerinde ayri ayri is saglidi ve guivenligi kurullari olusturulur.

Ayni Yonetmeligin 5. maddesinde ise is saglidi ve guivenligi kurullarinin asagida aciklanan kisilerden
olusacaklan belirtilmistir:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) is Kanununun 82.nci maddesi uyarinca is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elaman,
¢) Is Kanununun 8l.inci maddesi uyarinca gérevlendirilen isyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari,personel,sosyal isler veya idari ve mali isleri ylriitmekle gérevli bir kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) Isyerinde gérevli bir ustabasi veya usta,

g) Isyeri sendika temsilcisi isci,

h) Saglik ve glivenlik isci temsilcisi.

Kurulun baskani isveren veya isveren vekili olup, kurulun ayda en az bir defa toplanarak oy ¢oklugu
ile kararlar alacagi ve Kurulun gorev ve yetkileri, calisma usllleri, yuktumlulikleri, keza iscilerin,
isveren veya isveren vekilinin yikimlalikleri, Yonetmelikte detayli olarak agiklanmistir.

3. isyeri Hekimi Galistirllmasi Zorunlulugu

4857 sayili is Kanununun 8l. maddesine gére, devamli olarak en az elli isci calistiran
isverenlerin, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, isgilerin saghk
durumunun ve alinmasi gereken is saglidi ve glvenligi 6nlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini ylaritmek Uzere, isyerindeki is¢i sayisina ve isin tehlike
derecesine goére bir veya birden fazla isyeri hekimi galistirmak ve de saglik birimi olusturmakla
yUkamld oldudu belirtilmistir.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalar, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari,
saghk birimleri gibi konularla ilgili 16.12.2003 tarih ve 25318 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis bulunan Is Yeri Saghk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri Ile Galisma
Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesine gore, saglik biriminde en az bir isyeri
hekimi ile birlikte, en az bir isyeri hemsiresi veya saglik memuru bulundurulmasinin  zorunlu
oldugu, sadlik biriminin isyerinin kolay ulasilabilir bir béluminde, tek kath bir binada ya da birden
fazla kath bir binada ise bu binanin giris katinda kurulmasi gerektigi ve bu birimin Yénetmelik
ekindeki (EK-1) listede belirtilen arag ve gereglerle donatilmasi gerektigi belirtilmistir.

Yoénetmelidin 17. maddesine gore isverenler koruyucu, acil saglik hizmetlerini ylrtitmek lzere ortak
saglik birimi de kurabilirler veya kurulmus olanlara da ortak olabilirler.

Yoénetmelige gore herhangi bir hekim ya da uzman hekimle s6zlesme yapilarak isyerinde isyeri
hekimi olarak goérevlendiriimesi mimkin dedildir. Yonetmeligin 18. maddesine goére, isyeri hekimi
olarak goérevlendirilecek hekimlerin, Bakanlikga verilmis “isyeri hekimligi sertifikasi”na sahip
olmalari gerekmektedir.



Yonetmeligin 2l.inci maddesine gore isyeri hekimlerinin isyerlerinde ayda en az bulunacaklar is
glini sayisi asadida belirtilmistir.

Isyeri risk Grubu Isglini
I 1
11 2
II1 3
I\Y) 4
V 5

Faaliyet konularina gére hangi isyerlerinin hangi risk grubunda yer aldiklari, 13.04.2004 tarih ve
25432 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan “Is Saghg: ve Giivenligine Iliskin Risk
Gruplarn Listesi”nin 2. maddesinde aciklanmis bulunmaktadir.

Yonetmeligin 25. maddesine gore I, II. ve III. risk gruplarinda yer alan ve 1000 isciye kadar isci
galistiran isyerlerinde tam giin galisacak bir isyeri hekimi, IV. ve V. risk gruplarinda yer alan ve
750 isciye kadar isci calistiran isyerlerinde ise yine tam giin calisacak bir isyeri hekimi
gorevlendirilir. 1000 ve 750 isci sayilarinin asilmasi halinde ise Y&netmeligin 2l. maddesindeki
kriterlere gore yeteri sayida hekim eklenir.

Isyeri hekimi ya da hekimleri calistirlacagi zaman Tabipler Odasiyla da temas kurulmaldir. Ayrica
hekim yada hekimlerle yapilacak s6zlesme yada sozlesmelerin, bu Ydnetmelik ekindeki (EK-7)
érnedine uygun olmalari gerektigi gibi sézlesmenin bir nishasinin da Is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir. Daha sonra sdzlesmenin herhangi bir nedenle
gecerliligini yitirmesi halinde ise bu durumun da 3 (lg) isglinii igersinde ayni makama bildirilmesi
gerekmektedir.

Yonetmeligin 27. maddesine goére sadlik biriminde isyeri hemsiresi veya sadglik memuru olarak
gorevlendirileceklerin de Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca verilmis isyeri hemsiresi veya
saglhik memuru sertifikasina sahip olmalar gerekmektedir.

Isyeri hekimleri ile saglik biriminde calisacak olan isyeri hemsiresi veya saghk memurunun gérev,
yetki ve sorumluluklari, calisma sartlariyla usil ve esaslarn anilan Ydénetmelikte detayh olarak
aciklanmiglardir. Yonetmeligin 3l. Maddesinde de saglik biriminde gérevlendirilecek isyeri hemsiresi
veya sadlik memurunun (isyerinin risk grubu ve isci sayisi ne olursa olsun) tam giin calisacaklari,
I, Il.ve III. risk gruplarinda yer alan isyerlerinde her 500 isgi igin bir, IV. ve V. risk gruplarinda yer
alan isyerlerinde de her 350 isci icin bir hemsire veya saglik memurunun calistirilacagi belirtilmistir.

Bu hususta son olarak Yénetmelik eki Isyeri Saghk Birimi Listesi (EK-l)de belirtilenler arasinda
agir ve tehlikeli islerin yapildigi ve sirekli olarak elli isginin galistigi isyerlerinde, hastalanan veya
kazaya ugrayan iscilerin, isyerine en yakin saghk kurulusuna sevki igin uygun bir tasitin isyerinde
hazir bulundurulmasi gerektigi de belirtilmistir.

4. Is Giivenligiyle Goérevli Miihendis veya Teknik Elemanlar Calistirma Zorunlulugu

4857 sayilh Is Kanununun 82. maddesine gére, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli
isci calistinlan ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildigi isyerlerinde isverenlerin, isyerinin is
guvenligi onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin alinacak
Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmalarinin izlenmesi hizmetlerini ylritmek Uzere isyerindeki isgi
sayisinin, isyerinin niteligi ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla mihendis veya teknik
elemani gérevlendirmekle ytkidmlu olduklari belirtilmistir.

20.01.2004 tarih ve 25352 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan Is Giivenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma
Usiil ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesine gore, isverenler isyerlerinde saglikh ve
glvenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve givenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu
hizmetlerin yuratalmesi igin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve
uygulamalarin izlenmesi islerini ylritmek Uzere isyerinin risk grubuna ve isci sayisina gore bir veya
daha fazla is givenligi uzmanini gérevlendirmek ve bu gérevlerin yapilmasi igin gerekli arag-gereg
ve personeli temin etmekle ytkiumladurler.

Isverenler, is glivenligi uzmaninin, gdérevini etkili bir sekilde yapmasini sadlamak icin isletme iginde
gerekli planlama ve dizenlemeleri yapmasina imkan sadlarlar. Yonetmeligin 6. maddesinde ise
calisanlarin da saglikli ve glvenli bir galisma ortaminin olusmasi igin bu konuda hazirlanan talimat
ve prosedulriere uymakla ylukimld olduklan belirtilmistir.



Yonetmelige gore bundan boyle her mihendis ya da teknik elemanin isyerlerinde, is guvenligi
uzmani olarak goérevlendirilmeleri mumkin dedildir. Zira Yonetmeligin 7. maddesine gore, is
glivenligi uzmani olarak gérevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlarin, Bakanlikca verilen “Is
Giivenligi Uzmani Sertifikasi”na sahip olmalari gerekmektedir.

Yonetmeligin 8. maddesinde ise, is glivenligi uzmanhginin sertifika siniflari agiklanmistir. Buna goére
A sinifi, B sinifi ve de C sinifi olmak Uzere, is glivenligi uzmanlar Ug kategoride siniflandiriimis olup,
bu sertifikalara sahip olmanin egitim ve sinav sartlari ile gérev alanlari, Yonetmeligin 8, 9 ve 10.
maddelerinde agiklanmis bulunmaktadir.

Yonetmeligin 11. maddesinde de is glivenligi uzmanlarinin, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini
eksiz yerine getirebilmeleri icin isyerlerinde ayda en az bulunacaklan is gunlU sayisi asadida
belirtilmistir.

Isyeri risk Grubu Isglini
I 1
11 2
I11 3
I\ 4
\ 5

Bir is glvenligi uzmaninin yukarida belirtilen slrelere uymak kaydiyla en fazla 10 (on) igyeriyle
sOzlesme yapabilecedi sinirlandiriimis bulunmaktadir.

Is glivenligi uzmanlarinin gérevleri, yetki ve sorumluluklari Yénetmeligin 12, I3 ve |14. maddelerinde
detayli bir sekilde aciklanmistir.

Yoénetmelidin 15. maddesine goére isverenler, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere haiz is glvenligi
uzmani ya da uzmanlar ile sézlesme yapacaklar ve bu sézlesmenin bir nishasini da Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhginin is Saghg ve Givenligi Genel Midirligiine géndereceklerdir.
Dlizenlenecek sézlesme, Yénetmeligin ekinde yayimlanmis bulunan 6rnede uygun olacaktir. Yine
ayni maddede, 1I. II. ve III. Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla isgi calstirilan
isyerlerinde tam giin calisacak en az bir is gtivenligi uzmani, IV. ve V. Risk Gruplarinda yer alan ve
300 ve daha fazla isci galistirilan isyerlerinde ise yine tam giin calisacak en az bir is glvenligi
uzmani gorevlendirilecegi belirtilmistir.

Is glivenligi uzmani ya da uzmanlari ile yapilan sdzlesmelerin gegerliligini yitirmesi halinde de, yine
bu durumun ayni Genel Midurlige 3 (Ug) isglini icersinde bildirilmesi gerekmektedir.

Yonetmelidin gegici |. Maddesinde, bu Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren bir yil sire ile is
glvenligi ile goérevli mihendis veya teknik elemanlar igin is guvenligi uzmanhg sertifikasi
aranmayacadl belirtildiginden, 20.01.2005 tarihinden itibaren goérevlendirilecek elemanlarin A, B
veya C sinifi is glvenligi uzmanlk sertifikalarindan birine sahip olmalar gerekecektir.

Isyerinde is glvenligiyle gérevli miihendis veya teknik eleman calistirmamanin idari para cezasinin
2004 vyili icin gilincellesmis tutari 640.000.000.-TL.dir. Is saghgr ve givenligi kurulu
olusturmamanin da cezasi ayni tutardadir. Ancak isyerinde meydana gelebilecek is kazalar ya da
ortaya cikabilecek meslek hastaliklari s6z konusu oldugunda, elli veya daha fazla sayida isci
galistiran isveren veya isveren vekili, adli makamlarca yapilacak kovusturma sonucunda, is saghgi
ve giivenligi kurulu olusturmadigi, keza is saghgi ve giivenligiyle gorevli ve yetkili
miihendis yada teknik eleman calistirmadigi, dolayisiyla isgilerinin saghgini koruma ile
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri hareket ettigi gerekgesiyle suglanacak ve bir kisim
mueyyidelerle karsi karsiya kalacaktir. Ayni sekilde Sosyal Sigortalar Kurumunca da, yapilacak her
tlrlt saglik masraflar ile baglanacak gelir ve ayliklarin, 506 sayili Kanunun 22. maddesinde s6zu
edilen tarifeye gore hesaplanacak sermaye dederleri tutarinin da, ayni nedene dayanilarak Kanunun
26. maddesi uyarinca isverenden rlicuan tahsili cihetine gidilecektir. Bu sebeplerle is saghgi ve
glvenligi kurulu olusturmamanin, bu kurulun aldigi kararlari uygulamamanin, keza is givenligiyle
gorevli mihendis veya teknik eleman (20.01.2005 tarihinden itibaren is gulvenligi uzmani
sertifikasina haiz gorevli) galistirmamanin yada ihmallerinin, blyilk bir risk oldugunun, baskaca
izaha geredi olmadidi kanisindayiz.

Bilgi ve geredi rica olunur.



