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4857 sayill is Kanunuyla galisma hayatimiza kazandiriimis olan yeni calisma
iliskilerinden serbest zaman ve denklestirme esasina ait Kanunun ilgili maddelerindeki birkag
satir ya da paragrafa sigdiriimis bulunan dizenlemeleri, bugine degin okuyup fikir edinmis
olmalarina ragmen halen igyerinde uygulamaya koymakta tereddutleri bulunan igverenlerle,
yonetim kademesindeki muhasebeci ve personelcilerin bu kavramlari hakkinda detayli bilgi
sahibi olmalari, teredditlerinin gideriimesi ve dolayisiyla isyerlerinde uygulamaya karar
verdiklerinde, isteklerini iletecekleri bilgi islem programcilarinin da bu kavramlara tamamen
yabanci olduklari gercedi de dikkate alinarak onlarinda bu konularda bilgi sahibi olmalari
amagclandigindan, bu calismamizin kapsami genis tutulmus ve aciklamalarimiz cesitli
orneklerle desteklenmistir.

Uygulamada bazi isyerlerine ait Ucret bordrolarinda halen, yevmiyeli veya aylikh
personelin gin sayisindan Ucret tahakkukuna, SSK prim 6deme gun sayisindan prim
matrahina degin hatali yorum ve uygulamalar yapildid1 da dikkatimizi cekmekte oldugundan,
aciklamalarimiza bu konularda dahil edilmek suretiyle c¢alismamizin kapsami daha da
genigletiimisse de bordro uzerindeki gelir bolimuinden sigorta primlerinin kesildigi asamaya
kadar ki, tabiri caizse A'dan Z'ye kadar bilinmesi ve dikkat edilmesi gereken butun konular
ele alinmaya galisiimistir.

I.  ORNEK BORDRODAKIi SUTUN VE SATIRLARIN KULLANIMINA iLiSKIN
GENEL ESASLAR (EK-1)

* (1) numaral ise Giris / Gikis Tarihi siitununa kayit yapilirken; personelden (sadece)
ilgili ayda ise baslamis veya ilgili ayda isten ¢ikmis olanlarin giris veya ¢ikis tarihi ay ve gun
olarak bu sttuna kaydedilmelidir. (3/12, 31/12 vb..) Oteden beri ¢alisanlarin ve de galismaya
devam edenlerin isimleri karsisina kayit yapiimasina mahal bulunmadidindan bos
birakilmalidir.

* (2) numarall BRUT UCRETI (Yevmiye veya Aylik) siitununa kayit yapilirken;
calistigi glin sayisi Uzerinden Ucret alan yevmiyeli personelin isminin karsisina bir glnlik
(brat) Gcreti, aylk Gcretle / maagli olarak ¢alisan personelin isminin karsisina da aylik (brat)
Ucreti yani (brit) maas tutari kaydedilmelidir. (17,70 YTL. veya 750,00 YTL. vb.)

* (3) numarali Toplam Giin Sayisi sttununa kayit yapilirken; yevmiyeli personelde
bu sutuna ay icersinde fiilen ¢alisiilmis olan giin sayisina, yasa geregi ¢alisiimadan ucret hak
edilen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunlerinin de ilavesiyle ortaya ¢ikan toplam gin
sayisi kaydedilmelidir.

Yevmiyeli personelin tam ay ¢alismis olmasi halinde bu situna kaydedilmesi gereken
gln sayisi; 30 gun olan aylarda 30, 31 glin olan aylarda 31 ve 28 veya 29 gun olan Subat
ayinda da 28 veya 29 giin olacaktir. Ucretsiz izin ginlerinin ve doktor raporuyla istirahatli
gecen gunlerin dikkate alinmamasi gerektiginden bunlara iliskin surelerin anilan aylardaki
gun sayilarindan diistilmis olmasi gerekmektedir. Ornegin, Temmuz ayinda tam calismis
olan yevmiyeli personelin Toplam Gln Sayisi sutununa kaydedilmesi gereken gun sayisi 31
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olmali, 4 gun Ucretsiz izin almig olan personelin gun sayisi 27 olmal, 2. Temmuz da ige
baslayan ve ayni ay icersinde 4 gin raporlu kalmis olan personelin gin sayisi da 26
olmaldir. Cikiglarda da durum ayni olup, fillen calisilan sure iginde kalan hafta ve bayram
tatillerinin haricindeki fiilen galisilmayan gunler dikkate alinmamalidir.

Maktu aylikla yani aylik Gcretle yani maagli olarak calisan personelde Toplam Gin
Sayisi sUtununa kayit yapilirken ise; ay igersinde ise baglama ile ay igersinde isten
cikmalarin haricinde diger buttn aylarda bu sutuna ilgili ayin kag gun olduguna bakilmaksizin
30 glin seklinde kayit yapilmalidir. Ay igersinde ise baslayan ya da isten cikan aylikli
personelin gun sayisinda ise fiilen ¢alisilmamis gunler dikkate alinmamalidir.

Aylikll personelin ay icersinde rapor almasi veya izin kullanmasi halinde bu situna kag
gun kaydedilmelidir?.. Bu husus aslinda tartismaya acik bir konudur. Kimilerine gére bu
sureler dikkate alinmamali ve bu sttuna bakiye gin sayisi yazilmalidir. Kimi gbrise gére de
madem ki aylikli personelin izinde alsa raporda alsa, maasi hicbir kesintiye ugramadan yine
aynen ddenmekte olduguna gore ilgili aydaki gun sayisinda da higbir eksiltme yapilmadan
bordroda yine 30 gin olarak gdsterilmesi gerektigi ileri strtlmektedir. Pratik olmasi ve SSK
gln sayisinda da sorun yaratmamasi bakimindan bize gore de 30 gunlik kayit yapiimahdir.

Aslinda bordrodaki Toplam Giin Sayisi sttununu Fiili Giin S.- Ucretli izin S. — Ucretsiz
izin S.- Hafta Tatili - Bayram ve Genel Tatil Ginii - Raporlu Giin ve Toplam Giin Sayisi
baslikh sutunlar seklinde c¢ogaltmak, kezd daha sonra gorecegimiz sosyal yardimlar
sutununu da isimlerine gore her bir sosyal yardim éddemesi igin ayri bir situn ihdas etmek ve
gelirler toplamindan yapilan kesintiler bélimiine de ayni sekilde Avans, icra, Sendika Aidati,
Ceza vb.. kesintilerle ilgili sttunlar ilave etmek suretiyle detaylari cogaltmak mimkun ise de
bordro sayfasinin ebadi dolayisiyla bilgisayardan c¢ikti alinmasinin sorun yaratacagi
kaygisiyla, 6rnek bordromuzdaki situn sayisi ihtiyaca cevap verecek sekilde asgari seviyede
tutulmaya calisiimistir. Kaldi ki 4857 sayili is Kanununun 37.maddesine goére gelir ve
kesintilere iligkin buatin bu detaylarin, ayrica duzenlenmesi zorunlu bulunan ayhk ticret
hesap pusulasinda da zaten gdsterilmis olmalari gerekmektedir

* (4) numarall BRUT KAZANCI siitununa kayit yapilirken; yevmiyeli personelde bu
sutuna, (2) numarali sutundaki brit yevmiye Ucretle (3) numarali sutundaki toplam gun
sayisinin garpimina tekabll eden rakamin, ilgili personelin o aydaki brit kazanci olarak
kaydedilmesi gerekir.

Maktu aylkla yani aylik Ucretle / maagh olarak c¢alisan personelin bu situna
kaydedilecek olan brit kazanci, giris/¢ikis aylarinin disindaki diger butin aylarda, (2)
numaral sutundaki brut aylik tcreti olacaktir. Bu konuda biraz agiklama yapmamiz gerekirse;

4857 sayili is Kanununun 49.maddesinin son bendindeki diizenlemeden de
anlasilacagi gibi aylikli / maash c¢alisan personelin ay igersinde izin, hastalik veya sair
sebeplerle mazeretli oldugu haller nedeniyle ise gelemedigi gunlerden dolayr maasindan
kesinti yapilmamasi yani aylik Ucretinin tam olarak éddenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla
aylikli personelin ay igersinde her hangi bir nedenle izin almasi durumunda aylk Ucretinden
kesinti yapilmayacagindan bu personelin (2) numarali sUtundaki brit (aylik) ucreti (4)
numaral sutuna brut kazanci olarak aynen gegilecektir. Ancak aylikli personelin ay igersinde
doktor raporuyla istirahatli kalmasi halinde durum biraz farkhdir. Cinkii is Kanununun
48.maddesinin ikinci fikrasindaki dizenlemede “Hastalik nedeniyle ¢aligiimayan giinlerde
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici is géoremezlik 6denegi aylik ucretli
iscilerde licretlerinden mahsup edilir” denildiginden, BRUT KAZANCI siitununa da bakiye
rakamin kaydedilmesi gerekmektedir. Ancak uygulamada genel olarak mahsup
yapllmamakta ve bir ¢ok isyerinde maas tam olarak 6denmektedir. Clnku bir sire gectikten
sonra ya personel aldigi gecici is gbéremezlik ddenegdi tutarini belgeleyememekte veya
belgeleyememesinin yani sira aldigi gecici is goremezlik &deneginin de britlnin
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hesaplanmasindan sonra mahsup cihetine gidilmesi gerektiginden bu durum da sorun
yaratmaktadir... Demek ki kural olarak; aylik Ucretli personelin ay icersinde mazeretine
binaen ise gelmemesi halinde bile maasindan kesinti yapilmayacagindan (2) numaral
sutundaki aylik Ucretinin (4) numarali sGtuna brit kazanci olarak aynen gecilmesi
gerekmekte ve istisnai olarak da hekim raporu ile istirahatli kalinmasi halinde SSK’dan alinan
gegici is gobremezlik 6deneginin (2) numaral sdtunda kayith bulunan aylik Gcretten
dusuldikten sonra bakiye Ucretinin (4) numarali stituna kaydedilmesi gerekmektedir.

1. FAZLA MESAI UYGULAMALARI

4857 sayili (yeni) Is Kanununda da literatiirde de haftalik 45 saati asan calismalar
“fazla galigma” olarak adlandiriimasina ragmen, g¢alisma hayatiyla ilgili ginlik yasamda
Oteden beri “fazla mesai” ibaresi kullaniimakta oldugundan, acgiklamalarimizda da siklikla
“fazla mesai” ibaresinin kullanildigini belirterek, is Kanununun 41.maddesindeki fazla
¢alisma ile ilgili dizenlemelerden énem atfedilen bazi hususlari kisaca agikladiktan sonra
bordro 6rnegimizdeki sutun ve satirlarin kullanimlarina iliskin acgiklamalara yine devam
edilecektir.

Gunluk mesainin saat 17.00 de sona erdigi bir isyerinde saat 17.00 den sonra 6rnegin
3 saat daha calisiimasi halinde, 1475 sayili (eski) is Kanunu déneminde bu 3 saatlik ilave
calisma teredditsiz fazla ¢alisma, yani is yasamimizdaki ifadesiyle fazla mesai olarak
degerlendirilmekte idi. Oysa 4857 sayili (yeni) is Kanununa gdre artik giinliik galisma siresi
yerine haftalik calisma stlresinin esas alinmasi kabul edildiginden, 6rnekte s6zi edilen 3
saatlik ilave calismanin hemen fazla mesai olarak nitelendiriimesine mabhal
bulunmamaktadir. 41. maddede aynen, “..... Fazla gcaisma Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan calismalardir. 63. madde hukmiine gore
denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma siuresi,
normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile bazi1 haftalarda toplam kirk bes saati
assa dahi bu calismalar fazla c¢alisma sayillmaz.” Denilmektedir. Daha sonraki
calismalarimizda tim detaylari ile agiklanacak olan 63.maddedeki denklestirme esaslarini bir
yana birakacak olursak; 6rnegimizde éncelikle personelin haftalik is ginlerinde toplam kirk
bes saat calisip galismadiginin arastiriimasi gerekmektedir. Ornegin hafta igi glinlerde 45
saatlik calismasini tamamlamis bulunan yani ilave calismayla 48 saat galismishgdi olan
personelde bu 3 saatlik ilave galismanin fazla mesai kabul edilmesi ve fazla mesai Ucretinin
de (41/2.bend uyarinca) %50 zamh tahakkuk ettiriimesi, mazereti nedeniyle hafta ici
gunlerden birinde 1 saat izin kullanmis olan personelin hafta i¢i glnlerdeki gcalismasi 44 saat
olacagindan, yani ilave ¢alismasiyla birlikte toplam 47 saat galismishgi bulunan personelde
ise, 3 saatlik ilave caligmasinin 1 saatlik kisminin normal mesai gibi degerlendirilmesi kalan 2
saatlik sureninse fazla mesai olarak kabul edilmesi ve %50 zamli degerlendiriimesi
gerekmektedir.

Eski is Kanunda “Fazla calisma yapilacak is giinlerinin bir yilda doksan is giiniinden
fazla olamayacag!” belirlenmisken, bu sinilama ya da kisitlama yirirlikteki is Kanununda,
“Fazla galisma siiresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz.” seklinde
degistiriimek suretiyle, slire yéninden ki sinirlama ya da kisitlamaya énemli élglide esneklik
saglanmistir.

Fazla mesai uygulamalarina 4857 sayili is Kanunuyla getirilen bir diger 6nemli
yenilikte, fazla mesaili calismak isteyen isverenin, isginin onayini almak zorunda
birakilmasidir.

Fazla mesai Ucretini 6demeyen veya iscinin onayini almadan fazla mesai yaptiran
isveren veya igveren vekiline, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina bagh ilgili Bolge
Muduarligiance uygulanacak olan idari para cezasinin 2006 yilindaki miktari ise bu durumda
olan her birisci icin 156,89 YTL. olacaktir.

Onemli gordiigiimiz hususlara iliskin bu agiklamalardan sonra isyerindeki fazla mesai
uygulamalarinin aylik Ucret bordrosundan izlenmesiyle ilgili agiklamalarimiza artik gece
biliriz.
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Fazla Mesai Uygulamalarinin Bordrodan izlenmesi

* (5) numarali Onceki Aydan Devreden Galisma Siiresi siitununun kullanimiyla ilgili
aciklamalarimiz sirasinda, 6rnek bordromuzdaki (5), (6) ve (7) numaral sutunlarda goérilen
‘. Calisma Suresi (+ , -) saat’ ibaresi hakkinda da acgiklama yapilmasinda zorunluluk
gorilmektedir. Boylece ileri de yapacadimiz agiklamalarimizin daha da iyi anlasilacagi
umulmaktadir.

Fazla mesai uygulamalarinda ilgili sGtunlara kayit yapilirken ¢alisma suresinin daima
(+) saat olarak kaydedilmesi gerekmektedir. Bordroya kaydedilecek olan (+) saat calisma
suresi: personelin o ay icindeki bazi haftalarda veya bitlin haftalarin her birindeki (is
gunlerinde 7,5 saatin Uzerinde ve hatta hafta tatillerinde bile ¢alismak suretiyle) 45 saatin
Uzerinde ¢alismis oldudu ilave galismalarin toplamini ifade edecektir. Ve bu slrenin karsihgi
ucrette % 50 zamli olarak ay sonunda 6denmesi gerektiginden, fazla mesai uygulamalarinda
genelde ertesi aya devir s6z konusu olmayacaktir. O ayda 6édeme sikintisi vb.. nedenlerle
sayet devir s6z konusu olursa bu takdirde, personelin fazla mesai alacagi muteakip ay
bordrosunda (5) numarali situna yine (+) saat ¢calisma siresi olarak intikal ettirilmelidir.

Yukaridaki anlatimlarimiz serbest zaman uygulamalarinda da (devir durumu harig)
aynen gecerlidir. Bu defa 6demenin yerine % 50 fazla sureyle serbest zaman (izni)
kullanilmasi  s6z konusu olmaktadir. Serbest zamanlar daha sonraki aylarda
kullanilacagindan, fazla mesai olarak gerceklesmis bulunan (haftalik 45 saatin Uzerindeki)
c¢alismalar toplami olan (+) saat calisma suresi, personelin fazla ¢alisma alacagi olarak
miteakip ay bordrosuna mutlaka devredecek oldugundan yine (+) saat ¢calisma suresi olarak
(5) numaral situna kaydedilmesi gerekmektedir.ileride ilgili ayda serbest zaman
kullanildiginda ise ayni stre bu defa (-) ¢alisma slresi olarak bordroya kaydedildiginde,
taraflarin birbirinden ¢alisma yéninden alacagi kalmayacaktir.

Denklestirme uygulamalarinda ise fazla mesai kavrami ile haftalik normal galisma
suresi olan 45 saatin Uzerinde galisiimis olmasi zorunlulugunu tamamen unutmamiz ya da
aklimiza hi¢ getirmememiz gerekmektedir. CUnku denklestirme esasinin bunlarla dogrudan
bir ilgisi bulunmamaktadir. Denklestirme uygulamasinda bordroya (+) saat olarak
kaydedilecek olan ¢alisma slresi, gunlik 7,5 saatin Uzerindeki ilave ¢alismalarin toplamini, (-
) saat olarak kaydedilecek olan ¢alisma stresi de gunlik 7,5 saatin altindaki az c¢alisilan
surelerin toplamini ifade etmektedir. Denklestirmenin ilk ayina ait bordroda mutlaka bakiye
olusacaktir. (+) veya (-) calisma suresi olarak bu bakiye de ertesi ay bordrosunda (5)
numaral sttuna intikal ettirilecektir.

* (6) numaral Bu Aydaki Calisma Siiresi sutununa kayit yapilirken; personelin ay
icersinde yaptigi fazla mesai sireleri ilgili haftalara (+) saat olarak kaydedilmeli ve (7)
numarali Toplam (veya Devreden) Calisma Sdresi Sidtununa da bunlarin toplami yani o
ayda yapilmig olan (haftalik) fazla mesailerin toplami kaydedilmis olmalidir. Bu Aydaki
Calisma Suresi sutununu tek sutun halinde duzenlemeyip, toplam fazla mesai suresinin
sadece bu situnda gosteriimeyerek ayrica (7) numarali sUtuna da ikinci bir kayit
yapillmasinin sebebi, daha sonra acgiklanacak olan serbest zaman ve denklestirme
uygulamalarindan dogan bir zorunluluktan kaynaklandigini belitmekte fayda miulahaza
olunmaktadir. Dolayisiyla hemen belitmemiz gerekir ki, serbest zaman ve denklestirme
esas! uygulamay! kesinlikle dislinmeyen, fazla mesai uygulamalarinda sadece fazla mesai
ucreti 6demeyi tercih edecek olan isyerlerinin bordrolarinda; Bu Aydaki Calisma Suresi ana
baslikli (6) numarah situn, Bu Aydaki Fazla Calisma Siresi bashgiyla tek sutun olarak
dizenlenebilecegdi gibi bordrolarda ayrica (5), (7), (8) ve (9) numarali sttunlarin ihdasina da
gerek bulunmamaktadir. Aslinda (8) ve (9) numarali sutunlari da kullanmadan, sadece (5),
(6) ve (7) numarali sdtunlar (zerinde fazla mesai, serbest zaman ve denklestirme
uygulamalarinin her dGg¢lnin de izlenebilmesi mimkin gorilmektedir. Ancak bu takdirde
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anlatimlarimizin biraz daha karmasik bir hal alacagindan kaygi duyuldugu gibi ileride hak
talebine iliskin davalarda, bu konularin henlz yabancisi olan is hakimligine ya da bilirkisiye
bordro Uzerinde bilgi verilirken sikinti ¢ekilecegi de dusitnildiginden, serbest zamanin
mutlaka ayri sutunlarda izlenmesi uygun gorulmektedir.

Fark edilecegi gibi fazla mesai uygulamalariyla ilgili buraya kadar ki agiklamalarimizda,
personelin yevmiyeli mi yoksa aylik dcretli mi oldugu konusunda o&zellikle ayrim
yapillmamistir. Esasen aylik Ucretli personelin fazla mesai yapmasi durumu asagida ayrica
ele alinacaktir.

*(7), (8) ve (9) numarali sGtunlara nasil kayit yapildigi ileri de sik¢a tekrarlanacagindan
kullanimlari hakkinda ayrica agiklama yapilmamaktadir.

* (10) numarali Saat Ucreti siitununa kayit yapilirken; yevmiyeli personelde ilgili
personelin bir yevmiye brit dcretinin glnlik normal ¢alisma siresi olan 7,5 saate bolinmesi
suretiyle bulunacak olan saat basi tcretinin bu sltuna kaydedilmesi gerekmektedir.

Aylikli personelde ise durum biraz farklidir. Aylikli personelde maasin bir ay
karsiliginda yani 30 gun karsiligi olarak verildigi malahazasiyla, énce 30’a bolinlp bir glinlik
yevmiye Ucretinin hesaplanmasi ve onunda 7,5 saate bolinmesi suretiyle bulunacak saat
basi Ucretin bu sutuna kaydedilmesi gerekmektedir. Ancak saat bagi Ucretin, maasin
dogrudan (7,5 X 30 =) 225 saate bolinmesi suretiyle de hesaplanmasi mumkuin olup,
bulunacak bu saat basi tcretinde (10) numaral stituna kaydedilmesi gerekmektedir.

* (11) numarali Fazla Mesai Saat Ucreti siitununa kayit yapilirken; 4857 sayili is
Kanununun 41.maddesinin ikinci bendi uyarinca, personelin saat basi Ucretinin %50
fazlasinin yazilmasi gerektiginden, yevmiyeli veya aylikl personelin (10) numarali situnda
kayith bulunan saat basi Ucretinin % 50 fazlasina tekabll eden rakam, fazla mesai saat
ucreti olarak (11) numarali stituna kaydedilmis olmalidir.

Aslinda maktu aylikla yani aylik Gcretli / maagl olarak galisan personele fazla mesai
ucreti 6denip 6denmeyecegi hususu literattrde tartisma konusudur. Farkli gorigler olmasinin
temel nedeni ise aylik Ucretli olarak calisan personele mazeretleri veya hastalik vb..
nedenlerle ise gelmemeleri halinde, madem ki maaslarindan herhangi bir kesinti / eksiltme
yapllmamaktadir, o halde bazen hafta sonlarinda veya hafta i¢i glnlerde fazla surelerle
calismalari halinde de bu sureler i¢cin ek bir 6deme yapilmamalidir, temel diguncesinden
kaynaklanmaktadir. Ancak hakim goérise gore de bu tur aylikli personel genelde yonetim
kademesindeki personel olup bunlar zaten ylksek maaslarla ¢alismakta olduklarindan,
bazen fazla slrelerle calismalari halinde de bu fazla calismalar icin ek bir Ucret
almamalidirlar ama aylik Ucretle calisiyor olsalar da bile, tezgdh basinda c¢alisan aylikh
iscinin  veya masa basinda c¢alisan aylikli blro personelinin maasglari, ydnetim
kademesindekilere gbre zaten ¢ok az oldugundan, bu tir aylikli personele fazla mesai Gcreti
o6denmesi gerekir veya bazi donemlerde denklestirme yapilmak suretiyle normalden daha az
surelerle calistirimalidirlar, seklinde goértsler mevcuttur. Dolayisiyla bu tir disik ayhkh
personele fazla mesai Ucreti 6denmek istendiginde, fazla mesai Ucreti hesaplanirken de
ayhk Ucretin (7,5 X 30=) 225 saate bolinmesi suretiyle saat basi Ucretinin saptanarak (10)
numarall situna kaydedilmesi ve saat bagi Ucretin %50 fazlasina tekabil edecek olan
rakaminda (11) numarali sutuna kaydedilmesi gerekmektedir.

* (12) numarali FAZLA MESAI BRUT KAZANCI siitununa kayit yapilirken de gerek
yevmiyeli ve gerekse (diguk maagli) aylikli personelin haftalar itibariyle (6) numarali sutuna
ve bunlarin toplami olarak ta (7) numarali sutuna kaydedilmis bulunan (+) saat / fazla mesai
suresi ile (11) numaral sutuna kaydedilmis bulunan fazla mesai saat Ucretinin ¢carpimina
tekabiil edecek olan tutarin, fazla mesai briut kazanci olarak (12) numaral situna
kaydedilmesi gerekmektedir.
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Fazla mesailer karsiliginda fazla mesai Ucreti 6denmesi uygulamasina iliskin
aciklamalarimiz burada sona ermis bulunmaktadir. is Kanundaki diizenlemelerin siralamasi
da dikkate alindiginda, bundan sonraki agiklamalarimiza aslinda serbest zaman ve daha
sonra da denklestirme uygulamalariyla devam etmemiz gerekirse de bordro érnegimizdeki
diger 6deme cesitleriyle, toplam hak edislerden yapilan kesintilere iliskin stitun ve satirlarin
kullanimina ait acgiklamalarla devam edilerek bu agiklamalari tamamladiktan sonra da
(calismamizin tamamina yakininda) asli konumuz olan serbest zaman ve denklestirme
esasina iliskin uygulamalarin ele alinmasi uygun gérilmektedir.

* (13) numarali IKRAMIYE (Briit) siitununa kayit yapilirken, her bir personelin briit
ikramiye tutari ilgili ay bordrosunda bu situna kaydedilmelidir.

* SOSYAL YARDIMLAR niteligindeki 6deme cesitlerinin her birinin bordroda ayri bir
sutunda gésterilmeleri mimkin ise de bordro sayfasinda sttun / yer tasarrufu bakimindan
bu odemelerin iki ayri sttunda gosterilmesi uygun gorulmektedir. Tek suUtun yerine iki
sutunda gosterilmelerinin nedeni ise bordro Uzerinde inceleme yapacak olan Kisilere, bu
O0demelerden sigorta primlerinin kesilip-kesilmedigi veya ne kadarindan prim kesildigi
hakkinda dogrudan fikir vermesi icindir.

Calisanlara yapilan édeme cesitlerinden hangilerinin primden muaf veya hangilerinin
primden kismen muaf olduklari 506 sayili Kanunun 77.maddesinin ikinci. fikrasinda ismen
aciklanmis olup, bunlardan sosyal yardim édemesi niteliginde olan dogum, 6lim ve evlenme
yardimlariyla yolluklarin tamami, kismen primden muaf olmalari nedeniyle de yemek, cocuk
ve aile zamlarinin (yardimlarinin) da her yil icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca
belirlenen miktarlarinin bordroda Primden Muaf Olanlar bashkli (15) numarali sutuna
kaydedilmesi gerekmektedir.

Yemek, ¢ocuk ve aile yardimlarinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca her yil
icin belirlenen sigorta primlerinden muaf miktarlarini agan kismi, yani prim kesilmesi gereken
miktarlariyla 77.maddenin ikinci fikrasinda ismen belirtiimis olan édemelerin disinda, her ne
ad altinda sosyal yardim 6demesi yapilirsa yapilsin bitiin bu édemelerden prim kesilmesi
gerektiginden bunlarin toplamlarinin da Prime Tabi Olanlar baslkli (14) numarali sutuna
kaydedilmesi gerekmektedir.

506 sayih Kanunun 77.maddesinin ikinci fikrasinda ayni yadimlardan da prim
kesilmeyecegi belirtiimektedir. Bazi isyerlerinde personele sosyal yardim mahiyetinde her yil
bir veya birka¢ defa elbise yardimi, ayakkabi parasi veya Kurban Bayrami arifelerinde
kurban yardimi adlari altinda maktu 6demeler yapiimakta ve bu ddemelerden ayni yardim
olduklari ve ayni zamanda sosyal yardim mahiyetinde 6deme olduklari mulahazasiyla prim
kesilmemesi gibi bir yanhis uygulama yapilmaktadir. Oysa bu ddemelerden de sigorta
primlerinin kesilmesi gerekmektedir. Clnkd yapilan yardimin ayni yardim telakki edilebilmesi
icin ayni olarak yani mal olarak verilmesi, yani elbise yardiminin personele elbise olarak
ayakkabi yardiminin ayakkabi olarak kurban yardiminin da canh hayvan olarak temin ve
tevdii olunmasi gerekmektedir. Bunlar yerine maktu ddeme yapilmasi halinde ise yapilan
yardimlar ayni degil nakdi oldugundan prime tabi tutulmasi gerekmektedir. Yapilan bu
O0demelerin sosyal yardim olduklari konusunda da elbette tereddit bulunmamaktadir. Ancak
sosyal yardim ddemelerinden de hangilerinin kismen veya tamamen primden muaf olduklari
77.maddenin ikinci fikrasinda ismen belirtiimis olduklarindan, bunlarin digindaki sosyal
yardim 6demelerinden veya sosyal yardim oldugunu niteleye bilecegimiz 6deme, her ne ad
altinda vyapilirsa yapilsin sigorta primlerine tabi olmasi gerektiginden, bu &demelerin
bordroda (14) numaral sttuna dahil edilmesi gerekmektedir.

* (16) numarall TOPLAM BRUT KAZANCI sitununa; (4) numarali siitundaki brit
kazang tutari arti (12) numarah sttundaki fazla mesai brit kazanci tutar arti (13) numaral
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sutundaki brit ikramiye tutari arti (14) ve (15) numaralh sittunlardaki sosyal yardim édemeleri
tutarinin toplamina tekabul eden rakamin, toplam brit kazang tutari olarak kaydedilmesi
gerekmektedir.

Denklestirme ve serbest zaman uygulamalarina iliskin daha sonraki agiklamalarimizda
da goérilecegi gibi denklestirmenin siresi iginde saglanamamasi nedeniyle personele
Odenecek olan denklestirilemeyen sureye ait Ucretle, Kkararlagtirilan sirelerde
kullandirilamayan serbest zaman iginde Ucret 6denmesi durumlarinda, bu ddemelerde (12)
numarali Fazla Mesai Brit Kazanci sutununa kaydedilmeleri ve dolayisiyla daha sonra diger
o6deme cesitleriyle birlikte (16) numarali Toplam Briat Kazanci sutunundaki yekuna dahil
olacaklarindan, sonugta bunlardan da sigorta primi, gelir ve damga vergilerinin kesilecegini
yeri gelmisken hatirlatmakta fayda muilahaza olunmaktadir...

* (17) numarah SSK Giin Sayisi sitununa kayit yapilirken; aylik UGcretle / maasla
¢alisanlarin gin sayilari bu situna her ay 30 gin olarak kaydedilmelidir. Ancak ay igersinde
ise baslama veya cikis s6z konusu ise fiilen calisilan gun sayilari ile bu sure iginde kalan ve
calismadan ucret hak edilmis bulunan hafta tatilleri ile ulusal bayram ve genel tatil ginlerinin
de toplama dahil edilerek (17) numarah situna kaydedilmesi gerekmektedir.

Yevmiyeli personelde ise bu situna; filen calisilan glnler ile filen calisilan bu sure
icinde kalan (yasa geregi) calismadan Ucret hak edilen hafta tatilleri ile bayram ve genel tatil
gunleri toplaminin yazilmasi, diger bir ifadeyle (3) numarah situndaki toplam gin sayisinin
yazilmasi gerekmekte ise de; tam ay calisilan ve 31 gun olan aylarla 28 veya 29 gun olan
Subat ayinda durum biraz farkllik arz etmektedir. SSK uygulamalari bakimindan her ay 30
gun olarak kabul edildiginden 31 gun olan Ocak, Mart, Mayis, Temmuz, Agustos, Ekim ve
Aralik aylar ile 28 gun olan ve her dért yilda bir de 29 gun olan Subat ayinda (hafta ve
bayram tatilleri de dikkate alindiginda) tam ay ¢alismis bulunan yevmiyeli personelin prim
o6deme gln sayisi (17) numarali bu sutuna 30 gln olarak kaydedilmelidir. Subat ayindaki 1
veya 2 gunluk spek tutarina iliskin sigorta primlerinin tamamini da isverenin 6demesi
gerekmektedir. Ancak bu aylarda 30 gun bildirilmesi zorunlulugu sadece tam ay cgalismis
olan personel i¢in s6z konusudur. Yevmiyeli personel ilgili ayda izin, rapor vb.. nedenlerle
eksik galismis ise hafta tatillerinin de dikkate alinmasi suretiyle fiili giin sayisinin yazilmasi ve
de Kuruma bildiriimesi gerekmektedir. Uygulamada bilhassa Subat ayina ait tahakkuklarda
ve Kuruma bildirim yapilmasinda hatalar yapilmaktadir. Bu durumu bir érnekle agiklamamiz
gerekirse; 28 glun olan Subat ayinda 1 gun Gcretsiz izin kullanmis olan personelin bu situna
kaydedilmesi gereken (ve Kuruma bildirilmesi gereken) gun sayisi 28-1 = 27 gln iken, hatali
uygulama yapilan isyerlerinde Subat ayinda zaten 30 gun bildiriimesi gerekiyordu personel 1
gln izin kullandigina goére 29 gun bildirmemiz gerekir distincesinden hareketle bu sttuna 29
gunlik kayit yapiimakta ve Kuruma da 29 gunlik bildirim yapilarak isyerinin de fazladan 2
gunlik prim ddemesine neden olunmaktadir.

Aslinda 31 glin olan aylarda da mantik aynidir. Bu aylarda tam c¢alismis olan
personelin gun sayisinin (17) numarali situna 30 gun olarak kaydedilmesi ve Kuruma da 30
gun olarak bildiriimesi gerekmektedir. Tek istisnasi ise bu aylarda 1 gin izin kullanan ya da
rapor alan personel icinde yine 30 gunlik kayit dizenlenmesi ve Kuruma da 30 gunlik
bildirim yapilacak olmasidir. CUnki bu personelde sonugta 30 gun filen c¢alismis
bulunmaktadir. Yani 30 gun g¢alisanla 31 gun g¢alisan arasinda SSK bildirimi yoninden
farkhilhik bulunmamakta her ikisi icinde 30’ar gunlik bildirim yapilmasi gerekmektedir. Ancak
bir giinden fazla izin kullanilmasi ya da rapor alinmasi halinde 6rnegin 2 gun Ucretsiz izin
kullaniimasi halinde (17) numarali stuna (31-2=) 29 gin kaydedilmesi ve Kuruma da anilan
ayda 29 gunlik hizmet bildiriimesi gerekmektedir.

* (18) numarali SSK PRIM MATRAHI (SPEK) siitununa kayit yapilirken; personelin
yevmiyeli ya da aylikli olusundan dolay!r herhangi bir farkhlik bulunmamaktadir. Esasen
farkhliklara iliskin detaylar énceki sutunlara kayit yapilirken gerceklesmis olduklarindan, (18)
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numarah situn olan SSK Prim Matrahi (SPEK) sutununa kaydedilecek olan meblag, (16)
numarall situndaki toplam brit kazan¢ tutarindan, (15) numaral sttundaki sigorta
primlerinden muaf olan ya da kismen muaf olan sosyal yardim éddemelerinin de muaf olan
miktarlarinin disulmesinden sonraki bakiye tutari olmalidir. Primden muaf veya kismen muaf
sosyal yardim 6édemesi yapilmiyorsa, o takdirde (16) numarali situndaki tutar (18) numarali
(SPEK) sitununa aynen gecilmelidir. Ancak (18) numarali stituna kaydedilecek olan SPEK
(sigorta primlerine esas kazang) tutarinin, Kurum asgari prime esas kazang tutarinin altinda
ve Kurum azami prime esas kazang¢ tutarinin da Uzerinde olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir. Kurum asgari prime esas kazang tutari ise, Is Kanununun 39.maddesi
uyarinca 16 yasindan biyuk isgiler icin tespit edilen asgari lcret tutari olup, Kurum
azami prime esas kazang tutari da asgari tcretin 6,5 katidir. (Bu miktarlar 2006 yil icin
ayhk 531,00 YTL. ve 3.451,50 YTL. ve gunliuk olarak da 17.70 YTL. ve 115,05 YTL. olarak
belirlenmis bulunmaktadir.)

Aylik Ucretli / maagsh olarak galisan personelin nasil ki izinli veya istirahatli olduklar
aylarda bile maaslarindan kesinti / eksiltme yapilmiyor ve SSK bildirimleri de ayni sekilde
tam ay ve maas Uzerinden yapiliyorsa, igsverenin yevmiyeli personelin Ucretini de ayni sekilde
tahakkuk ettirmek ve SSK bildirimlerini de tam olarak yapmak zorunda birakildigi durumlar
bulunmaktadir. Bu durumlar bilhassa sendikal yapilanmanin oldugu isyerlerinde s6z konusu
olabilmektedir. iscilerin hem (icret ydéniinden ki kayiplarini ve hem de emeklilik yoniinden ki
gun kayiplarini dnlemek amaciyla toplu is s6zlesmesine konulan “ay igersinde hastalanmasi
nedeniyle raporlu olan iggilere istirahat siresine ait Ucretlerinin tam olarak 6denecegi” veya
“ay icersinde hastalanmasi nedeniyle rapor alan isgilere istirahat suresine ait Ucretlerinin ve
sigorta primlerinin SSK’dan aldiklari gegici is géremezlik ddeneklerinin mahsup edilmesi
suretiyle tam olarak 6denecekleri” seklindeki hikimler geredi olarak birinci duruma gore;
personelin SSK’'dan aldigi gegici is géremezlik 6deneginin miktari arastirilmaksizin, Gcretleri
tam ay yani 30 / 31 gin calismis gibi tahakkuk ettiriimekte ve SSK bildirimleri de 30 ar gun
olarak yapilmaktadir. Bu durumda ilgili (2, 4, 16, 17 ve 18 numaral) sttunlardaki rakamlarda
da herhangi bir degisiklik olmamaktadir. Ancak ikinci durumda, 30 / 31 yevmiye karsihgi
ucretten gegcici is géremezlik 6denedi mahsup edildikten sonra bakiye Ucreti denmektedir.
Bu durumun bordrodaki rakamlara yansitiimasinda da bir takim sikintilar yasanmaktadir.
Bunlarin neler olduklari yukarida agiklanmisti. Bu durumda da SSK gun sayisi bordroda 30
gun gosterilecek (yani istirahat suresine ait gunlerde ¢alisiimis gibi Kuruma da bildirilecek) ve
maastan gegici is géremezlik édenegdinin disllmesinden sonraki bakiyenin (16) ve (18)
numarall sltunlara kaydedilmesi ve bu matrah Gzerinden prim kesilmesi gerekmektedir.
Ancak bu (bakiye) matrah bilhassa uzun sureli istirahatlarda asgari Ucretin altina disme
durumuyla karsilastigindan, bu durumda da (18) numarali sutuna ilgili aydaki / cari asgari
Ucretin kaydedilmesi ve sigorta primlerinin de bunun Gzerinden kesilmesi gerekmektedir.

Toplu is s6zlesmesinin getirdigi bu zorunluluklarin disinda, personelin ister aylikh ve
isterse yevmiyeli olduguna dahi bakilmaksizin bazi igyerlerinde, bilhassa is kazasi sonucu
uzun sdre istirahath kalmak durumunda olan personele karsi isveren jest yapmak veya
isginin magduriyetini hafifletmek vb. iyi niyetli duslincelerle her ay uUcretini tam olarak
0demeye devam etmektedir. Fiili calismaya dayanmamasina ragmen atifet (yardim)
kabilinden yapilan bu ddemelere iliskin matrah ve hizmet bildirimleri de Kurumca kabul
edilerek isleme konulmaktadir.

Aylk Ucret (icmal) bordrosundaki gelirden yapilan kesintilere iliskin (19), (20), (22) ve
(23) numaral sutunlarin kullanimlari hakkinda tereddute sayan bir husus olamayacagi ya da
yanls uygulama yapilamayacagi kanaati ve birazda uzun olan konumuzu daha da uzatip
dikkati azaltmamak kaygisiyla, bu bdlimle ilgili sttun ve satirlarin kullanimlarina iligskin
aciklamalar yapilmasina mahal gorilmemektedir.

* (24) numarali KESINTILER TOPLAMI siitununa kayit yapilirken de tahmin olunacagi
Uzere bu sutuna; (19) numarall sttundaki sigorta primi isci payi arti (20) numarali sttundaki
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issizlik sigortasi is¢i pay arti (22) ve (23) numaral sutunlardaki gelir ve damga vergileri ile
varsa avans, icra, sendika aidati, ceza vb. kesintiler toplaminin kaydedilmesi gerekmektedir.

* (25) numarali NET ODENEN siitununa kaydedilmesi gereken meblag ise; (16)
numarall sutundaki toplam brit kazang tutari ile (24) numarali sttundaki kesintiler toplami
arasindaki farka tekabul eden tutar olmalidir.

2. SERBEST ZAMAN UYGULAMALARI

4857 sayih is Kanununun fazla calisma ve fazla calisma iicretine iligkin
diizenlemelerle ilgili 41.maddesinin ikinci bendinde her bir saat fazla g¢alisma igin
verilecek Ucretin, normal ¢aligma Ucretinin saat basina disen miktarinin % 50 yukseltiimesi
suretiyle 6denecegdi belirtilmis ve dort ile besinci bentlerinde ki, “Fazla ¢alisma yapan
iscinin isterse, bu calismalarin karsiligi zamh dcret yerine, fazla calistigi her saat
karsiiginda bir saat otuz dakikayl serbest zaman olarak kullanabilecegi, isginin serbest
zamani alti ay zarfinda ¢alisma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanacagi”
seklindeki diizenlemelerden de anlasilacagi lizere;

Serbest zaman uygulamasinda igveren, personelin yaptigi fazla mesailer
karsihginda fazla mesai lcreti 6demek yikiimliliigiinden kurtulmakta ve bunun yerine
personele, yaptigi fazla mesai siiresinin % 50 fazlasina tekabil eden bir siireyi,
calisma sureleri iginde izin olarak kullandirmak zorundadir. Ancak bu uygulamayi
yapabilmesi icinde Yasadaki “is¢i isterse” ibaresinden de anlasilacagi uzere, karsi
taraftan yani personelden talep gelmesi gerekmektedir. isveren, fazla mesaileri
karsihginda serbest zaman kullanmalari hususunda personele dayatmada / israrda
bulunmamal zorlayici tavirlar takinmamalidir. Bu tarz tutum ve davraniglar sergiledigi
takdirde personelin, igsverenin bu tutum ve davraniglarinin ahldak ve iyi niyet
kurallariyla bagdasmadigini ileri siirerek fesih hakkini kullanma ve tazminatlarini talep
etme hakkina haiz olabilecegini hatirlatmada fayda miulahaza olunmaktadir. Buna
karsilik, isverenin serbest zamanlar (illaki) personelin talep ettigi ayda veya siirede
kullandirmasi gibi bir mecburiyeti de bulunmamasina ragmen, en ge¢ 6 (alti) ay
icersinde de kullandirmis olmasi gerekmektedir. Sikayet vb.. herhangi bir nedenle
serbest zamanlarin kullandiriimadiginin tespiti halinde isveren veya igveren vekiline,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin ilgili Bolge Miidurliigiince verilecek olan idari
para cezasinin 2006 yilindaki miktari ise bu durumda olan her bir is¢i icin 156,89 YTL.
tutarinda olacaktir.

Yapacag! fazla mesailer karsiliginda serbest zaman kullanmak isteyen personelin bu
talebine iliskin dilekgesini igveren igsleme koyarak, igyerindeki calisma ahenginin
bozulmamasi bakimindan, serbest zamanlari talep olunan donemde kullandirmaya 6zen
géstermelidir. is durumunun buna elvermemesi halinde ise durumun personele yazil olarak
bildiriimesi ve talep ettigi serbest zamanin hangi ayda veya dénemde kullandirilacaginin da
belirtiimesi gerekmektedir. Ancak her halukéarda alti aylik bir sure iginde serbest zamanin
kullandiriimis olmasi gerekmektedir. is yogdunlugu vb.. bir takim nedenlerle alti aylik siire
tamamlanmasina ragmen serbest zaman halen kullandirilamamigsa, altinci ayin sonunda
fazla mesai Ucreti olarak (%50 zamli) 6deme yapilmali ve sikdyete meydan verilmemelidir.
Altinca ayin sonunda ddeme yaplilirken, personel igverenden faiz talep edebilir mi? Hayir.
CUnklU isveren serbest zamani alti ay ertelemekle kendisine Yasa ile taninan yetkisini
kullanmis olmaktadir.

Personel yaptigi fazla mesailerin karsiligini serbest zaman olarak kullanmak istedigi
ayda, bunlari saat olarak %50 fazla sure ile kullanabilecegi gibi toplu olarak ta kullanabilir.
Ornegin Subat ayindaki 24 is giiniinde her giin 2 saat fazla mesai yapmigsa ve talep
dilekgesinde serbest zamani Mart ayindaki is guinlerinde kullanma isteginde bulunmus ve
bu istegdi isverence de uygun gorilmisse, Mart ayindaki 24 is géniinde her giin 3 saat eksik
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calismak suretiyle serbest zaman kullanabilecegi gibi dilek¢esinde serbest zamani topluca
kullanmak istemisse bu takdirde: 24 x 2 = 48 saatlik fazla mesaisi karsiliginda toplam 72
saat serbest zaman (izni) kullandirilmasi gerektiginden 72 / 7,5 = 9 gun 6 saatlik bir slreyi
topluca serbest zaman olarak kullanmasi mumkun bulunmaktadir. Ancak bu sureye denk
gelen 1 glnlik hafta tatilinde personel yasa gereg@i zaten ¢alismadan Ucret hak etmekte
oldugundan, (aynen yillik Ucretli izin uygulamasinda oldugu gibi) serbest zamana 1 gunlik
hafta tatilinin de ilavesiyle fiilen Ust Uste 10 gun 6 saatlik bir sureyi izinli olarak gecirmelidir.
Serbest zamanla ilgili yasal dizenlemede serbest zaman kullanilimasindan dolayi
ucrette hicbir kesinti yapilamayacagi da belirtildiginden, personelin (yevmiyeli veya
distk aylikli olup-olmadigina bakilmaksizin) Mart ayi bordrosundaki brit kazanci (4)
numaral situnda tam ay ¢alismis gibi tahakkuk ettiriimelidir.

2.1- Serbest Zaman Uygulamalarinin Bordrodan izlenmesi

2.1.1- Bir Takvim Ayi iginde Yapilmis Bulunan Fazla Mesailer Karsiligi Serbest
Zamanin Ertesi Takvim Ayinda Kullandiriimasi

isyerinde Ocak ayinda fazla mesaili calisiimakta iken, personel tarafindan isverene
dilekge verilerek fazla mesailer karsiliginda Subat ayinda serbest zaman kullanmak
istenildigi ve talebin isverence de uygun goéruldugu varsayimindan hareketle her iki aya ait
fazla mesai ve serbest zaman durumlarinin anilan aylara ait bordrolara ne gekilde intikal
ettirilecekleri asagida agiklanmistir.

Ocak ayina ait bordroda personelin bu ayda yapmis oldugu fazla mesaileri, yani her
bir haftada gerceklesmis olan 45 saatin Gzerindeki ¢alismalari arti degerler olarak haftalar
itibariyle (6) numaral Bu Aydaki Calisma Siresi ana baslikh situna kaydedilecekler ve
haftalik fazla mesailerin toplami ayni zamanda (7) numarali Toplam (veya Devreden)
Calisma Suresi sutununa da gecilecektir. Personelin (7) numarali stitundaki toplam fazla
mesai alacagl Subat ayi bordrosuna bu defa (5) numarali Onceki Aydan Devreden Calisma
Sdresi sutununa yine arti deger olarak gecilecektir. Bu ayda serbest zaman kullanilacagina
gore, sistem / program ya da muhasebe veya personel gorevlisi kisi tarafindan her bir
personelin Ocak ayindan devretmis olan ve (5) numarali situnda kayith bulunan fazla
mesai alacaklari, % 50 artinlmis degerler olarak bu defa (8) numarali Serbest Zaman
Suresi sutununa yine (+) deger olarak kaydedilmelidir. Personel serbest zamanlarini bu ay
icersindeki is gunlerinde 6rnegin her gln ikiser saat eksik surelerle ¢alismak suretiyle pey
der pey veya ornegin Ust Uste dU¢ gun izin kullanmak suretiyle topluca kullanmig
olacagindan bu defa (8) numarali situndaki miktar kadar ama (-) deger olarak (9) numarali
sttuna kayit yapildiginda, bu iki situndaki degerler nétrlesecektir. Ve sistem ya da program
hafizasinda butlin sttunlari otomatikman sifirlamis olmalidir. Bir bagka anlatimla, ertesi ay
bordrosu kayit yapmak uzere ekranda acildiginda ilgili sutunlarin hi¢ birinde de kayit ya da
bakiye rakam bulunmamalidir. (8) ve (9) numarali sutunlar kendi aralarinda
noétrlestiklerinden sorun olmayacaktir. Ama (5) ve (7) numaral sttunlar nasil sifirlanacaktir?
Bu husus aslinda bilgi islem programcisinin gorev alanina girmektedir. C6zimu de ona
aittir. Bizim aklimiza gelen 6neri; Ocak ayi bordrosunda (6) numarali stutundaki haftalk
fazla mesailerin toplami (7) numarali situna gegcildiginde, sistem hafizasinda (6) numarali
sUtunu sififamalidir. (7) numarali situndaki fazla mesai alacagi Subat ayi bordrosunda (5)
numarall sutuna alacak olarak devrettigi anda sistem hafizasinda Ocak ayinin (7) numaral
sttununu sifirlamall ve Subat ayi bordrosunda (5) numarali situndaki énceki aydan gelen
fazla mesai alacagli da % 50 fazlasi bir stre olarak (8) numarali situna Serbest Zaman
Suresi olarak gecildigi anda sistem hafizasinda Subat ayinin (5) numarali sttununu da
sifiramis olmalidir. Birbirinin ayni ama (+) ve (-) degerleri ihtiva eden (8) ve (9) numaral
sttunlarin kendi aralarinda nétrlesecekleri zaten ifade edilmisti...

2.1.2- Fazla Mesailer Karsiligi Serbest Zamanin Altinci Ayda Kullandirilmasi
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Ocak ayinda fazla mesaili olarak galisildigi gunlerde personel tarafindan isverene
verilen dilekgelerle Mart ayinda serbest zaman kullanma istemine iligkin talepleri, isveren
tarafindan Mart ayindaki is yogunlugu da dikkate alinarak ve alti aylik yasal yetki de
hatirlatilarak personele serbest zaman kullanma isteklerinin kabul edildigi fakat buna iligkin
uygulamanin Temmuz ayinda yapilacaginin yazil olarak bildirildigini farz edecek olursak
bordrolarda asagidaki agiklamalar dogrultusunda kayit yapilmis olmasi gerekmektedir:

Ocak ayina ait bordroda personelin bu ayda yapmis oldugu fazla mesaileri, yani her
bir haftada gerceklesmis olan 45 saatin Gzerindeki calismalari arti degerler olarak haftalar
itibariyle (6) numaral Bu Aydaki Calisma Siresi ana baslkh situna kaydedilecekler ve
haftallk fazla mesailerin toplami ayni zamanda (7) numarali Toplam (veya Devreden)
Calisma Sulresi sUtununa da gecilecektir. Serbest zaman hemen ertesi ayda
kullandiriimayacagina gore, personelin (7) numarall sutundaki toplam fazla mesai alacagi
artik Subat ild Haziran aylarina ait bordrolarin her birinde hem (5) numarali sttunda ve
hem de (7) numarali sttunda arti deger olarak gortlmelidir. Yani Subat ila Haziran dénemi
aylardan herhangi birini inceleyen bir kisi tarafindan fazla mesailerin akibeti soruldugunda
kendisine, personelin Ocak ayinda fazla mesaili ¢alistigi ve bundan dogan fazla g¢alisma
alacaklari kargiliginda Temmuz ayinda serbest zaman kullandirilacagi beyan edilmelidir. Ve
Temmuz ayinda serbest zaman kullandirilacagi icin Haziran ayi bordrosunda (7) numarali
sutundaki personel alacagi fazla mesai miktari, Temmuz ay1 bordrosuna bu defa sadece (5)
numaral sutuna intikal ettirilecektir. Yani onceki aylarda oldugu gibi hem (5) numarah
sutuna ve hem de (7) numarali situna ayni kayit gecilmeyecek devreden alacak sadece (5)
numaral sutuna gegcilecektir. Ve akabinde program ya da muhasebe veya personel
gorevlisi tarafindan (5) numaral sttundaki (+) degerin % 50 fazlasina tekabul eden miktar
(8) numarali Serbest Zaman Suresi sttununa yine (+) deger olarak girilmelidir. Serbest
zamanin tamaminin Temmuz ayinda kullandinldi§i varsayimi Uzerinde acgiklama
yaptigimiza gére (8) numaral sutundaki rakam bu defa (-) deger olarak (9) numaral
Serbest Zaman Kullanimi sttununa kaydedildigi anda programda hafizasinda batin
sutunlan sifilamis olmalidir. Bir bagka anlatimla kayit yapmak Uzere ertesi ay bordrosu
ekranda acildiginda, yukarida bahsi gecen situnlarin hi¢ birinde de kayit ya da bakiye
bulunmamalidir. ikinci bir kayit usulii de su sekilde olabilir; Yukarida programin hafizasinda
sutunlarin sifilanmasina iligkin ki 6nerimiz hatirlanacak olursa, Ocak ay! bordrosunda (7)
numarall situndaki fazla mesai alacagina iliskin sture Subat ayl bordrosunda (5) numarali
sutuna intikal ettiginde programin hafizasinda Ocak ayi (7) numarali situnu sifirlanacak.
Subat ayi bordrosundaki (5) numarali sUtundaki fazla mesai alacagi % 50 fazlasi ile
dogrudan (8) numaral Serbest Zaman Suresi sutununa gegilmelidir. Ve bu kayit yapildigdi
anda Subat ayinin (5) numarah sutunu da programin hafizasinda sifirlanmig olacaktir.
Bundan sonra ki Mart ilda Temmuz aylari bordrolarinin hepsinde de sadece (8) numaral
sutunda kayit bulunmali ve ayni rakam gorulmelidir. Bu bordrolardan herhangi birini goéren
bir kimsede, personelin gegmis aylardan gelen fazla mesai alacadi oldugunu ve gelecek
aylarda da serbest zaman kullandirilacagini anlayacaktir. Tereddit ederse rahatlkla
aciklanacaktir. Temmuz ayinda serbest zaman kullanildiginda ise (8) numarali situndaki
sire bu defa (9) numarali Serbest Zaman Kullanimi sutununa (-) sure olarak
kaydedildiginde iki sutun kendi aralarinda noétrleseceklerinden programda hafizasinda
otomatikman sifirlanacagindan, ertesi aya devredecek bakiye kalmayacaktir. Fark edildigi
gibi bu yol biraz daha pratik bulunmaktadir. Uygulamalarin 6zunu iyice kavradigi takdirde,
muhakkak ki bilgi islem programcisi daha pratik ydontemler de gelistirecektir.

Yukaridaki agiklamalarimizin her ikisinde de fazla mesaili galisma Ocak ayinda
yapillmis ve serbest zaman birincisinde Subat ayinda uygulanmis ve ikincisinde de yasal
dizenlemedeki azami sure dikkate alinarak Temmuz ayinda kullandiriimistir. Serbest
zamanin Mart ild Haziran aylarinin herhangi birinde kullandiriimasi halinde de bunlarin
bordrolara intikalinde, herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Hatta alti aylik sure
dahilinde kalmak kaydiyla serbest zamanin iki takvim ayinda &érnegin bir kisminin Mayis
ayinda ve bir kisminin da Haziran ayinda kullandiriimasi bile mimkun gorulmektedir. Bilgi
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islem programcisi tarafindan adeta fikir jimnastigi yapilarak olasiliklarin ve de isverenin
isteklerinin de dikkate alinmasi suretiyle programin hazirlanmasi gerekmektedir.

2.1.3- Serbest Zamanin Uygulanamamasi Halinde Ucret Odenmesi

Varsayimimizda yine bir 6énceki 6rnekten esinlenilmektedir; isyerinde Ocak ayinda
fazla mesaili galisilmakta iken personel tarafindan verilen dilekgelerle, yapiimakta olan fazla
mesailer karsihdinda Mart ayinda serbest zaman kullaniimasi istekleri igveren tarafindan
uygun goérilmekle birlikte serbest zamanin Temmuz ayinda kullaniimasi kosulu personele
yazili olarak iletilmis ve taraflar bu hususta anlasmis ve de Ocak ayi suresince de fazla
mesaili calisilmigtir. Fakat Haziran ayinin son gunlerine dogru igveren personele; yogun
siparigler aldiklarini bu durumda Ocak ayinda yapilan fazla mesailerin karsiligi serbest
zamanin Temmuz ayinda kullandiramayacagini bildirerek Haziran ayinin sonunda bu aya
ait normal Ucretlerle birlikte serbest zaman karsiligi Ucretlerin 6denecedini bildirmis ve ay
sonunda da dédemelerin yapilmis oldugunu var sayacak olursak bu durum bordrolara
asagidaki gibi yansitilmis olmalidir:

Ocak ilda Mayis dénemi aylarin bordrolarindaki kayitlar aynen bir 6nceki 6érnegimizde
yapilan agiklamalar dogrultusunda olmalidir. En son Mayis ayi bordrosunda (7) numaral
Toplam (veya Devreden) Calisma Siresi sttunundaki fazla mesai alacadi Haziran ayi
bordrosuna ilk etapta (5) numarali Onceki Aydan Devreden Calisma Siresi sitununa
kaydedilmelidir. Bundan sonraki islemlerde iki yol izlenmesi mumkun bulunmaktadir.
Birincisinde (5) numarali sutundaki fazla mesai miktari ile dogrudan (11) numaral
sutundaki fazla mesai saat Ucretinin ¢arpimi sonucuna tekabll edecek meblag, fazla mesai
briit kazanci olarak (12) numarali stituna kaydedile bilinir. ikinci alternatifte ise (5) numarali
sutundaki onceki aylardan devretmis bulunan fazla mesai alacagina iliskin sire % 50
artirlmak suretiyle (8) numarali Serbest Zaman Suiresi sutununa intikal ettirilmeli ve bu sure
daha sonra (10) numarali stitundaki (normal) saat Ucreti ile garpilarak, ¢arpim sonucuna
tekabll eden meblagda (12) numaral Fazla Mesai Brut Kazanci sutununa kaydedilmelidir.
Bize gore, tahakkuk ettirilmis bulunan fazla mesai brit kazancinin kullandirilamayan
serbest zaman karsiligi 6deme oldugunun kolayca anlagilabilmesi bakimindan programda
ikinci yol izlenmelidir. Elbette ki bu islemler sonucunda da yine programin hafizasinda butun
sutunlar sifirlanmig olmalidir.

2.1.4- Serbest Zamanin Kismen Kullandiriimasi ve Kalanina Ucret Odenmesi

Ocak ayindaki fazla mesailer karsihgi serbest zamanin personele kararlastirildigi gibi
Temmuz ayinda kullandiriimakta iken, yogun siparisler alan igveren elbette ki bu firsati
kacirmak istemeyecektir. Hemen serbest zaman uygulamasini durdurmasi, normal ¢alisma
prosedurune gecilerek personele kalan serbest zamanlarin kargiligi tcretlerini ay sonunda
normal Ucretleriyle birlikte édemesi mimkindir. Hatta normal galisma prosedirine de
gecgilmeden, alinan sipariglerin acilen yetistiriimesi gerekiyorsa fazla mesaili ¢alisma
duzenine gecilmesi ve bu durumda ay sonunda, normal Ucret arti kullandiriimayan (bakiye)
serbest zamanin karsiligi Ucret arti bu ayda yapilan fazla mesailerin karsiligi tcretinde ay
sonunda topluca 6denmesi mimkuinddr.. Bilgi igslem programcisinin bitin bu alternatifleri
dikkate alarak sistemi / programi, bunlarin uygulanmasini mumkin kilacak sekilde
hazirlamasi, tabii ki bu arada igveren ya da temsilcilerinin de isteklerini, isyerinde
uygulayabilecekleri butin olasiliklari programciya ¢ok iyi anlatip agiklamak suretiyle
yardimci olmalari gerekmektedir. Konu basliginin bordroya intikali asagida bir 6rnekle
aciklanmistir :

Personelin Ocak ayindan gelen fazla mesai alacaklarinin Temmuz ayinda her is
gununde ikiser saat az caligiimak suretiyle serbest zaman kullaniimakta iken, uygulamanin
yarisina gelindiginde isverenin uygulamay! durdurdugunu ve normal ¢alisma dizenine
gecildigini ve personele kalan serbest zamana ait Ucretinde ay sonunda &dendigini
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varsayalim ve 6rnegimizi rakamlarla agiklayacak olursak; personelin Ocak ayindan gelen
fazla mesai alacaginin da (+) 40 saat oldugu varsayimimiza gére kullanilan serbest zaman
ile kalanina yapilacak 6deme Temmuz ayiI bordrosunda asagidaki gibi gérilmelidir :

Haziran ayi bordrosunda (7) numarali situndaki fazla mesai alacagi Temmuz ayi
bordrosunda ilk etapta Onceki Aydan Devreden Calisma Siresi (+) 40 saat olarak (5)
numarall stutuna kaydedilmis olmalidir. Personelin fazla mesai alacagi 40 saat olduguna ve
kullandiriimasi gereken serbest zaman ise 60 saat olacagina ve bununda yarisinin yani 30
saatlik kismi kullandirildigina gore; programda muhasebe veya personel gorevlisi Kigi
tarafindan (8) numarali Serbest Zaman Siresi sutununa (+) 30 saat ve (9) numarali
Serbest Zaman Kullanimi sutununa da (-) 30 saatlik kayit girilmeli ve bu kayitlar sisteme
girildigi anda programin hafizasinda, (5) numaral sttunda (+) 40 saat olan fazla mesai
alacagi da (+) 20 saate inmis olmalidir. Sistem, fazla mesai brit tcretinin hesaplanmasinda
yukarida aciklanan iki alternatiften birincisine goére programlanmigsa bu takdirde, (5)
numaral situndaki fazla mesai alacagi olan 20 saatlik sure ile (11) numaral situndaki
fazla mesai Ucreti tutarinin carpimina tekabul eden meblag, fazla mesai brit Gcreti olarak
(12) numarah sutuna kaydedilmelidir. Sistem, fazla mesai brut Ucretinin hesaplanmasinda
yukarida agiklanan alternatiflerden ikincisine gére programlanmigsa bu takdirde, programin
hafizasinda (5) numaral stutundaki bakiye (+) 20 saatlik alacak énce %50 artirilarak (+) 30
saat olarak (8) numaral sutuna gegcilecektir ve akabinde (10) numarali siitundaki saat
Ucreti tutari ile carpimi sonucuna tekabul edecek olan meblag da (12) numarali fazla mesai
brut kazanci olarak bu sutuna kaydedilmelidir. Batin bu islemler tamamlandiginda
programda hafizasinda_ilgili bitlin situnlari sifilamis olmalidir. Kullaniimasini énerdigimiz
ikinci alternatife gore kayit yapilmis bulunan bu bordroyu inceleyen kisi; (yaptigimiz
islemlere gére o6nce sutunlarin rakam durumunu hatirlarsak) stre olarak (5) numarali
sutunda (+) 40 saat, (8) numarali situnda (+) 60 saat, (9) numarall situnda ise (-) 30 saat
kayith ve Ucret olarak ta (10) ve (12) numarali sttunlarda ki Ucret tutarlarini gérdiginde
bunlari su sekilde okuyacak ya da yorumlayacaktir: Bu personel, gegcmisten (Ocak ayindan)
gelen 40 saat fazla mesai alacaginin karsiligi olan 60 saatlik serbest zaman alacaginin 30
saatlik kismini serbest zaman (izni) olarak kullanmis ve bakiye 30 saatine de fazla mesai
Ucreti 6denmis artik alacagi da kalmamis kanaatine varacaktir.

3.  DENKLESTIRME ESASINA iLISKIN UYGULAMALAR

4857 Sayili is Kanununun bu konuya iliskin 63.maddesindeki diizenlemeler
hatirlanacak olursa;

“Genel bakimdan calisma siresi haftada en c¢ok kirk bes saattir. Aksi
kararlastirlmamigsa bu siire, igyerlerinde haftanin g¢alisilan giinlerine esit olgiide
boliinerek uygulanir. Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal c¢aligma siiresi,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde on bir saati agmamak kosulu ile farkh
sekilde dagitila bilir. Bu halde, iki aylik siire igcinde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma
suresi, normal haftalik galigma slresini agsamaz. Denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.” seklindeki dizenlemelere gére denklestirme
esasina gore ki ¢calisma iligskisinde ;

Sendikal yapilanmanin olmadigi igyerlerinde taraflarin dnceden anlasmasi suretiyle
haftalik normal ¢alisma siresi haftanin ¢alisilan glnlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu
ile farkh sekilde dagitilabilmekte ve bdylece bazi haftalarda 45 saatin Uzerinde ve bazi
haftalarda da 45 saatin altinda calisilabilmekte ve bu sekilde calisilacak iki aylik sure
sonunda da haftalik ortalama calisma siresinin 45 saati asmamasi gerekmektedir. Bir
baska anlatimla, haftalik 45 saatin Uzerindeki (gunlik 7,5 saatten fazla ama azami 11 saat
calisilan) sureler toplami 6rneg@in 20 saat ise, eksik slrelerle galisilan diger haftalardaki 45
saatin altinda (gunlik 7,5 saatten az c¢alisilan) surelerin toplaminin da 20 saat olmasi lazim
gelmekte ve bu sekildeki fazla ve eksik ¢alismalarinda, édnceden kararlastiriimis bulunan iki
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aylik denklestirme suresi icinde saglanmis olmasi gerekmektedir. Taraflar 6nceden
anlasmis olsalar dahi, fazla ve eksik calismalar drnegin g aylik bir sire icine yayllamaz.
Bdyle bir uygulama Yasaya aykiri olacaktir. Ancak iki aylik sireden daha az bir sure
icersinde uygulanmasi mumkuin goérilmektedir. Bu hususta birden fazla 6rnek vermemiz
gerekirse;

Mart ayinin ilk iki haftasindaki is glnlerinde fazla sirelerle diger iki haftasindaki is
gunlerinde de eksik surelerle ¢alisilmasi, Mart ayinin son haftasindaki is gunlerinde fazla
surelerle ve Nisan ayinin ilk haftasinda veya son haftasindaki is glinlerinde eksik surelerle
calisiimasi, Mart ayindaki is gunlerinde eksik surelerle ¢alisiimasina karsilik Nisan ayindaki
is gunlerinde de fazla surelerle calisiimasi kararlagtirila bilinir veya Mart ayinin ilk iki
haftasindaki is gunlerinde ikiser saat fazla galisilacagi ve buna karsilik Nisan ayindaki is
gunlerinin tamaminda da birer saat eksik ¢alisilmasi kararlastirila bilinir. Bu érnekleri daha
da c¢ogaltmamiz mimkindidr. Buna karsilik Mart ayindaki is ginlerinde fazla surelerle
calisilacagl ve Temmuz ayinda da eksik sirelerle galigilarak denklestiriimenin saglanacagi
kararlastirlmamalidir. Clnki fazla ve eksik sirelerle (esnek) calisiimasina imkan taniyan
bu uygulamanin, ancak iki aylik bir sure icersinde gerceklestiriimesi ve bu iki aylik sure
icersindeki haftalik ortalama c¢alisma slresinin 45 saati asmamasina ve de bu uygulamalar
sirasinda, yogun calisilan haftalardaki is glinlerinde gunlik calisma slresinin de 11 saati
asmamasi gerektigi hususlari, Yasada kosul olarak belirtiimis bulunmaktadir.

iki aylik denklestirme siresinin baslangicinda 6énce eksik sirelerle mi galisacagi
yoksa fazla surelerle mi galisilacad! yahut ta isverenin istedi dogrultusunda bazen eksik
surelerle bazen de fazla surelerle mi c¢alisilacaglr hususlarinin taraflarca 6nceden
kararlastirilarak sdzlesmede belirtiimesi gerekmektedir. Elbette ki bu hususlarin
belirlenmelerinde islerin yogunluk veya durgunluk durumuna iligkin ongoéruler etken
olacaktir. Ornegin Mart ayinda Denklestirme Esasina Gore Calisma (is) Sézlesmesi
dizenlenirken, Mayis ayinda musteri taleplerinin ¢ok yogun olacagl tahmin olunuyor ise
sozlesmede denklestirme suresi 01.04.2006 — 30.05.2006 olarak belirlenmeli ve Nisan
ayindaki is gunlerinde eksik surelerle Mayis ayindaki is gunlerinde de fazla surelerle
calisilacagi belirtilerek eksik ve fazla sdrelerin miktarlari da saat olarak belirtiimelidir.
Ornekleri ve kosullari gogaltmak mimkindur. Ancak iki aylik denklestirme siiresinin daima
islerin hafif oldugu dénem ile yogun dénemin her ikisini de kapsayacak sekilde ayarlanmasi
gerekir ki bu sire icinde hem eksik sirelerle ve hem de fazla sirelerle galisilabilsin.
Uygulamanin amacina ulagsmasi ve ¢alismalarin takibiyle sonradan personelle problemler
yasanmamasi bakimindan, 6nceden kararlastiriimis bulunan sire icersinde denklestirmenin
(mutlaka) saglanmasina galisiimahdir. Bunun iginde akla gelen ilk uygulama, ¢ok zaruri
mazeretlerin haricinde yogun calisilan haftalarda izinlerin kaldiriimasi olmalidir.

Sendikal yapilanmanin oldugu isyerlerinde ise iki aylik denklestirme suresinin dort
aya kadar uzatilmasi mimkidn bulunmaktadir. Ancak bu durumunda toplu is sdézlesmesiyle
belirlenmis olmasi gerekmektedir.

iki veya (azami) dort aylik yasal sire icersinde denklestirme saglanamaz ise ne
yapilacaktir?

Yukarida da dedinildigi gibi s6zlesme ile kararlastirilan denklestirme doénemi her
seyden o6nce tahmine dayanilarak kararlastirilan bir sdredir. Tahminlerde yaniimalar
olabilecegi gibi igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen durmasini gerektiren veya
isyerinin bazi Unitelerinde faaliyetin durdurulmasini gerektiren zorunlu (yangin, su baskini,
onemli arizalar veya Ulke ¢apinda ekonomik kriz vb.) nedenlerin ortaya ¢ikmasiyla veya
personelin izin — hastalik vb. mazeretleri nedeniyle devamsizliklari neticesi, kararlagtirilan
sure icersinde personelin tamaminda veya bir kisminda denklestirmenin saglanamamasi
durumu iki sekilde tezahlr edecektir:
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Birinci durum personelin ¢alisma suresi yoninden alacakll oldugu yani igverenin
bor¢lu oldugu durum ve ikinci durumda personelin ¢alisma slresi yoninden bor¢lu oldugu
yani igsverenin alacakh oldugu durumdur.

Personelin galisma suresi yoninden alacakli oldugu yani isverenin borc¢lu oldugu
durum; tahmin olunacagi gibi personelin calistigi fazla sireler toplaminin eksik calistigi
sureler toplamindan fazla olmasi durumudur. Bu durumda uygulanabilecek iki alternatif
vardir: Birincisi, aradaki farka ait yani denklestiriiemeyen sirenin Ucretinin 6denmesidir.
ikincisi de bu sire icin serbest zaman vyani izin kullandirimasidir. Sézlesmede,
denklestirmenin siresi iginde saglanamamasi halinde bunlardan hangisinin uygulanacagi
mutlaka belirtiimis olmalidir. Aslinda sézlesmede isteyen personele 6deme yapilacagl ve
isteyen personele de serbest zaman kullandirilacaginin belirtiimesi de mimkin ise de
bunlardan birinin tercihinde karar kihnmasinda fayda miladhaza olunmaktadir. 4857 sayili
Yasanin 63.maddesinde, denklestirmenin saglanamamasi halinde yapilmasi gereken
uygulama hakkinda higbir agiklama yapilmamigsa da anlatimlarimizdan da farkina varilmig
olmasi gerektigi gibi sozinu ettigimiz her iki alternatif uygulamada sonugta Kanunun
41.maddesindeki fazla ¢aligmalarla ilgili duzenlemelere dayanmaktadir.

O halde denklestiriiemeyen fazla sulrelere iliskin Ucretlerin  miktar nasil
hesaplanmaldir?

Denklestirilemeyen bu sureler, aslinda haftalik 45 saatin Uzerindeki fazla ¢aligmalar
oldugundan aynen fazla mesai kazancinin hesabinda oldugu gibi her bir personelde saat
bagsi Ucretinin % 50 fazlasina tekabll eden Ucretin denklestirilemeyen stlreyle yani saat
miktariyla carpimi suretiyle hesaplanmasi gerekmektedir..

Personele alacaklarinin yani denklestirilemeyen sireye ait Ucretlerinin ne zaman
ddenmesi gerekir ? 4857 sayili Is Kanununda cretle ilgili dizenlemelerin yapildigi
32.maddenin 4 ve 5.bendlerindeki dizenlemeler dikkate alindiginda; dncelikle denklestirme
esasina gore galisma (is) sozlesmesinde, denklestirilemeyen slreye ait Gcretin ne zaman
o0deneceginin belirlenmis olmasi gerektigini ifade etmeliyiz. Ayni durum sendikal
yapilanmanin oldugu igyerlerinde de gecerli olup, denklestirmenin esaslari toplu is
s6zlesmesi hukimleriyle belirlenmisse, toplu is s6zlesmesinde denklestirilemeyen sureye
ait Ucretlerin 6deme zamaninin da belirlenmis olmasi gerektigini ifade edebiliriz. Sayet
denklestirme esasina goére ¢alisma (is) sdézlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde édeme
zamani kararlastirimamigsa, Yasa da denklestirmenin iki aylik (veya dort aylik) slre
icersinde saglanmis olmasi gerektigi 6ngoruldigine gore bu durumda denklestirilemeyen
sureye ait Ucretin de denklestirme suresi sonunda 6denmesi gerekmektedir. Dolayisiyla
O0deme zamaninin s6zlesmeyle belirlenmesi sirasinda bu tarihin yakin bir tarih olmasina da
dzen gosteriimesi gerekmektedir. lyi niyet 6élgileri de bunu gerektirmektedir. Toplu is
gorusmeleri sirasinda ise sendika temsilcileri bu konuda zaten gerekli hassasiyeti
gostereceklerdir. Bize gore de 6deme zamaninin belirlenmesindeki en uygun tarih,
denklestirme siresinin sona erdigi tarihi takip eden ilk 6deme zamani olmalidir. Ornegin
denklestirme siresi 15.01.2006 tarihinde sona ermis ise denklestirilemeyen sireye ait
alacaklarinda Ocak ayi (normal) Ucretleriyle birlikte 31.01.2006 veya 01.02.2006 tarihinde
odenmesi gerektigi kararlagtiriimis olmaldir.

Yukarida personelin c¢alisma slresi yoninden alacakli oldugu durumdaki ikinci
alternatifin serbest zaman kullandiriimasi oldugu belirtiimisti. Bu durumda da s6zlesmede
denklestirilemeyen sureye ait fazla calismalarin, serbest zaman kullandirilmasi suretiyle
denklestirileceklerinin belirtiimesi gerekmektedir. Ancak bu kadarla yetiniimeyerek serbest
zamanlarin hangi ayda veya slrede kullandirilacaklari da belirtiimelidir veya personelin
talep ettigi donemlerde kullandirilacaklari da belirtile bilinir. Yasadaki denklestirme ve
serbest zamanla ilgili dizenlemelerde dikkate alindiginda, en kétl ihtimale gére serbest
zamanlarin en geg alti ay igersinde kullandiriimis olmalari gerekmektedir. isyerinde faaliyet
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o kadar yogundur ki, serbest zamanlar kararlastiriimis olan aylarda da kullandirilamamis
hatta aradan alti aylik bir sirede gecmis olmasina ragmen yine kullandirilamamigsa artik
bu surelere ait Ucretlerin en kisa zamanda 6denmesi gerekmelidir. Hatta s6zlesmede
isteyen personele Ucret 6denecegi ve isteyen personele de talep ettigi ddbnemde serbest
zaman kullandirilacagi da belirtile bilinir. Ancak sonraki aylarda problemler yasanmamasi
ve takipte zorlanilmamasi bakimindan, bunlardan birinde karar kilinarak personele alternatif
sunulmamasinda da fayda muldhaza olunmaktadir. Denklestirilemeyen strenin Ucretinde
oldugu gibi serbest zaman sudresinin miktari da denklegtirilemeyen sire (alacak)
miktarindan % 50 fazla olmasi gerekmektedir. Bu konuda énemli bir hususu vurgulamamiz
gerekmektedir: Denklestirme Esasina Gére Calisma (is) Sézlesmesi dlzenlenirken,
denklestirilemeyen  slrelerin  daha sonra serbest zaman  kullandiriimasiyla
denklestirilecekleri konusunda igveren karsi tarafa (personele) dayatmada bulunamaz,
personel kabul etmedigi takdirde serbest zaman kullaniimasinda israr edemez. Clnki
serbest zamanla ilgili dizenlemelerin yapildigi 41.maddedeki “is¢i isterse” ibaresinden,
serbest zaman kullaniimasindaki iradenin tamamen personelde oldugunu unutmamak
gerekir.

Denklestirme slresinin sonunda denklestirmenin saglanamamasi halinde personelin
calisma suresi yonunden borglu yani isverenin alacakli olmasi hali ise; tahmin olunabilecegi
gibi eksik calisilan sureler yani gunlik 7,5 saatten az c¢alisilan sureler toplaminin, gunlik
7,5 saatten fazla (ama azami 11 saat) caligilan slreler toplamindan fazla olmasi
durumudur. Denklestirme uygulamalari sirasinda personelin Ucret tahakkuklarinda higbir
degisiklik olmamaktadir. Yani (dusik) aylikh personel maasini yine aynen almakta ve
yevmiyeli personel de yine her ay calistigi gin sayisina goére Ucretini almaktadir.
Dolayisiyla bu durumda denklestirilemeyen sireye ait Ucretler, (calisiimadigr halde)
cahsiimis gibi alinmis oldugundan, denklestirmenin saglanamamasi halinde bu sureye ait
Ucretlerin aslinda igverene iade olunmasi gerekmektedir. Ancak bdyle bir uygulamada
amiyane tabirle yakigik almayacagindan, igverenin denklestirlemeyen slreye ait
calismalarl en kisa zamanda yaptirarak, gecgte olsa denklestirmeyi saglamasi gerekir.
Esasen bu duruma da sozlesmede yer verilerek, kararlastirilan denklestirme siresinin
sonunda denklestirmenin saglanamamasi nedeniyle ¢alisma suresi yoninden bor¢lu kalan
personele bu surenin karsihgi fazla ¢calismalarin hangi ayda veya sirede yaptirilacag! da
belirtiimis olmalidir.

Denklestirme esasiyla ¢alismada son olarak bir hususa daha dikkat gekmede fayda
mulahaza olunmaktadir: Denklestirme esasinin uygulanmasinda haftalik normal g¢alisma
suresinin, haftanin galisilan is gunlerine paylastiriimasinda degisiklik yapilirken, bilhassa
fazla surelerle yogun calisilan haftalarda, hafta tatili ve diger resmi tatil glnlerinin s6z
konusu edilmemesi, akla bile getiriimemesi gerekir. Yani personel bu glinlerde yine tatilini
yapacak ve yasa gereQi Ucretini de g¢alismadan hak edecektir. Denklestirmenin
saglanamamasi halinde, denklestirlemeyen slre igin daha sonra serbest zaman
kullandiriimasi halinde de kullandirilacak serbest zaman (izin) sliresine denk gelen hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinin serbest zaman suresine (aynen yillik tcretli izin
uygulamasinda oldugu gibi) ilave edilmeleri gerekir.

Denklestirme esasini Yasanin 63.maddesinde belirlendigi sekilde uygulamayan
igveren veya isveren vekiline uygulanacak olan idari para cezasinin 2006 yilindaki miktari
ise 784,48 YTL. olup, sikayetci personelin durumlari da ayrica incelenecektir.

3.1- Denklestirme Uygulamalarinin Bordrodan izlenmesi

Batln bu anlatimlarimiz sirasinda fark edilmis olmalidir ki, denklestiriliemeyen streye
ait Ucretin 6denmesi (istisnasi) disinda, denklestirme uygulamasinin Ucret tahakkukuyla
higbir ilgisi bulunmamaktadir. Serbest zamanin aksine denklestirmenin fazla mesai ile de bir
ilgisi bulunmamaktadir. Ancak denklestirmenin siresinde saglanamamasi ve dolayisiyla
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ucret 6denmesi zorunlulugunun hasil olmasi halinde de istisnai olarak personelin
denklestirilemeyen sureye iliskin calisma yoninden ki alacaklari, artik fazla mesai gibi
degerlendiriimekte yani Ucretlendiriimektedir. Buatin bu anlatimlarimizin  bordrolara
intikalinin nasil olacagi asagida degisik érneklerle agiklanmaya caligilmigtir:

3.2- Denklestirmenin Saglanmasi

Denklestirme esasina goére galisma is s6zlesmesinde; ilk aydaki is gunlerinde eksik
surelerle c¢alisiimasi yani her gin 7,5 saatten daha az bir sireyle calisiimasi
kararlastirilmigsa, eksik surelerle calisilan ilk aya ait bordroda eksik calisilan sureler, ay
sonunda (6) numarali Bu Aydaki Calisma Siresi ana baslikli situnda haftalar itibariyle
kaydedilmis olmali ve haftalik eksik calisilan sureler toplami ayni zamanda (7) numarali
Toplam (veya Devreden) Calisma Sdiresi sutununa da kaydedilmis olmalidir. Eksik
calisiimis olunmasli nedeniyle her iki situndaki rakamlarda (-) eksi saat siresi olarak ifade
edilmis olmahdir. (7) numarali Toplam (veya Devreden) Calisma Siresi stutunundaki eksi
bakiye, denklestirmenin ikinci ayina ait bordroya yine eksi bakiye olarak bu defa (5)
numarali Onceki Aydan Devreden Calisma Siresi sitununa intikal ettirilmelidir. Bu
sttundaki (-) eksi bakiye rakami, personelin gegcen aydan c¢alisma saati olarak bu kadar
stre bor¢lu olmalari demektir. Ve cari ayda yani ikinci ayda bu defa denklestirme
sOzlesmesi uyarinca fazla surelerle galisilacagindan ve fazla calisilan bu sirelerde “Bu
Aydaki Calisma Siresi” durumunu gdsteren (6) numarall situna (haftalar itibariyle) ve (+)
degerler olarak kaydedilmelidir. ikinci ayin yani cari ayin sonunda, énceki aydan devreden
(-) bakiye miktari ile bu aydaki fazla galismalar toplamini ifade eden (+) degerler toplami
esitlenmis / nétrlesmis olmasi yani eksik ve fazla ¢alisma sirelerinin denklesmis olmasi
gerekeceginden, (7) numarali sOtun olan Toplam (veya Devreden) Calisma Siresi
durumunu goésteren sutunun ikinci ayin sonunda bakiye vermemesi yani (0) sifir olmasi
gerekecektir. Tabii ki ilk ayda fazla surelerle calsiimig ise bu defa (+), (-) saat durumlari
tersine olacaktir. Yani ilk ayin bordrosunda ayni situnlar, fazla strelerle calisiimasi
nedeniyle (+) arti bakiye verecekler, ikinci ayda ise bu defa eksik surelerle galisildiginda, bu
ayin sonunda (5) ve (6) numarali sutunlardaki (+) ve (-) degerdeki calisma sureleri
esitleneceklerinden sonugta ay sonunda sistem (7) numarali siUtunu otomatikman
sifirlamalidir.

Denklestirme suresi ayin ilk gununden itibaren baslamis ise 6rnegin 01.03.2006 —
30.04.2006 suresinde uygulanacak ise denklestirme uygulamalari da bu iki aya ait yani
Mart ve Nisan ayl bordrolarinda yukarida acikladigimiz gibi gorulecektir. Ancak
denklestirme esasi Ornegin 20.03.2006 — 20.05.2006 suresinde uygulanacak ise sure
olarak iki aylik ddnemi kapsamasina ragmen, denklestirme uygulamalarinin bu defa ¢ aya
ait yani Mart, Nisan ve Mayis ayi bordrolarinda gorilmesi / izlenmesi gerekecektir. Kayit
sekli ayni olup, Mart ve Nisan ayi bordrolarindaki (7) numarali situn ay sonlarinda (+) veya
(-) eksi bakiye verecek ve neticede denklestirme Mayis ayinda saglanmis olacagindan bu
ay bordrosunda (7) numaral sutun sifirlanmis olacaktir. Bir bagka ifadeyle miteakip aya
devredecek bakiye bulunmayacaktir. Ayni durum toplu s6zlesme hukmuyle denklestirme
suresinin (azami) 4 ay olarak belirlendigi isyerlerinde de s6z konusudur. Yani denklestirme
suresi ay basinda baslatiimis ise denklestirme durumlari art arda ki 4 ayin bordrosundan
izlenecek ancak denklestirmeye daha sonraki tarihlerde baglaniimis ise bu defa 5 aya ait
bordrolardan izlenecek ve 5.aya ait bordroda denklegtirmenin saglanmis oldugu
gorilecektir. Ornegdin denklestirme siresi 3 ay olarak kararlastirilmis ve de ayin ilk
gununden sonraki bir ginde baslatilmis ise bu durumda da denklestirme vaziyetleri art arda
ki 4 ayin bordrosundan izlenecek 4.aya ait bordroda da denklestirmenin saglanmig oldugu
gOrulecektir.

3.3- Kanisik Galisiimasi Halinde Denklestirmenin Saglanmasi
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Yukarida ilk bolumdeki agiklamalarimizda, iki aylik denklegtirme siresinin ilk ayinda
eksik surelerle ve ikinci ayinda da fazla surelerle calisildi§i varsayimina gére situn ve
satirlara nasil kayit yapilacagi aciklanmis ve ilk ayda fazla surelerle ikinci ayda da eksik
surelerle calisiimasi halinde de  durumun tersine olacadi ve sonugta denklestirme
saglanmis olacagindan (7) numarali sttununda sifirlanmis olmasi gerektigi belirtiimistir.

Karisik caligsilmasi halinde yani art ardaki haftalarin bazisinda fazla surelerle ve
bazisinda da eksik surelerle galisiimasi s6z konusu oldugunda bu defa; ilk ayin
bordrosunda (6) numarali stitundaki haftalara ait sttunlara fazla ve eksik strelerle ¢alisilan
sureler (+) ve (-) degerlerle kaydedilmis olacaklar ve bunlar arasindaki fark (+) veya (-)
degerlerden birisi olarak ay sonunda bordroda (7) numarali Toplam (veya Devreden)
Calisma Suresi sutununa otomatikman intikal etmelidir. Bu sttundaki (+) veya (-) nitelikteki
calisma, ertesi ay bordrosunda (5) numarali Onceki Aydan Devreden Calisma Siresi
sttununa aynen gegilecektir. ikinci ayin haftalarinda da kararlastirildigi gibi karisik sekilde
fazla veya eksik surelerle yapilan galismalarda ilk ayda oldugu gibi (6) numarali Bu Aydaki
Calisma Siuresi ana baslikli stitunda ilgili haftalarin sttunlarina yine (+) veya (-) degerlerle
kaydedildiklerinde bunlar arasinda fark, (5) numaral sutundakinin ziddi olarak esit
olmalidir. Yani 6nceki aydan devir olarak (5) numaral sutunda 6rnegin (-) 15 saatlik bir
kayit varsa, ikinci ayin sonunda (6) numarali siitundaki haftalik calismalar arasindaki farkta
(+) 15 saat olmalidir. Sonug olarak iki aylik denklestirme suresi icindeki haftalarda karisik
sekilde galisilan eksik sUreler toplami ile fazla sireler toplami esitlenmis olacagindan, ikinci
ayin bordrosunda (7) numarali Toplam (veya Devreden) Calisma Suresi sutununa intikal
edecek bakiye olmayacagindan bu sutun otomatikman sifir olmalidir. Bir baska ifadeyle,
sistem / program bu situna otomatikman sifir rakamini da kaydedebilir.

3.4- Denklestirmenin Bir Aylik Siirede Saglanmasi

Yukandaki aciklamalarimiz denklestirme siiresinin iki ay oldugu varsayimina
dayanilarak yapiimistir.

ilk haftalarda eksik siirelerle de galisilsa veya fazla siirelerle de calisilsa ve hatta
karisikta calisilsa denklestirme suresinin bir ay olarak belirlenmesi halinde; bordroda eksik
surelerle calisilan saat miktarlari (-) deger olarak ve fazla surelerle galisilan saat miktarlari
da (+) deger olarak ilgili haftalarin siUtunlarina kaydedilecektir. Sonucgta eksik ve fazla
calisilan surelere ait (-) ve (+) degerlerin birbirlerini noétrlestirmeleri  gerektiginden,
devredecek bakiye bulunmamasi ve (7) numarali situnun da otomatik man sifilanmis
olmasi gerekmektedir.

Tahmin olunabilecegi gibi haftalardan birinde eksik surelerle galigiimasi ve digerinde
de fazla surelerle galigiimasi suretiyle denklestirme siresinin 13 gun olarak belirlenmesi de
mumkuandudr. Denklestirme suresi uzadikgca denklestirmenin saglanamamasi olasiliginin
artacagini, bu ikisinin ters orantili oldugunu ifade edebiliriz. Nitekim Yasada da bu sire iki
ay ile sinirlandiriimis bulunmaktadir. Dolayisiyla sonradan personel ile problemler
yasanmamasi bakimindan bu strenin uzun tutulmamasina ézen goésterilmelidir. Bize gore
bir aylik denklestirme stiresi idealdir.

3.5- Denklestirmenin Saglanamamasi

Yukarida agikladigimiz nedenlerin biri veya bir ka¢i yahut ta suanda aklimiza
gelmeyen bir baska nedenle personelin tamaminda veya bazilarinda, denklestirmenin
saglanamamasi olagan bir durumdur. Hatta kaginilmazdir. O halde denklestirme siresinin
sonunda, ilgili ay bordrosunda (7) numarali Toplam (veya Devreden) Calisma Suresi sttunu
artl veya eksi bakiye verdiginde ne yapilacaktir?. Yukarida yaptigimiz uzun agiklamalarin
cok kisa 6zetini hatirlatacak olursak;
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Denklestirme slresi sonunda personelin alacakli yani igsverenin bor¢lu olmasi halinde,
s6zlesmede kararlastirildigi gibi denklestiriiemeyen slreye ait Ucretin, fazla mesai brit
Ucreti gibi hesaplanarak 6denecedi veya soOzlesmede denklestirilemeyen slrenin
karsihginda serbest zaman (izni) kullandirilarak denklestirmenin  saglanacagi
kararlastirilmigsa bu defa kararlastirilan sirede veya talep edilen zamanlarda serbest
zamanlarin kullandirilacagi, keza personelin borg¢lu yani isverenin alacakl oldugu durumda
da bu defa sdzlesmede kararlastirilan ayda veya sirede personelin (7,5 saatten fazla)
surelerle caligtirilarak denklestirmenin gecte olsa saglanacagi, akla gelebilen tum detaylarla
birlikte aciklanmaya calisiimisti. Simdi de bunlarin bordrolara yansitiimasinin / intikalinin
nasil olacagi asagida aciklanmaya ¢alisilacaktir :

3.5.1- Denklestirme Saglanamadiginda Toplam (veya Devreden) Galigma Suresi
Sutunu Arti Bakiye Vermigse: Ucret Odenmesi

Bu durumun, personelin fazla galisma ydninden alacakli durumda oldugunu ifade
ettigi ve fazla mesai olarak degerlendiriimesi ve de Ucretlendiriimesi gerektigi yukarida
aciklanmisti. Denklestirme Esasina Gére Calisma (is) Sézlesmesinde, ay bagindan itibaren
baslamak Uzere iki aylik denklestirme suresinin uygulanmasinin ve de bu sure sonunda
denklestirmenin sadlanamamasi halinde alacakli personele denklestirilemeyen sireye ait
Ucretlerinin, denklestirme suresini takip eden ilk ayin sonunda normal Ucretleriyle birlikte
ddeneceklerinin kararlastiriimig oldugu varsayimindan hareketle agiklamalarimizi yapacak
olursak; Denklestirme stiresinin sonunda yani ikinci ayin sonunda (7) numarali Toplam
(veya Devreden) Calisma Suresi sutunundaki (+) saat suresi, bu defa (6demenin
yapilacagi) ertesi ay bordrosunda (5) numarali Onceki Aydan Devreden Calisma Siiresi
sutununa intikal ettirilmelidir. Bu ay sonunda sistem ya da program her bir personelin Fazla
Mesai Saat Ucretlerini (saat bagi tcretlerinin % 50 fazlasi tutarlar olarak) (11) numarali F.
Mesai Saat Ucreti siitununa kaydetmis olmalidir. Ya da muhasebe veya personel gorevlisi
bunlari sisteme girmeli / kaydetmelidir. Sonugta program, personelin denklestirilemeyen
sureye ait olup (5) numarali situnda kayith bulunan (+) deger fazla caligma / fazla mesai
suresiyle (11) numaral sutundaki fazla mesai saat Ucreti tutarinin carpimi sonucuna
tekabul eden rakami, fazla mesai brut kazanci olarak (12) numaral sutuna kaydetmelidir.
(Yukandaki aciklamalarimizda hatirlanacak olursa; Fazla Mesai Brit Kazanci olarak bu
tutar diger 6deme cesitleriyle birlikte daha sonra (16) numarali Toplam Brit Kazanci
sutununa intikal ederek sigorta primi ile gelir ve damga vergilerinin hesabina da dahil
olacaktir.) Bitln bu islemlerin sonucunda program ya da sistem, hafizasinda, énceki ayin
(7) numarah situnu ile son ayin (5) numarali sutunlarini da sifirlamis olmal yani bu
sutunlarda artik muteakip aya devredecek / intikal edecek bir bakiye bulunmamasi
gerekecektir. Nasil sifirlanacaklari konusu ise bilgi islem programcisinin gorev alanina
girmektedir.

3.5.2- Denklestirme Saglanamadiginda Toplam (veya Devreden) Galigma Siiresi
Siitunu Arti Bakiye Vermigse: Serbest Zaman Uygulanmasi

Kural olarak nasil ki denklestirilemeyen slreye ait Ucretin, denklestirme stresinin
sonunda veya surenin sona erdigi tarihi takip eden en kisa zamanda ddenmesi gerekiyorsa,
ayni sekilde denklestirilemeyen slreye ait personel alacagi fazla galismalar karsiligi olarak
serbest zamaninda en kisa zamanda kullandirilarak denklestirmenin saglanmasi
gerekmektedir. Yasal diizenlemeyi hatirlatacak olursak aslinda serbest zamanin personelin
talep ettigi donemde veya en geg alti aylik sure igersinde uygulanmig olmasi gerekir. Ancak
icinde bulundugumuz durumu hatirlayacak olursak igyerimizde belli bir donemde
denklestirme esasi uygulanmis ama biz halen denklestirmeyi saglayamamissak, artik
isveren olarak ben serbest zaman uygulayarak denklestirme yapacagim bunun iginde alti
aylik yasal sirem var mantigini yiritmemiz mimkin goérilmemektedir. lyi niyetle de
bagdastirilamaz. Dolayisiyla denklestiriiemeyen sirenin en kisa zamanda serbest zaman
kullandirilmak suretiyle veya personelin talep ettigi zamanda kullandiriimasi suretiyle
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denklestirmenin saglanmasi gerektigi distnulmektedir. Ama buna ragmen, asagidaki
Oornegimizde denklestirme sliresinin sona erigiyle serbest zamanin kullandirilacagi ay ya da
donem arasinda kasten 4 aylik bir mesafe birakiimistir. Amacimiz denklestirilemeyerek
mateakip aylara devreden is¢i alacagi fazla galismalarin, bu aylara ait bordrolarda da nasil
gorulecekleri ya da izlenecekleri hakkinda fikir vermektir:

Bu dérnegimizde de denklestirme siiresi yine iki aydir. igverenin istegi tizerine degil de
personelin talebi Uzerine, s6zlesmede denklestirilemeyen fazla ¢calismalarin denklestirme
suresinden sonraki doérdinci ayda serbest zaman kullandiriimak suretiyle
denklestirilecedinin kararlastiriimis oldugunu varsayalim; denklestirmenin uygulandigi ve
de saglanamadigi ikinci ayin bordrosunda (7) numaral situnda Toplam (veya Devreden)
Calisma Sduresi sutunundaki (+) bakiye stresi, bu ayi takip eden ¢ ayin bordrosunda da (5)
ve (7) numarall situnlarda da goérileceklerdir. Yani bu bordrolari inceleyen herhangi bir
kisi, personelin gegmis aylardan gelen fakat gelecek aya devreden (denklestirilememis)
calisma alacaklari oldugunu anlayacaktir. Sayet anlamakta zorlanirsa gérevlilerce durum
kendisine rahatlikla izah edilebilecektir... Gegcte olsa, denklestirmenin (izin) kullandiriimak
suretiyle saglandigi dérdincu ay bordrosunda ise; &nceki aylarin bordrolarinda hem (5)
numarall stutuna ve hem de (7) numaral sttuna kaydedilmis olan personel alacagina iliskin
fazla calisma miktarni (artik bu ayda serbest zaman uygulanacagindan) anilan ay
bordrosunda bu defa sadece (5) numarali sttuna kaydedilmelidir. Program / sistem ya da
muhasebe veya personel gorevlisi tarafindan 6éncelikle denklestiriiemeyen slreye ait (5)
numarall situnda (+) deger olarak kayitli bulunan fazla mesai suresinin % 50 fazlasina
tekabll eden rakami (8) numarali Serbest Zaman Sdresi sitununa yine (+) sure olarak
girmelidir. Fark edilecegi gibi yapilan bu son islem, aslinda fazla mesai saat Ucretinin
girilisiyle es anlamlidir. Ve bu ayda serbest zamana ait surenin tamami kullandirildiginda,
(8) numaral sutundaki rakam bu defa (-) sure olarak (9) numarali Serbest Zaman Kullanimi
sttununa da kaydedileceginden (8) ve (9) numarali sutunlardaki arti ve eksi sireler
notrleseceklerdir. Rakamlarla 6rnekleyecek olursak; Denklestirilemeyerek dnceki aylardan
gelen 20 saatlik fazla mesai alacagi (5) ve (7) numarali sutunlarin her birinde zaten
kayithidir. (Ya da programin hafizasindadir.) Denklestirmenin serbest zaman kullandirilarak
saglanacagi doérdincl ay bordrosunda fazla mesai alacagi + 20 saatlik sire bu defa
sadece (5) numarali situna kaydedilmistir. Bu fazla mesai alacagini program ya da gorevli
personel oncelikle %50 artirarak (8) numarali situna (+) 30 saat olarak kaydedecektir.
Personele dordiinct aydaki is glnlerinde eksik surelerle ¢calisma yaptirildiginda veya toplu
izin kullandirldiginda, kullanilan bu serbest zaman stiresi de (-) 30 saat olarak (9) numarali
sutuna kaydedildiginde, denklestirme gegte olsa saglanmis oldugundan muteakip aya
devredecek bakiye ¢alisma alacagi kalmayacagindan, program ya da sistemin _hafizasinda
daha 6nce kayit bulunan butin sutunlarn sifilamis olmalidir. Sifirlama konusu ise bilgi
islem programcisinin gorev alanina girmektedir.

3.5.3- Denklestirme Saglanamadiginda Toplam (veya Devreden) Galisma Siiresi
Situnu Eksi Bakiye Vermisse

Denklestirme suresi icindeki bazi haftalarda gunlik 7,5 saatin altinda c¢alisilan
surelerinin toplami, gunlik 7,5 saatin tzerinde ama azami 11 saate kadar olan fazla sureli
calismalarin toplamindan daha fazla olmasi nedeniyle denklestirme siresi sonunda
personelin bir kismi veya tamami, bordroda (7) numarali Toplam (veya Devreden) Calisma
Siresi sltunundaki (-) sureler kadar borglu olacaklardir. Aslinda bu durumda da
deklestirmenin en kisa zamanda saglanmasi gerekmektedir. Zaten boyle olmasi igyerinin
de menfaatinedir. Ama yukaridaki 6érnegimizde oldugu gibi yine denklestirme esasina gére
calisma (is) sdzlesmesiyle, denklestirmenin suresinde saglanamamasi ve isgilerin borglu
kalmasi halinde, fazla sureli ¢galismalarin denklestirme siresini takip eden dérdiincli ayda
yapilacaginin kararlagtiriimis oldugu varsayimiyla agiklamamiza devam edecek olursak;
Denklestirmenin son ayina ait bordroda her bir personelin (7) numarali Toplam (veya
Devreden) Calisma Suresi situndaki (-) streler miteakip G¢ ayin bordrolarin da (5) ve (7)
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numaral situnlara aynen (-) slreler olarak gecilmis olmalidir. Yani bu bordrolardan
herhangi birini inceleyecek olan bir kisi, gegmis aylarda uygulanan denklestirme esasindan
dolayi her bir personelin ¢alisma slresi yoninden ka¢ saat borglu oldugunu gorip tespit
edebilecek ve icabinda dérdlncu ayda bu sire kadar fazla calistiriip-¢alistirimadigini da
kontrol edebilecektir. Dolayisiyla denklestirmenin gecte olsa saglanacak oldugu dérdincu
ay bordrosunda personelin borglu oldugu (-) sureler bu defa sadece (5) numaral situna
kaydedilmis olmalidir. Butiin personel veya denklestirmesi saglanamamis olan personelin
bu aydaki fazla surelerle yaptiklari ¢aligmalar (6) numarali Bu Aydaki Fazla Mesai Caligma
Suresi sutununa haftalar itibariyle (+) sureler olarak kaydedildiklerinde, sonug olarak (5) ve
(6) numaral sutunlardaki (-) ve (+) slreler ay sonunda notrleseceklerinden, neticede
programin hafizasinda bitiin sutunlar otomatikman sifilanmis olmalidir. Bir bagka
anlatimla, muteakip ay bordrosu acildijinda (ekranda) higbir situnda kayit goérilmemeli ya
da (0) rakamlari gérilmelidir.

Ozetin 6zeti olarak son bir kez daha vurgulamamiz gerekirse; serbest zaman
uygulamasi dogrudan fazla calismayla ilgili bir uygulamadir. Nitekim 4857 sayil is Kanunun
41.maddesindeki dizenlemelerde, fazla calismalar karsiiginda Ucret 6denmesi veya
serbest zaman kullaniimasi halleri birlikte ele alinmigtir. 63.maddede yer alan ve bir bakima
esnek calisma olarak ta adlandirabilecegimiz denklestirme esasinin ise, fazla ¢alisma ile
dogrudan bir iliskisi bulunmamaktadir. Fakat kararlastirilan slrenin sonunda halen
denklestirme saglanamamigsa ve personelin ¢alisma suresi olarak alacakli oldugu bu
durumda, artik denklestiriiememis olan bu calismalarin, fazla calisma yani ginlik is
yasantimizdaki adiyla fazla mesai olarak degerlendiriimesi ve de Ucretlendiriimesi
gerekmektedir. Tabii ki s6zlesmede kararlastiriimis ise isteyen personele de serbest zaman
kullandiriimaktadir.

4, Tam Siireli is S6zlesmesiyle Calismayan Personelde Fazla Mesai —
Serbest Zaman ve Denklestirme Uygulamalari

Fark edilmis oldugu gibi buraya kadar ki butiin agiklamalarimiz, personelin tam sureli
is s6zlesmesiyle ¢alistigi yani normal haftalik calisma siresinin 45 (gunlik 7,5) saat oldugu
milahazasina gére yapilmigtir. Oysa yeni is Kanunundaki diizenlemelerde tam sireli is
s6zlesmesiyle calismayan personelin durumu da dikkate alinmis olup, 41.maddenin 3, 4 ve
5.bentlerindeki diizenlemelerde;

Haftallk c¢alisma siresinin sdzlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda, uygulanan ortalama haftalik ¢alisma suresini asan ve kirk bes saate kadar
yapilan galismalar fazla surelerle galisma olarak adlandirilmis, fazla surelerle galismalarin
her bir saati i¢in 6denecek ucretin, normal ¢galisma Ucretinin saat basina disen miktarinin %
25 artirlmasiyla 6denecegi belirtiimis ve de fazla surelerle galisma yapan isginin isterse, bu
calismalar karsihgr zamh Ucret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat on bes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilecedi belirtiimigtir.

is Kanununa lliskin Calisma Siireleri Yénetmeligine gore haftalik 30 saat ve 30 saatin
altindaki calismalarin kismi siireli (part time) galisma olarak kabulii gerekmektedir. is
Kanununa iligkin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Ydnetmeliginin 8.maddesinin
kismi sureli is s6zlesmesi ile galistirilan isgilere fazla galisma ve fazla sureli galisma
da yaptirnlamayacagi seklindeki yasak hikmu de dikkate alindidinda; haftada en fazla 30
saat veya daha az surelerle ¢alistirilan kismf sureli personele fazla mesai yaptirilamayacagi
gibi serbest zaman ve denklestirme esaslarinin da uygulanamayacagi sonucuna
variimaktadir. Dolayisiyla Kanunun 41. maddesindeki dizenlemede “haftalik calisma
suresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda” ibaresiyle, “haftalik
calisma suresinin 30 saatten fazla ama 45 saatten de az olarak belirlendigi durumlar’
kastedilmektedir.
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Haftalik calisma suresi kirk bes saatin altinda belirlenmis olan personelin fazla mesai
ve serbest zaman durumlarina Kanunun 41.maddesinde yer verilmis olmasina karsilik,
denklestirme esaslarinin dizenlendigi 63.maddesinde haftada 45 saatten az calisanlarin
durumuna hi¢ deginiimemigtir. Bize goére, denklestirme esasinin haftallk 45 saatten az
calisanlara da uygulanmasi mimkindir. Ancak isyerlerinde bu tir personelin, ginlik ya da
haftalik full calismasina zaten gereksinme duyulmadigi icin haftalik 45 saatten az
calistinldigr gercedi de hatirlanacak olursa, bunlarin fazla mesaili c¢aligtirnimalarina
dolayisiyla serbest zaman kullanmalarina ya da bir sure i¢in denklestirme esasiyla
calistiriimalarina da ihtiya¢c duyulmayacagi distnulmektedir. Buna ragmen bu tiir calisma
iliskisi icinde olanlarin durumlarina hi¢ deginilmemis olmasi, ¢alismamiz igin bir eksiklik
olacak oldugundan, bu konuya da kisaca deginiimesi uygun goérilmustir. Sayet uzun
aciklamalarda bulunulsaydi % 50 yerine % 25 vb. bazi rakamsal degisikliklerin diginda
diger butlin anlatimlarimiz yukaridakilerin aynisi olurdu...

5. Gece Vardiyasinda Calisan Personele Fazla Mesai Yaptirilamaz - Serbest
Zaman ve Denklestirme Esasi Uygulanamaz

is Kanununun 69.maddesinde gece, “Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00
de baslayarak en erken saat 06.00 ya kadar gecen ve herhalde en fazla on bir saat
siiren donemdir.” Seklinde tarif edilmistir. Ayni maddenin (iglincli bendindeki “iggilerin
gece calismalan yedi bucuk saati gecemez.” Seklindeki dizenlemede dikkate
alindiginda; aksam 20.00 ile sabah 06.00 saatleri arasindaki vardiyalarda c¢alisan
personele fazla mesai yaptirilamayacagi ve dolayisiyla serbest zaman kullandirilamayacagi
gibi denklestirme esasiyla da c¢alistirilamayacaklari agiktir.

is Kanununun diger bazi maddeleri ve bunlara istinaden g¢ikarimis bulunan
Yonetmelikler uyarinca ; gunde ancak 7,5 saat ve daha az surelerle calisiimasi gereken
isyerleriyle maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tlnel insaati gibi yer ve su
altinda yapilan islerde fazla mesai, serbest zaman ve denklestirme esasiyla c¢alisiimasi
mumkin gorulmedigi gibi saglik durumunun ginde 7,5 saatten fazla galismaya elverigli
olmadigini doktor raporuyla belgeleyenler ve 18 (on sekiz) yasini doldurmamis olan
iscilerinde fazla mesai, serbest zaman ve denklestirme uygulamalarina katiimalari mimkun
gorulmemektedir.

. AYLIK UCRET HESAP PUSULASI ORNEGI (EK-2)

Aylik Ucret tediye bordrosu 213 Sayili Vergi Usul Kanununun 238.maddesi uyarinca
her ay diizenlenmesi zorunlu olan bir belge olup, aylik Gcret hesap pusulasi da 4857 Sayili
is Kanununun 37.maddesi uyarinca her ay diizenlenmesi ve de personele veriimesi zorunlu
olan bir belgedir. isverenin imzasini veya igyerinin 6zel isaretini tasimasi gereken bu
belgede; personelin dcretinin hesabiyla asil Gcrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve
bunlarin toplamindan yapilan sigorta primi ve vergi kesintileriyle diger kesintilerin ayri ayri
gosterilmeleri gerekmektedir. Tabiatiyla serbest zaman ve denklegtirme uygulamalarinin da
aylik Ucret hesap pusulalarinda gosterilmeleri gerektiginden, buna iligkin bir érnek
calismamiza eklenmigtir. (EK-2)

Ill.  DENKLESTIRME ESASINA GORE GALISMA (iS) SOZLESMESI ORNEGI
(EK-3)

Aciklamalarimiz sirasinda denklestirme esasiyla calisiimasina baglanmadan dnce
taraflar arasinda; denklestirmenin suresi, fazla ve eksik sireli ¢alismalarin detaylar ile
kararlastirilan denklestirme slresi sonunda denklestirmenin sadlanamamasi halinde
uygulanacak olan prosedurun kararlagtiriimis olmasi gerektigi sikga vurgulanmigti.. Alinan
bu kararlarin yazili sézlesme seklinde olmasi gerekmektedir. icerikleri ayni olmakla birlikte
her bir personel ile ayrica dizenlenmesi gereken bu sdzlesmelerin de 6zlik dosyalarinda
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saklanmasi gerekmektedir. Uygun goérulen bir sézlesme drnegi ¢alismamiza eklenmistir.
(EK-3)

1. Destek Primine Tabi Personelin Ucret Bordrosu da Ayri Diizenlenmelidir

Mevcut sosyal glvenlik kurumlarindan herhangi birinden emekli olmalari nedeniyle
yashlik maagi almakta iken, hizmet akdine musteniden / Ucret karsiiginda (yeniden)
calismaya baglamalari nedeniyle SSK sigortalisi olmasi zorunlulugundan dolayl adina
sosyal glvenlik destek primi 6denen personelin, Ucret ve benzeri hak edisleriyle bu hak
edislerden yapilan kesintilere iliskin aylik Gcret bordrolari, uygulamada yaygin bir sekilde
ayri dizenlenmekte ve de muhasebelestiriimektedir. Ayri belge dizenlenmesi ve de
muhasebelestiriimesinin birgok yarari bulunmaktadir. Ama bazi isyerlerinde de ayri Ucret
bordrosu dizenlenmediginden, bu belgelerin denetim elemanlar tarafindan incelenmeleri
sirasinda veya akabinde, ayri belge dizenlenmemesinin sonucu olarak bir takim sikintilar
yasanmaktadir. Esasen Sosyal Sigorta Islemleri Yoénetmeliginin 26.maddesinde
isverenlerin, “Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgesinde yazili olanlari dogrulayacak
nitelikte olmak Uzere aylik Ucret tediye bordrosu dizenlemekle yUkimll olduklar”
belirtiimektedir. Nitekim sosyal glvenlik destek primine tabi (emekli) personel icin Kuruma
her ay ayri bildirge dizenlenip verildigine gore, bu bildirgeleri dogrulamasi gereken aylik
Ucret tediye bordrolarinin da ayri dizenlenmelerinde yarar bulunmaktadir. Dolayisiyla
isyerinde emekli personel istihdam edilmesi halinde, her ay normal personele ait Ucret
(icmal) bordrosu ayri, emekli personele ait tcret (icméal) bordrosu da ayri diuzenlenmelidir.

2. Yilik Ucretli iz_inlere Ait Bordrolar Ayri Diizenlenmeli ve Personel
Tarafindan da Mutlaka Imzalanmis Olmahlidir

Serbest zamanin bilhassa topluca (Ust Uste bes-alti giin izin) kullandiriimasi seklinde
uygulanmasi halinde, kullandirilan bu izinler ile yillik Ucretli izinlerin ve hatta yillik Ucretli
izinlerinde bolunerek uygulandidi isyerlerinde, bu izinlerin birbirleriyle karigtirilmamasi igin
isyerindeki belge ve kayit dizeninin de c¢ok iyi olmasi gerektigini belirtmekte fayda
mulahaza olunmaktadir.

Bilhassa isten ayrilan personel tarafindan “yillik tcretli izinlerinin kullandinimadigi ve
izin Ucretlerinin 6denmedigi” iddiasiyla isveren aleyhine (5 yillik zaman asimi suresi iginde)
acilan hak talebine iligkin davalarda karar agsamasindan énceki safhalarda veya Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhdi ile bakanhiga bagh birimlere yapilan sikayetlerde de sikayetin
tahkikine iliskin incelemeler sirasinda, iddianin aksini ispat etme yukimluligu isverene

aittir.

Her ne kadar 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan
Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 6.maddesine gore, isveren yillik licretli izin kayit belgesi
tutmak zorunda ise de defter ya da karteks seklinde tutulan bu belgeler, yillar sonra 1&zim
olduklarinda bulunamamaktadir. Keza yillik Gcretli izin kullandirildiginda, izin Ucretinin
tahakkuk ve tediyesine iliskin bilgilerin aylik licret hesap pusulasinda da bulunmasi
gerekmekte ise de onlarca veya ylzlerce personelin calistigi bir isyerinde yukarida
belirtildigi sekilde bir dava ya da sikayetin s6z konusu olmasi halinde, ilgili personelin
gecmis yillara ait izinlerinin kullandirildigina ve Ucretlerinin de 6dendigine dair Gcret hesap
pusulalarinin, gecmise ait yilzlerce veya binlerce hesap pusulasi arasindan bulunup, is
hakimligine veya bilir kisiye veyahut da tahkike gelen is mufettisine gdsterilmesi suretiyle
ispat edilmesi de imkansiz denilebilecek kadar zor oldugundan; ay icersinde yillik Gcretli
izin kullanmis olan personelin her birinin, normal ¢alisma ve hak edigleri o aya ait icmal
bordrosuna dahil edilmeli ve buna karsilik yillik Gcretli izin i¢cinde ayrica izin bordrosu
duzenlenmelidir. Ve yukarida belirttigimiz durumlarin hasil olmasi halinde diger kayit ve
belgelere gbre daha kolay bulunabilecek olan yillik izin bordrosu ya da bordrolari ilgililere
ibraz olunmalidir. Aslinda iki sutun ilavesiyle yillik izin slresiyle izin Ucretinin de icmal
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bordrosunda gosterilmesi mumkidn bulunmaktadir. Buna ragmen, ayrica izin bordrosu
dizenlenmesi iki nedenle &nerilmektedir; birincisi agiklamalarimizin en basinda da
belirttigimiz gibi 6rnek olarak olusturdugumuz icméal bordrosunda, sutun sayisi ihtiyaca
cevap verecek sekilde asgari seviyede tutulmustur. Dolayisiyla personele senede en fazla
bir veya iki defa yapilacak bu 6édeme icin bordroda sltun tahsis edilmesinde zaruret
gériilmemektedir. ikinci ve daha énemli olan diger neden ise, isyerlerinin (icret bordrolarinin
blyUk bir cogunlugunda calisanlarin imzalarinin bulunmadigi misahede olunmaktadir. Ya
da ayni bordro sayfasinda birkag personelin imzalarinin bulunmasina karsilik gogunlugunun
imzalarinin bulunmadiklari gorilmektedir. Esasen Ucretlerin banka araciligiyla édenmesi
veya calisanlarin her birine Ucreti aldiklarina dair imzal Ucret hesap pusulasi verilmesi
halinde, ayrica ucret bordrolarinin imzalatiimasi zorunlulugu da bulunmamaktadir.
Dolayisiyla bu tir uygulama igersinde bulunan veya bordrolarin personele de
imzalatiimasinda titizlik gosterilmemis olan bir isyerinin icmal bordrosunda, yillik izin ve izin
ucretine ait tahakkuk bilgileri bulunsa bile, bu bordrolar is hakimligine veya bilir Kigiye
veyahut da is miufettisine ibraz olunduklarinda, davaci veya sikayetci olan personelin
imzasini ihtiva etmemesi nedeniyle, bunlara hukuken gecerli belge gozuyle
bakilmayacaktir. Bu nedenle yillik Gcretli izin kullanan her bir personel igin ayrica izin
bordrosu dizenlenmeli ve bu bordro ilgili personele de mutlaka imzalatiimalidir.

3. Serbest Zaman ve Denklestirme Esasi Uygulanan isyerlerinde Bordrolar
Personel Tarafindan Mutlaka Imzalanmig Olmalidir.

isyerinden ayrilan personelin, galistigi yillar siiresince fazla mesailerinin karsilig
Ucretleri almadigindan bahisle sikayette bulunmasi ve hatta dava agmasi s6z konusu
oldugunda, fazla ¢alismalarin karsiliginda fazla mesai tcreti 6denmedigi ama buna karsilik
bazen serbest zaman ve bazi zamanlarda da denklestirme esasi uygulandigini iddia ve
ispatla yukimli olan taraf yine isverendir. Bu uygulamalar aslinda (EK-2) aylik tcret hesap
pusulalarinda da goérilecek iseler de ylzlerce ve binlerce hesap pusulalari arasindan
sikayetcinin ya da davacinin tcret hesap pusulalarini yillar sonra bulup ilgililere ibraz etmek
nerede ise imkansiz olacaktir. Ya da bazilari bulunacak ve bazilari da bulunamayacaktir.
Denklestirme ve serbest zaman uygulamalarini ihtiva eden Ucret bordrolarinin ilgililere ibraz
edilip gosterildiklerinde mufettis, bilirkisi veya is hakimligince gecerli belge olarak kabul
gormeleri icinde aranacak ilk husus, bordrolarda sikayetcinin imzalarinin mevcut olup
olmadigina bakmak olacaktir. Bu nedenle serbest zaman ve denklestirme esasinin
uygulandigi isyerlerinde; Ucretler her ay banka araciliiyla da 6dense veya imzali aylk
Ucret hesap pusulalari da duzenlenmis ve calisanlara verilmis olunsa bile, ayrica
bordrolarinda her ay butin personele imzalatiimasinda fayda mulahaza olunmakta olup, bu
hususa titizlik gosteriimesi gerekmektedir.

4. Personel Egitimi

Yeni is Kanunuyla galisma hayatimiza kazandiriimis bulunan serbest zaman
kullanimi ve denklestirme esasi hakkinda, isveren ile yonetim kademesindeki muhasebeci
ve personelcilerin blyuk bir gogunlugunun bilgi sahibi olmadiklari veya en azindan bazi
teredditleri nedeniyle olsa gerek isyerlerinde uygulama girisiminde bulunmamalari
nedeniyle serbest zaman ve denklestirme uygulamalarinin henuz yayginlagmadigi bir
gergektir. Ancak bu kavramlar yasal dizenlemelerdeki yerlerini muhafaza ettikleri surece,
eninde sonunda ¢aligma hayatinda da yerlerini alacaklar ve yayginlastiklari da gorulecektir.
Ayni sekilde emegi ile gecinen kesiminde bu konularda hig mi hig bilgi sahibi olmadigini ileri
surmekte, durumu abartmak anlamina gelmemelidir. Esasen yeni Yasanin yururluge girdigi
tarinten bu yana gecen zaman sureci de dikkate alindiginda, karamsar olmaya da mahal
bulunmamaktadir. Bu konuda is¢i sendikalarindan da olumlu yaklagsimlar beklenilmesi
fazlaca iyimserlik olacaktir. Her ne kadar bu galisma iligskilerinde de taraflarin karsihkli
menfaatleri sz konusu ise de her iki uygulamanin da ilk etapta parasal yonu
bulunmadigindan, daha amiyane ifadeyle pazarlik yéni bulunmadigindan is¢i sendikalari
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simdilik bu galisma iligkilerini gérmezlikten gelmektedir. Hatta basinda ¢ikan demeclerden,
bu calisma iligkilerine sempati duymadiklari da agikga anlasiimaktadir. Kavramlarin
uygulama olanagi bulup, calisma hayatinda yayginlasabilmesi icinde éncelikle isverenlerle
idari kademedeki yoneticilerin bu c¢alisma iligkilerine ilgi duymalari ve igyerlerinde
uygulamaya baslamadan 6nce calistirdiklari personele de bu konulari 6gretmeleri
gerekmektedir. Dolayisiyla isyerinde masa basinda calisan blro personeli ile tezgah
basinda calisan personelin, fazla mesai ve serbest zaman kullanimi ile denklestirme esasi
uygulamalari hakkinda bilgiler edinip bu konulari 6grenmeleri hususunda c¢alismalar
yapilmasi uygun olacagindan, isyerinde yapilacak egitim ve seminerlerde bu konularin
ogretiimesine agirlik verilmelidir. Personel ile problemler yasaniimamasi ve isyerindeki
kigkirtici tiplere firsat veriimemesi igin uygulamalara gecilmeden dnce kavramlarin iyice
ogretilmesi ve bunun neticesi olarak ta tereddutlerin giderilmis olmasi gerekmektedir. Her
seyden 6nce personele; Aylik Ucretinin yine aynen édenecegi ve ¢alisma suresi olarak ta
bir hak kaybinin s6z konusu olmadigi, denklestirme uygulamasinda fazla galigilan surelerin
karsiliginda ayni miktarda eksik sdrelerle galisacagi, serbest zaman uygulamasinda ise
fazla caligilan surenin % 50 fazlasi bir zamanin izin olarak kullandirilacagi hususlarinda
bilgilendirilmesi, isyerindeki egitim ve seminerlere katiima firsatini bulamayan yeni
personele de ise alindigi sirada ayni bilgilerin verilmis olmasi gerekmektedir.

(EK-1)

Bordro Ornegi
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(EK -2)

.............. AYI UCRET HESAP PUSULASI

Firma Unvani
Vergi Dairesi ve Nosu
SSK Isyeri Sicil No
Bordro Sira No Ise Girig Tarihi
Adi - Soyadi | Sigorta Sicil No
Cinsiyeti T.C. Kimlik No
Bekar / Evli Gorevi
HAK EDISLER Birim| Tutar (YTL.) KESINTILER Tutar (YTL.)
Normal Calisma Giin Sayisi Giin SSK Prim Matrahi
Hafta Tatili Giin SSK Prim
Ulusal Bayram/Genel Tatil Giin issizlik Sigortasi Primi
Ucretli izin Giin Gelir Vergisi Matrahi
Ucretsiz Izin Giin Gelir Vergisi
Ucrete Esas Olan Toplam Giin Say: Giin Damga Vergisi
Yevmiye Ucreti YTL. Avans
Aylik Briit Hakedisi YTL. icra
Fazla Mesai — Denklestirme ve Serbest Zaman Durumlari Nafaka
i (&
Onceki Aydan Devreden Calisma S Saat Coll
(+, - Saat)
O RC e Saat Sendika Aidat
(+, - Saat)
(¢ . .

(Tfp_""srga(t‘;eya DR G2 oy KESINTILER TOPLAMI
Serbest Zaman siresi Saat
(+ Saat)
Fazla Mesai Saat Ucreti Saat
FAZLA GALISMA HAKEDISi YTL.
IKRAMIYE YTL.
Sosyal Yardim Odemeleri YTL.

- Aile Yardimi YTL.

- Tahsil Yardimi YTL.
BRUT HAKEDISILER TOPLAMI | YTL.

; YTL.olan .....cc.oveeennnne ay! dcretiniz ........... tarihinde

NET HAKEDISLER TUTARI il Bankasi nezdindeki hesabiniza yatirilacaktir.

iscinin (Personelin) imzasi
Tarih




1 -

2 -

(EK-3)

DENKLESTIRME ESASINA GORE GCALISMA (iS) SOZLESMESI

isverenin Adi ve Soyadi :
Isyerinin Adresi

Personelin Adi ve Soyadi :
Personelin Baba Ad1 :

Personelin Dogum Yeri ve Tarihi :
Personelin ikametgah Adresi :
Personelin Gorevi :

isyerinde yogunlastiriimis calisma uygulanacaktir. Bu nedenle .../ .../ 2006 - .../ .../2006
tarihleri arasindaki iki aylik sure i¢cersinde adi gegen personel denklestirme esasina gore
calismayi kabul etmigtir.

Denklestirme silresi icerisindeki bazi haftalarda 36 (otuz alti) saat calisilacak ve bazi
haftalarda da 45 saatlik normal ¢alisma suresi asilarak 54 (elli dort) saat caligilacaktir.
Denklestirme suresi igerisindeki hangi haftalarda 45 (kirk beg) saatlik strenin Uzerinde
calisilacagi isveren tarafindan bir dnceki haftanin son is glnd, igyerinde ilan edilmek
suretiyle butlin personele duyurulacaktir.

5 - Yogunlastiriimis ¢alisma suresinde gunlik en fazla ¢alisma slresi olan 11 (on bir) saatten

6 -

daha fazla ¢aligiimayacaktir.

Denklestirme suresi icerisindeki bazi haftalarda ¢alisma siresi 45 (kirk bes) saati assa
bile personele fazla mesai tcreti 6denmeyecektir. Herhangi bir sebeple personel veya
isveren acisindan denklestirmeyi etkileyen zorlayici bir durumun ortaya c¢ikmasi
nedeniyle denklestirmenin saglanamamasi halinde, personele 45 (kirk bes) saati asan
calismalari icin fazla calisma Ucreti 6denecek ve 6deme, denklestirme slresini takip
eden ilk is guninde yapilacaktir. Denklestirmenin saglanamamasi ve aksi durumun
zuhur etmesi halinde ise personele borglu kaldigi strenin karsihdi fazla calismalar,
denklestirme suresini takip eden ilk haftada yaptirilacaktir.

Personel yogunlastirimis calisma haftasinda, isi terk edip islerin aksamasina ve
dolayisiyla isverenin zararina sebep olursa igverenin tazminat hakki saklidir.

Denklestirme suresi igersinde personelin bir ay fazla ¢alisip diger ay az ¢alismasindan
dolayi aylik Ucretlerinde bir degisiklik olmayacaktir.

isbu denklestirme esasina gore calisma (is) sézlesmesi .............. tarihinde taraflarca iki
nusha olarak tanzim olunmus ve bir nishasi personele verilmistir.

isveren Personel
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
Imza Imza
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